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Introduccidén
José Antonio Pérez Islas
Seminario de Investigacién en Juventud (sy-unam)
Luis Antonio Mata Zuniga
Universidad Iberoamericana

El camino inicial de este trabajo colectivo' fue pasar revista a los distintos procesos
que presentaba la condicion juvenil en el contexto latinoamericano respecto
alas diferentes trayectorias vitales de las y los jovenes en los tiltimos afios; si nos
atenemos a la propuesta de Rossana Reguillo (2010), los dos elementos
constitutivos de esta condicidn son: el estructural, es decir, el orden y los discur-
sos prescriptivos de lo que significa ser joven (con base en el origen social, el sexo, la
edad y laregion), y ala vez, las praxis especificas culturales configuradas historica
y geopoliticamente con las que encaran a aquellas las y los propios jovenes.

Un elemento sin el otro no puede entenderse, ya que la tension que represen-
tan genera en las poblaciones juveniles “una desapropiacion del yo” (Reguillo,
2010), que buscan constituirse mediante dispositivos de resistencia y apropiacion
ante la inestabilidad de los contextos, que son los que propiamente detonan las
nuevas manifestaciones juveniles. En otras palabras, si bien “lo que produce la
juventud estd fuera de ella” (Morch, 1996), la tension que se da entre los procesos
estructurales y las praxis divergentes de las y los jovenes son el motor que produ-
cen los cambios en las nuevas maneras de manifestarse la condicion juvenil.

Con base en estos puntos de partida, lo que fuimos constatando en ese
andar de nuestra escritura-discusion a lo largo de casi dos afios que trabajamos
de forma colaborativa, fue la ruptura de todas las concepciones clasicas en
torno a las transiciones hacia la vida adulta. Algo que ya se habia constatado
en estudios anteriores (Tuirdn, 1996; Blanco, 2001; Renddn, 2004; Coubes y
Zenteno, 2005; Garcia Guzman y De Oliveira, 2006; Echarri Canovas y Pérez
Amador, 2007; De Oliveira y Mora, 2008; Pérez Islas, 2017), pero que ahora se
ve recrudecido por dos vias: la creciente desigualdad que no cesa en nuestro
continente (y en general en cualquier de las sociedades llamadas democraticas —
mundializacion de la desigualdad material, la llamaria Torres (2023)—, a pesar
de los cambios de gobierno (o debido a ellos mismos), donde las estrategias no
varian y las que se transforman no son exitosas ya que no tocan las bases del
modelo neoliberal; que, aunado a la pandemia del covip-19, mostro las grandes
ausencias de nuevas formas de organizacion gubernamental y politica (Pérez
Islas, 2022). Salvo rara excepciones, no vimos respuestas organizadas para la

! El presente libro es resultado de la investigacion desarrollada por el Grupo de trabajo: Transiciones a la vida
adulta. Familia-Escuela-Trabajo, fundado en 2019 y adscrito al Seminario de Investigacion de la Universidad
Nacional Auténoma de México. El grupo esta integrado por investigadoras/es en juventud de tres paises:
Argentina, Costa Rica y México.
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sobrevivencia de la pandemia, sino que se reconfigurd una fragmentacion social
que recayo en la mayoria de los casos en la estructura familiar, que todavia
descansa en los hombros de las mujeres, y que, por lo tanto, se vio extendida a
las nuevas generaciones que vieron pausados/interrumpidos/modificados los
ya débiles transitos hacia la vida adulta.

Es “el virus de la desigualdad” lo llamé la organizaciéon Oxfam (2021)
porque a las distancias sociales y econdmicas que ya marcaban el mundo vy,
particularmente nuestro continente, se acrecentaron y otras, se hicieron visibles,
como las médicas y las tecnoldgicas. En el caso de las mujeres se echaron a la
basura casi diez anos de su paulatina y creciente incorporacion a los mercados
de trabajo, ya que ellas tuvieron que quedarse a cuidar hijos y enfermos (cerat,
2021). En cuanto a los jovenes su permanencia en la escuela y su incorporacion
al empleo se vieron afectados en tres grandes lineas:

L interrupcion de la educacion y la formacion para el trabajo,

II. dificultades para los que recién estaban ingresando al mercado laboral o para
los que se encontraban buscando empleo a principios de 2020y,

III. pérdida de empleos, reduccion de salarios o deterioro de las condiciones
laborales de aquellos que estaban trabajando (cepatr, 2021, p. 166).

En otras palabras, los procesos de transicion tuvieron una inflexién, en
algunos casos se detuvieron y en otros se aceleraron.

La familia de origen otra vez salié al quite, recibié6 de nueva cuenta a
las hijas/os que ya habian salido del hogar paterno/materno, busco solventar
los ingresos de los miembros que perdieron su empleo y hacerse cargo de la
educacidn de quienes se les cerraron las escuelas. En algunos casos las/os jovenes
tuvieron que buscar alternativas de ocupacién ante los peligros sanitarios que
acechaban a sus padres mayores; otros se olvidaron de cumplir el encierro
preventivo para buscar en la calle medios de subsistencia (ceraL/oNU-Mujeres,
2020). Los que conservaron su empleo, sufrieron lo intensivo de las cargas de
trabajo, y también de las emociones y de las llamadas habilidades blandas en
un continuum de tiempos y espacios, como fue el caso de los jovenes profesores
que impartian clases en la educacién media superior, que aqui se consigna en el
texto de Luis Mata y Diego Angeles.

El regreso de la pandemia no fue mejor, las secuelas todavia no las
conocemos a cabalidad, algunas se han empezado a dibujar, como la pérdida de
la lecto-escritura (que cayo 10 puntos) y de la capacidad para hacer operaciones
matematicas basicas (que descendi6 15 puntos) por parte de generaciones de
niflas/os y jovenes (Schleicher, 2023); las consecuencias en la salud mental y
socialidad de sectores juveniles que el aislamiento provoco se ha trasladado a
los actuales salones de clase.
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Una Introduccién

El cambio de época que ya se vislumbraba hace afios, se ha confirmadoy, por
lo tanto, nos podriamos preguntar si estamos ante una nueva condicién juvenil,
que tiene en su centro el ahondamiento de la tension entre el desarrollo de sus
condiciones de existencia material y social, con el cambio de las expectativas
juveniles marcadas por el concepto de la precariedad generalizada, que yano se
limita a la precarizacién laboral como originalmente se consideraba, sino que ha
invadido practicamente todaslas esferas de dicha condicionjuvenil, lo cual genera
cambios drasticos en varias vertientes, empezando con lo que apuntdbamos al
inicio del presente texto, el declive delas transiciones clasicas hacialaadultez.

Esta nueva friccion se produce porque los preconceptos en torno a lo que
significa vivir la juventud practicamente no han cambiado en los tltimos cincuenta
anos, se sigue esperando que ellas/os cumplan las expectativas adultocéntricas
de pasion, éxito y responsabilidad que se esperaba de las nuevas generaciones
juveniles, en contextos de sociedades en crecimiento y expansion econémica y
educativa, donde el mejoramiento ascendente y la movilidad de esas genera-
ciones se veia posible.

Lo cierto es que estamos ante nuevos contextos y nos parece adecuado en-
trar por la via del concepto de precariedad, como una caracteristica de las nuevas
generaciones. Este concepto tiene sus origenes en lo que en algin momento se
llamo sector informal, cuando se pensaba que seria un fenémeno de transicion,
tipo amortiguador, que desapareceria una vez que la industrializacién absor-
biera mano de obra en el sector formal cuyo crecimiento se preveia que creciera.
No obstante, esto no sucedid en el Norte global y muchos trabajadores permane-
cieron estancados en dicho sector. Por supuesto, menos en el Sur global donde las
formas de explotacion son mas severas y de otro tipo, en principio porque muy
pocos trabajadores se benefician de los procesos de industrializacién.

Guy Standing el gran precursor de este concepto, en 2002 comenzd a
llamarlos trabajadores flexibles, denominacién que cambid a precariado en
2009 (Standing, 2013), el cual definidé como una nueva clase en formacién,
que se integra por distintos fragmentos de clase que comparten las mismas
condiciones de incertidumbre e inseguridad laboral que les impide construir
una identidad o carrera deseable, por lo mismo su condicion ideoldgica esta
condicionada por las cuatro “A”: ira (angry), anomia, ansiedad y alienacion.

La critica de Breman, (2013) es clara: “De hecho, los fenémenos que describe
Standing constituyen regimenes laborales o formas de organizar la economia,
pero no formaciones de clases sociales” (p. 7). Sin meternos en las serie de debates
que se han suscitado en torno a esto, reconocemos que no es un fenémeno nuevo
y que conlleva diversas polémicas que lo marcan con distintas disonancias: la
del lugar desde donde se aplica (el Norte o el Sur globales); desde el contexto
anglosajon, centroeuropeo o el latinoamericano; desde la teoria marxista y
las relaciones de clase o a partir de la acumulacién empirica de la creciente
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heterogeneidad estructural y la fragmentacion de los mercados laborales; desde
la desvinculacién del trabajo asalariado de su proteccidon de bienestar social o
partiendo de la inestabilidad social de las sociedades precarias y las formas de
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conflicto violento (Dorré, 2014).

Estos debates, no ocultan que las formas contemporaneas de precariedad
van mas alla de la pauperizacion y exclusion absolutas del mercado laboral,
pues toca de diversas formas a distintos sectores de la poblacion; Standing
(2014) logra sintetizar 10 caracteristicas empiricas que lo forman y que puede

ser una buena guia entretejiéndolas con las caracteristicas generacionales:

14

1. Sensacién de transitoriedad. Llevan una vida de inseguridad en los trabajos
que tienen y en lo incierto de sus viviendas.

2. Su renta social (bienes y servicios que reciben) es minima. Debido al
desmantelamiento de las prestaciones y los servicios.

3. Las relaciones con el Estado son de tutelaje. No tienen derechos, son de-
pendientes de la voluntad populista de la caridad estatal o de la benevolen-
cia burocratica.

4. Carecen de una identidad ocupacional. Su narrativa laboral esta llena de
frustracidn, alienacién y ansiedad.

5. No tienen control de su tiempo. Sus opciones ocupacionales no estan
regidas por horarios con bloques de limites especificos, mas bien se someten a
jornadas de grandes fatigas.

6. No tienen un solo estatuto laboral. En donde predominan las acciones
recurrentes y aburridas y donde no se reconoce su dignidad.

7. Baja movilidad social. Cuanto mas tiempo permanezcan en una misma
ocupacion mas probabilidades tienen de no poder escapar de ella. Es la
pérdida de las trayectorias de carrera.

8. Sobrecualificacion. A mercados restringidos, se aprovecha la contrataciéon con
bajos salarios, donde la escolaridad o experiencia no se valora adecuadamente.
9. Incertidumbre. Los sujetos cada vez menos pueden calcular la probabilidad
de un suceso adverso, incrementandose las esferas donde pueden acontecer
estos acontecimientos y reduciéndose la capacidad de recuperacion.

10.Se combinan la pobreza, la explotacion y la adversidad. No hay incentivos
para optar por trabajos que siempre son mal pagados, los jovenes son obliga-
dos a realizar labores no remuneradas (o como becarios), los servicios que
reciben son a cuentagotas y de mala calidad; nos dice Standing: “La vida se
hace a base de hacer cola” (Standing, 2014, pp. 27-39).



Una Introduccién

La combinacion de estos rangos es lo que conforma un perfil de precariedad
donde ahora se ven formas discriminatorias vinculadas con el género y la edad
que tienen que ver con los cambios en las intersecciones vitales. Por ser la razén
de este texto, nos detendremos con el andlisis de la edad, pero sin olvidar la
influencia del género en estas transformaciones.

Podriamos plantear que estos cambios se han producido en las cinco
intersecciones clasicas del transito hacia la vida adulta (Tuiran, 1996; Coubes y
Zenteno, 2005; Echarri Canovas y Pérez Amador, 2007):

a.Enlasalidadelaescuela. No obstante, que losniveles de escolaridad han me-
jorado sustantivamente en casi todo el continente, la calidad delamismasehaido
deteriorando de forma paulatina, de tal manera, que la precariedad del apren-
dizaje y de las formas de ensefianza, han impactado con fuerza en el sentido de
pertenencia escolar de las/os estudiantes, generando procesos de desafiliaciéon que
se acentuaron con la pandemia del covip-19. No solo es el hecho de la interrup-
cidon o el abandono escolar, sino la gran frustraciéon de no encontrar alicientes para
seguir estudiando, lo que se acomparfia de un desencuentro total que se acenttia al
tener contacto conlos distintos mercados de trabajo (Mata Zafiga, 2022).

b. En la salida del hogar de origen. Quizd el mayor efecto de los procesos de las
crisis econdmicas y los procesos de desigualdad en el continente americano se
refiere a la transmision intergeneracional de la pobreza en los hogares. De hecho,
las generaciones mas jovenes descenderan por primera vez, en las posibilidades
de mejora de su situacidon con respecto ala de sus padres (Coubes y Zenteno, 2005).
Las complejidades de obtener la autonomia de decisién van aparejadas con la
imposibilidad real de salir de la casa paterna por cuestiones econdmicas, lo que
anade ala precariedad del empleo y laemancipacion o laimposible emancipacion.

c. En la incorporacion a la primera ocupacion. Obviamente este es el mejor
campo donde se han apreciado desde hace tiempo las escasas oportunidades
que tienen las/los jovenes para incorporarse y permanecer en los mercados de
trabajo de forma digna. Entrar al mercado de trabajo no significa ser incluido
como lo demuestra el mas reciente Panorama Social de América Latina y el Caribe
(cepaL) (2023). Y como se puede apreciar en el texto de Azucena Feregrino que
aqui se incluye, donde las trayectorias se construyen en la intermitencia laboral y
en las multilabores, asi como en la acumulacién de las desigualdades de género.

d. En la constitucion de la primera unién. La informalidad en las uniones esta
ganando terreno en las nuevas generaciones, donde es mas frecuente que la
cohabitacién de parejas recién formadas permanezcan en la casa de los padres
de uno de los miembros, dada la imposibilidad de poder adquirir o rentar algin
lugar distinto. El aumento de la precariedad sobre todo en los estratos con menor
escolaridad donde los mercados de trabajo producen mayor inestabilidad, se
propicia la formacion de uniones mas fragiles (Mier y Teran, 2016).
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e. En la concepcion y nacimiento del primer hijo. En la actualidad parece que
en la practica, se ha naturalizado la percepcion de tener un hijo fuera de la unién
de pareja, por lo que, mas que malas decisiones de las jévenes que se embarazan
tempranamente, ellas muestran una comprension cabal de los guiones culturales
de sus entornos, que respaldan, animan y posibilitan esos embarazos. Sin
embargo, algunos estudios, han encontrado que esas elecciones tienen que ver
también con la “soledad de la pobreza”, donde el embarazo temprano puede
ser para muchas de ellas, la mejor opcidén que tienen, dadas las circunstancias
precarias en que viven inmersas, por lo que el embarazo pudiera representarse
como un recurso protector, al menos en este momento de curso de vida (Garcia
Hernandez, 2016).

En conclusion, independientemente que dichas transiciones ya no se den
como normativamente se establecian, ni con la seriacién esperada, estamos
ante una condicion que deja de ser marginal y, al mismo tiempo, ya no se vincula
solo con la marginalidad, asi como tampoco es pasajera en el tiempo del desarrollo
capitalista de forma general, ni en el curso de vida de las nuevas generaciones
de manera especifica como se puede observar en el texto de Anthony Garcia
Marin y Raudl Garcia Fernandez, la biografia es segmentacion, y la busqueda
de autonomia solo es una entrega a la precariedad, donde importan las posiciones
estructurales, pero también las disposiciones subjetivas; se vuelve una forma de
gobierno, es decir, una forma de poder con dispositivos de reproduccion de
existencia, por medio de una percepcion de inseguridad permanente, a una forma
de subjetividad; como afirma Abenshushan (2021):

La precariedad es el cuerpo que lo puede todo, aunque esté a punto de venirse
abajo. Es la disponibilidad total, la capacidad para surfear entre distintas tareas
y responder a todos los mensajes de WhatsApp, sin derecho a una vida dis-
tinta a la que permite el campo de la produccion (p. 9).

Es un proceso donde las caracteristicas societarias, histéricas y relacionales
(Dorre, 2014) dan una especificidad a la forma de nacer, crecer y desarrollarse;
en otras palabras, vivir en un conjunto social determinado donde podemos
observar ciertas intersecciones que atraviesan por la condicion etaria y de género
de una gran mayoria. Asi lo plantea Eugenia Roberti en su texto, donde el curso
de vida se cambia por las biografias, que van contra las tipologias y los itinerarios
genéricos que se disefian tradicionalmente en las politicas gubernamentales.

La logica neoliberal se ha encargado de la mercantilizaciéon de la vida que
se expresa en el desmonte de los derechos sociales, de la proteccion social y
del aseguramiento del Estado, que es remplazado por el mercado. Julidn-Vejar
(2021, p. 184) hace un recuento de las multiples vertientes que desde diferen-
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Una Introduccién

tes matrices tedricas han incorporado elementos que han ido complejizando el
concepto de precariedad: como un proceso espiral en permanente adecuacion
que refuerza la red de poder y la expansion de capital; como una politica ofen-
siva para desmantelar programas de proteccion social que, finalmente se comer-
cializan y consumen de forma privada; como una tendencia global por hacer
vulnerables y dependientes los soportes de aseguramiento social; o también,
una flexibilizacion de los marcos de regulacion y estabilidad en el empleo; un
proceso de cercamiento y segregacion orientado hacia la “expulsion social”;
la normalizacién de la pauperizacion y el endeudamiento como estrategia de
sobrevivencia; la estigmatizacion, criminalizacion, persecucion y castigo a po-
blaciones especificas (migrantes, jovenes, mujeres, disidentes sexuales; y, un
conjunto de amenazas en el campo socio-ecoldgico).

Todo esto habla y visualiza a la precariedad como un soporte de la
reproduccion de una configuracion social que toca todas las aristas de la vida,
como un fendmeno expansivo a toda realidad social, pero que es una condicién
sine qua non de las experiencias y prdcticas juveniles, que invade practicamente
todas las esferas de su vida (la constitucién de parejas, la obtencion de una
vivienda digna, los sentimientos de seguridad). Es asi como se identifican una
serie de marcas de género, de edad, de etnia, de clase que fijan el desarrollo de
la ciudadania de manera interseccional y jerarquizada, lo que ha puesto a la
vida como un eje para pensar la precariedad como una totalidad (Butler, 2006).

Adicionalmente la precariedad requiere estrategias complementarias, por
un lado, las violencias fisicas y simbolicas, por otro las politicas autoritarias y
a nivel ideoldgico la promocion de un individualismo (emprendedor y flexible)
que se sintetice en una biopolitica del gobierno (Butler, 2006). Es un modelo que
desvaloriza el trabajo, por el desempleo y los mecanismos de insercion laboral
flexible; con sistemas educativos publicos de bajo financiamiento y de matriculas
saturadas, con politicas asistenciales y criminalizacién de la pobreza, que son
custodiados por aparatos de vigilancia y represion.

En el lado subjetivo, al corporalizarse la precariedad supone una cons-
truccion que interioriza en los sujetos y sobre todo en los sujetos jovenes, la
produccion de practicas y actitudes dentro de un régimen de relaciones de
poder que generan conformismo, ansiedad, fragmentacion de las relaciones y
de los lazos sociales, aunque también resistencia, pues involucra un malestar
subterraneo que puede ser motivo de movilizacion.

Hay sectores poblacionales con un “marca precaria” (Julidn-Vejar, 2021,
p- 195), es decir, con atributos que los vuelven violentables, asesinables, con posibili-
dades de ser desaparecidos, y siempre amenazados con lo imprevisible o lo contin-
gente, como las mujeres, los jovenes, los migrantes, marca que va acompafiada
de cddigos de normalizacioén que los hace invisibles o sujetos de disciplinamien-
toy control en su agenciamiento.
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Las opciones que se les presentan a estos sujetos juveniles marcados por
las estrategias de supervivencia para enfrentar la expulsién implican reinven-
ciones y reajustes de sus espacios, siempre de manera relacional en sus inter-
secciones de género, edad, raza-etnia, nacionalidad, clase, entre otros. Lo vemos
en el texto de Milena Arancibia y Luisina Gareis, donde se muestra que, ante la
estigmatizacion de vivir en un cierto lugar para conseguir trabajo, unida a otras
precariedades, la salida es lo comunitario.

La resistencia es parte de la nueva condicion juvenil ante la adversidad de
las condiciones estructurales, las praxis diferenciadas serdn las lineas de fuga que
siempre hallaremos como porvenir (Derrida dixit), las cuales estan vinculadas a tres
instancias segtin propuesta de Reguillo (2010), también como zonas de estabilidad
precaria, valga la contradiccion: la cuestion de la membresia o pertenencia
vinculada con la paralegalidad, es la primera, que son las fronteras acuosas
entre lalegalidad y lailegalidad, donde destacan los espacios controlados por el
crimen organizado, que en la actualidad son de los pocos que les proporcionan
los cuatro elementos que les niegan otras formas de organizacion productivas:
ascensos, identidad grupal, recursos y prestigio. El segundo, las creencias y
las busquedas de sentido, que son asideros extrainstitucionales, como: los
discursos voluntaristas de autoayuda que han crecido ante las condiciones
adversas; los ritos pararreligiosos o sincréticos que se usan como amuletos (la
santa muerte y diversas sectas, por ejemplo, o el guadalupanismo, desligado
del catolicismo). Finalmente, esta el consumo de lo inmediato, el dinero, la
fama, los likes, los seguidores, como “espacio(s) nivelador(es) para afirmar la
inclusion, la pertenencia, la membresia social” (Reguillo 2010, pp. 419-420).

Esto no quiere decir que no existan otros agenciamientos juveniles que
precisamente buscan salir de la precariedad, pero por desgracia son los menos
todavia, algunos muy prometedores como los feminismos y las luchas por la
diversidad sexual, quiza los mas visibles, pero que se dan en paralelo a otros
como los ambientalistas, los defensores de sus etnias o contra la discriminacién
racial, por mencionar algunos. Esto nos muestra que no todo esta perdido
en esta nueva condicion juvenil y que el propio cansancio social puede ser el
detonador de la insurreccion (Abenshushan, 2021).

Estructura del libro

El libro se compone de cinco capitulos que incluyen investigaciones de los tres
paises, México, Argentina y Costa Rica. En el capitulo 1, Precariedad laboral juve-
nil en tiempos de pandemia: el caso de 22 docentes jovenes mexicanos, de Luis Mata y
Diego Angeles, se aborda la precariedad laboral juvenil en el sector educativo de
América Latina, centrandose especificamente en docentes jovenes de Educacion
Media Superior (Ems) en la Ciudad de México. A pesar de los esfuerzos guber-
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namentales para mejorar las condiciones laborales de los jovenes, la realidad es
que seis de cada diez jovenes latinoamericanos que consiguen empleo lo hacen
en condiciones precarias, lo que incluye trabajos informales, bajos salarios y poca
estabilidad laboral. El capitulo revela que la precariedad laboral de los docentes
jovenes en México es generalizada, con bajos salarios, contrataciones eventuales
y alta rotacion. Esto impacta directamente en la calidad de la educacién, ya
que los docentes jovenes son mas propensos a sufrir estrés y ansiedad laboral,
afectando su desempefio en el aula y su bienestar emocional.

En el texto se enfatiza la necesidad de repensar la relacion entre docentes
y estudiantes, asi como la importancia de promover el autocuidado y el apoyo
emocional para los profesores. También se aboga por una mayor flexibilidad
en la evaluaciéon y una mejor adaptacion de los contenidos tematicos como
resultado de lo vivido en la pandemia. Finalmente, se resalta la urgencia de
mejorar las condiciones laborales de los jovenes y reconoce la relevancia de la
labor docente que llevan a cabo para lograr una educacién de calidad y equidad.

El capitulo 2, Estrategias y toma de decisiones en la construccion de la ocupacion
de egresadas y egresados universitarios. El caso de estudiantes de la licenciatura en
Literatura Dramdtica y Teatro (uNAm), escrito por Azucena Feregrino, propone
analizar las decisiones, acciones y estrategias de jovenes egresados(as) de la
licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro, orientadas a producir trayecto-
rias ocupacionales sui generis. Plantea que el contexto de vulnerabilidad laboral
—provocado por la precariedad y falta de capitales y recursos— en el que se
desarrollan estas personas, si bien constrifie sus acciones y posibles estrategias,
encamindndolas a mostrar resistencia para permanecer en la ocupacion, no es
su unica motivacion. Como punto aglutinante se utiliza el concepto de la ocu-
pacioén, entendida como una construccién social dindmica, que nace de la inte-
raccion entre multiples agentes, bajo estructuras que no determinan, pero que
constrifien la accion dentro de procesos de objetivacion y subjetivacion. Desde
un acercamiento etnografico de entrevistas en profundidad, se obtiene como
principal resultado una serie de decisiones, constrefiidas por un imaginario ju-
venil que distancia el quehacer artistico del trabajo, llevado a cabo por las y los
egresados a un alargamiento de su vida académica, mediante su participacion
informal en asignaturas y dreas de conocimiento adicionales a las exigidas por
el plan de estudios de su licenciatura.

Lainvestigacion proporciona una serie de conclusiones sobre la construc
-cién de una ocupacion sui generis basada en aspectos identitarios relacionados
con lojuvenil, la vocacidn y el gozo en la que las personas egresadas son capaces
de poner en riesgo su futuro econémico con tal de permanecer haciendo lo que
les gusta. Se destaca que la demanda limitada del mercado de trabajo suele
enfrentarse a una oferta saturada, lo que provoca que las personas ofertantes
acepten participar en condiciones de reclutamiento en las que practicamente
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no se toman en cuenta, como elementos decisivos para la contratacion, la for-
macion ni los titulos profesionales. Ademads, se menciona que las decisiones de
los jovenes universitarios no se reducen al sometimiento ni a las intenciones
calculadoras de las diferentes partes, pues en las decisiones pueden intervenir
acciones y estrategias que no necesariamente generan significados econémicos
en las personas o, al menos, no se limitan a ellos. La asignacion de significados en
las decisiones laborales y educativas involucra aspiraciones de las personas en la
construccion de escenarios futuros, las cuales cobran sentido dentro de un marco
contextual social, cultural, politico, econdmico, en tiempo y espacios especificos.

El capitulo 3, desarrollado por Milena Arancibia y Luisina Gareis, analiza la
participacion de jovenes en formas comunitarias de trabajo en diferentes zonas
de Argentina. Se destaca la dificultad de la insercion laboral de los jovenes en el
mercado de trabajo del sistema capitalista actual. Se presentan dos investigacio-
nes en organizaciones sociales en el Gran Buenos Aires y Misiones, donde los y
las jovenes encuentran trabajos comunitarios en contextos precarios.

Esta investigacion resalta la importancia de estas formas de trabajo comuni-
tario para los jovenes, quienes encuentran en ellas un entorno seguro, acogedor
y de apoyo tanto para su labor remunerada como para sus responsabilidades de
cuidado. Las organizaciones adoptan estrategias integrales de acompafamiento
para estos jovenes y contribuyen a trastocar valores y patrones de género arraiga-
dos, promoviendo la equidad entre hombres y mujeres.

Sin embargo, se sefiala que estas formas comunitarias de trabajo enfrentan
dificultades para convertirse en una fuente de ingreso efectivo y regular para
los jovenes. Se destaca la importancia del apoyo estatal para fortalecer estos
emprendimientos comunitarios y promover su desarrollo integral. Por taltimo,
se muestra como la participacion juvenil en formas comunitarias de trabajo
puede incidir en sus experiencias y trayectorias, asi como en el desarrollo de sus
comunidades, pero también sefiala la necesidad de politicas y acciones estatales
para fortalecer y sostener estos espacios de trabajo comunitario.

El capitulo 4, Politicas de empleo para jovenes en Argentina: Hacia una
reconstruccion de las trayectorias programdticas delineadas por jovenes participantes,
de Eugenia Roberti, se analiza la insercion laboral juvenil en Argentina y cémo
las politicas y programas de empleo buscan apoyar a los jovenes en sus transicio-
nes laborales. El objetivo es examinar las trayectorias programaticas de los
participantes en estas politicas y como se establecen relaciones entre la trayectoria
programatica ideal, los actores e instituciones involucrados y los sentidos que
los jovenes atribuyen a sus recorridos. Se plantean preguntas sobre los transitos
juveniles en los programas, los vinculos que establecen con las acciones de
educacion, formacion y trabajo, y las diferencias entre los disefios normativos y
las interpretaciones de las personas jovenes. También se estudia como influyen las
trayectorias previas y elmarco relacional e institucional en los recorridosjuveniles.
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El andlisis se centra en dos programas nacionales de empleo para jovenes: el
Programa Jévenes Mas y Mejor Trabajo y el Programa de Respaldo a Estudiantes
Argentinos. Se identifican diferentes trayectorias programaticas en funcién
de las elecciones y estrategias de los participantes, y se destaca la diversidad de
rumbos que toman, desde abandonos hasta participaciones continuas. Aunque
los participantes comparten la esperanza de un futuro mejor por medio de la
movilidad socio-ocupacional, cada joven da diferentes usos y sentidos a los pro-
gramas. Aunque la mayoria no logra una insercién laboral estable, se observan
incidencias subjetivas, como la ampliacién de horizontes simbdlicos, adquisicion
de competencias y saberes técnicos, desarrollo de capital social y acceso a nuevas
redes laborales. El capitulo resalta la multiplicidad de trayectorias programaticas
delineadas por los propios jovenes, evidenciando el juego constante de adapta-
ciones y negociaciones entre la l6gica institucional y la l6gica de los participantes.

Finalmente, el capitulo que cierra el libro, Trayectorias educativas y socioocu-
pacionales juveniles en América Latina: los casos de Costa Rica, Argentina y México en
el periodo 2011-2022, escrito por Anthony Garcia Marin y Ratl Garcia Fernandez
analiza a los tres paises, abordando las problematicas estructurales en el campo
educativo y laboral que enfrentan, destacando la desigualdad educativa y las
dificultades en el acceso al trabajo estable, agravadas por la pandemia de la
covip-19. En esta investigacion se identifican trayectorias educativas predomi-
nantes que culminan con la finalizacién de la educacion secundaria y se vincu-
lan con empleos de calificaciéon media en el sector terciario de la economia. Se
observan diferencias significativas segiin género, con una mayor participacion de las
mujeres en trabajos no remunerados en el ambito reproductivo.

A pesar de las politicas para promover la permanencia estudiantil, persisten
trayectorias educativas que generan pocas credenciales para el mercado laboral,
excluyendo a una parte significativa de la poblacion juvenil. La obtencion de
credenciales universitarias favorece una mayor insercion laboral en actividades de
alta calificacion, pero principalmente entre grupos con mas ingresos econdémicos
en zonas urbanas. Las trayectorias juveniles reflejan las diferencias sociales en
género, territorio e ingresos, afectando especialmente alas mujeres, zonas rurales
y §rupos con menos ingresos econdmicos.

Con la ayuda de un andlisis exhaustivo los autores destacan que el origen
social desempenfa un papel clave en la construccion de las trayectorias educativas
y laborales de los jovenes en la region, contribuyendo a la acumulacién de
desventajas en algunos sectores y el mantenimiento de ventajas en otros. Esta
investigacion concluye con la persistencia de desigualdades en la educacion y
el mercado laboral en América Latina y la importancia del origen social en la
configuracién de las trayectorias juveniles.
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Este libro es una invitacion a reflexionar sobre la condicion juvenil en
el inicio de la tercera década del siglo xx1 en tres paises de América Latina,
marcada definitivamente por la precariedad total. Por medio de un analisis
situado y critico, se busca comprender las diversas formas en que los jovenes se
relacionan con la escuela, el trabajo y otras instituciones, asi como los desafios
y oportunidades que enfrentan en su camino hacia la vida adulta. Con esto
en mente, buscamos contribuir a la construccion de miradas mas plurales,
democraticas e inclusivas sobre la juventud en la region; ademds de buscar
impulsar una agenda de acciones y politicas que incidan directamente sobre las
problematicas que aqui se abordan.
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Introduccion

Los estudios sobre la formacion de docentes suelen acotarse las mas de las
veces a las problematicas asociadas a la adquisicion y desarrollo de habilidades
pedagogicas o de adaptacion a las exigencias de los sistemas educativos. Muy
pocas veces se reconoce que este proceso estd atravesado por las condiciones
sociales y de vida propias de los sujetos, en particular, que este proceso ocurre
muy a menudo durante la juventud. Pensar alas y los docentes desde su juventud
no solo permite contextualizar ciertos eventos significativos de la vida profesional
como la insercion laboral, sino que también orilla a anclar estos eventos a procesos
y situaciones propios de la condicion juvenil, como la prevalente precariedad
laboral a la que hoy en dia se enfrentan los jovenes.

La literatura reconoce a los jévenes como una de las principales victimas
de la precariedad laboral en América Latina y es que actualmente seis de cada
diez jovenes latinoamericanos que consiguen empleo lo hacen obligados a
aceptar trabajos sin contrato y proteccion de sus derechos laborales, con bajos
salarios y en puestos de baja productividad (Bouffartigue y Busso, 2010; Busso
y Pérez, 2010; Weller, 2009). Aunado a ello, de acuerdo con el informe Panorama
Laboral 2019 de la Organizacion Internacional del Trabajo (orr) la precarizacion
de los puestos de trabajo para los jovenes se ha agravado en lo que va del siglo
xx1 (ort, 2019). Tan solo la crisis sanitaria por covip-19 ha traido un aumento en
el nivel de desempleo entre la fuerza de trabajo mas joven al mismo tiempo que
se han reducido las prestaciones dentro del empleo formal y los salarios de
forma generalizada entre la poblacion de 15 a 29 afios (Aguayo-Téllez y Mancha-
Torres, 2022; Moctezuma Pérez y Murguia Salas, 2021).
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La presente investigacion aborda las condiciones laborales de un grupo
de 22 docentes jovenes de Educacion Media Superior? (Ems) de la Ciudad de
Meéxico. Enella se plantean dos objetivos principales. El primero busca evidenciar
las diferentes formas en las que la precariedad laboral se manifiesta en el sector
educativo con la ayuda de una exploracion de las varias trayectorias laborales
del personal docente de Ems. En México, las discusiones mas recientes sobre
juventud y desigualdad educativa han tenido como principal foco de atencion
a la figura estudiantil, dejando de lado el estudio de otros actores juveniles
insertos en el campo educativo, como los docentes jovenes o de recién ingreso.
Estos actores, sobre los cuales abundamos en el presente trabajo, permiten no
solo abordar otro rostro del complejo nexo juventud y escuela en el contexto
latinoamericano, sino también poner de manifiesto la precariedad actual de la
labor docente y cdmo es experimentada por jévenes universitarios que participan
en esta actividad. El segundo objetivo consiste en describir algunos rasgos
de la precarizacién en el sector educativo en el contexto de la pandemia por
covip-19. El foco de atencidon son las experiencias laborales entre docentes
generadas por la crisis sanitaria. En ambos casos, se busca identificar algunos
rasgos de la precarizacion laboral por medio de entrevistas semiestructuradas a
profesores jovenes que realizan su labor en escuelas de ems de diferente tipo de
sostenimiento (publicas, privadas).

Nuestros resultados sugieren que el ingreso a la labor docente en el nivel
medio superior por parte de jovenes universitarios se caracteriza por condiciones
propias de la precariedad laboral, donde las transiciones entre el mundo de la
educacidén y el trabajo son inestables, situaciones similares a la encontrada en
otras ocupaciones del sector terciario o de “servicios” (Furlong, 2015), aspecto
que enfatiza condiciones laborales particulares que enfrenta la poblacion juvenil.
Por otra parte, la pandemia parece haber aumentado el empleo intensivo de las
emociones y las habilidades suaves para el ejercicio de la profesion docente, lo
que en su lugar llevo a escenarios de cansancio generalizado, estrés y desanimo
entre las y los jovenes docentes que afectd negativamente su salud mental.

Tras esta introduccion, ofrecemos al lector un breve recorrido por la
literatura sobre la precariedad laboral juvenil, asi como su manifestacion en el
campo de la docencia en México. Posteriormente abordaremos el contexto de
desigualdad de la Ems en el pais y la irrupcion de la pandemia por covip-19 en
el sector educativo mexicano. En un tercer apartado se aborda la metodologia del

2 La Ems en México es el nivel educativo que se estudia después de la educacion secundaria y comprende los
tres afos de estudio previos a la educacion superior o universitaria. Su propésito es brindar a los estudian-
tes una formacion académica mas especializada y diversa en comparacion con la educacién secundaria,
ademas de desarrollar habilidades técnicas y profesionales que prepara a los jovenes para la educacion
superior o para su integracion en el ambito laboral. La edad ideal para cursar este nivel de estudios es de
los 15 a los 17 afios. Desde 2011 la Ems forma parte de la educacion basica obligatoria en México, por lo que
todos los estados del pais estan obligados a promoverla y a propiciar las condiciones para su desarrollo.
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trabajo y se desarrollan los principales resultados del andlisis realizado a los 22
casos del estudio. Por uiltimo, este texto cierra con una discusion sobre precariedad
laboral juvenil y desigualdades educativas, asi como unas ideas finales.

Juventud y precariedad laboral en México

El término “precariedad” aparecié en Francia en la década de 1970 a fin de dar
sentido a las transformaciones observadas en la organizacion de la produccién
del modelo fordista y en la relacion entre los trabajadores y las empresas a lo
largo de la segunda mitad del siglo xx (Bouffartigue y Busso, 2010). El término
permitié visibilizar de forma particular la degradacién de las condiciones laborales
que caracterizaban al empleo asalariado de la posguerra, como la flexibilizacién
contractual y la pérdida de derechos y condiciones de proteccion social.

En América Latina, el concepto de precarizacion se ha popularizado entre
los especialistas para abordar no solo la pauperizacién del trabajo asalariado
de las ultimas décadas, sino también para estudiar distintos aspectos asociados
a las malas condiciones laborales presentes tanto en el empleo formal como en
el informal. Varios reportes y estudios recientes hacen referencia a las “condicio-
nes precarias” (011, 2019) o a la “precarizaciéon de las condiciones de seguridad”
de los trabajadores (Martinez-Licerio et al., 2019) para dar cuenta de la creciente
inestabilidad del empleo y la frecuente vulneracion de los derechos laborales en
la regién. Mas la precariedad laboral y la desigualdad de ingresos no son una
novedad en la region. Desde la década de los noventa en América Latina la ruptura
del pacto social entre capital, Estado y clase trabajadora han sido una constante que
se enmarca en un modelo econdmico definido por la flexibilizacion y desregulacion
como mecanismos de gestion del trabajo (Castillo Fernandez, 2022).

El mercado laboral mexicano se caracteriza por sus altos niveles de infor-
malidad y precariedad. Los profundos cambios econémicos acaecidos en el pais
durante las décadas de 1980 y 1990, como la apertura comercial, la reestructura-
cién de la industria nacional y el desarrollo de politicas de orientacion neoliber-
al propiciaron la desregulacion del mercado laboral y con ello la expansion del
sector informal, el uso creciente del autoempleo desamparado de la proteccién
social y la ampliacion de las brechas salariales (Mora Salas, 2010). Actualmente,
se estima que cerca de seis de cada diez trabajadores mexicanos laboran en
el sector informal (Camberros Castro y Bracamontes Nevarez, 2021) e incluso
dentro del empleo formal se han registrado procesos de clara precarizacion de
los derechos laborales, de la estabilidad de los trabajadores y de los salarios
(Guadarrama Olivera et al., 2014).

La poblacién juvenil ha resultado ser el grupo mads afectado por la
precariedad e informalidad laborales en los ultimos afos. Aun cuando en
Meéxico la tasa de desempleo entre esta poblacion suele ser mucho menor en
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comparacion con otros paises latinoamericanos, las condiciones laborales
actuales delosjovenes mexicanos se caracterizan porsu altonivel de precariedad:
los y las mexicanos jovenes suelen carecer de contratos laborales, no poseen
seguridad social, trabajan mas horas a la semana que lo estipulado por la ley y
reciben sueldos muy bajos (De Oliveira, 2006; Roman Sanchez, 2013). Como ya
se menciong, el arribo de la pandemia por covip-19 empeoro las condiciones
laborales para los jovenes del pais ya insertos en el mercado laboral formal.
Como senalan algunos trabajos recientes, la poblacion juvenil que laboraba
durante la pandemia vio disminuidas sus horas de trabajo y remuneraciones, al
mismo tiempo que fue el grupo etario que sufriéo mayores pérdidas de empleo
en los primeros meses de la crisis sanitaria (Casado Izquierdo, 2021; Moctezuma
Pérez y Murguia Salas, 2021). Se aborda el desarrollo inicial de la epidemia en
Meéxico y las medidas adoptadas por el gobierno federal ante esta situacion. Se
analiza a continuacién su impacto en la economia en general y en el mercado de
trabajo en particular, aunque la atencién se centra en sus repercusiones sobre el
empleo formal a partir de datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (1mss).

En los altimos afios, en México aumento el interés por estudiar a fondo la
relacién entre precariedad laboral y juventud a partir del analisis de diversos
perfiles ocupacionales o grupos sociales en particular. Por ejemplo, Serna Luna
(2018) explora las vivencias de un grupo de adolescentes que practican el co-
mercio informal y otras actividades remunerativas al interior del Sistema de
Transporte Colectivo de la Ciudad de México, exponiendo en el proceso el papel
que juegan las redes familiares y las relaciones con grupos de autoridad (los
vigilantes, la policia) en el sostenimiento de mercados de trabajo informales y
precarios. Hualde Alfaro et al. (2016) realizan un estudio comparativo de tres gru-
pos ocupacionales: trabajadores de maquila, empleados de callcenters y musicos
profesionales ubicados en diferentes regiones del pais. Estos autores descubren
que, si bien cada tipo de empleo presenta condiciones de acceso y de regulacién
de derechos laborales muy diferentes, todos comparten caracteristicas propias
de la flexibilizacién contractual y la inestabilidad laboral. Por su parte, Gareis
(2018) estudia las trayectorias laborales de un grupo de jévenes que habitan en
una zona rural al sur de la capital mexicana. Este trabajo expone no solo cémo
los jovenes comienzan a tejer trayectorias ocupacionales fragiles, intermitentes
y empobrecidas como consecuencia de los cambios de la estructura econdmica
de la region (lo que la autora llama “nueva ruralidad”), sino que también sefiala
cédmo la condicién juvenil contribuye a la precariedad laboral al justificar los
bajos salarios, las contrataciones eventuales o las actividades fisicamente mas
dificiles a partir de su falta de experiencia.

En otros paises de América Latina la relaciéon entre precariedad laboral y
juventud no resulta muy diferente de lo que ocurre en México. Existen varias
investigaciones impulsadas por organismos internacionales que analizan la
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situacion laboral de la poblacion juvenil en la region y los desafios que enfrentan
para acceder a empleos estables y bien remunerados (Weller, 2006; ort, 2013),
ademads de informes recientes en los que se estudia su situacién laboral en el
contexto de la pandemia de covip-19 (Morales y Van Hemelryck, 2022). En
comun entre estos estudios estan presentes las desigualdades y vulnerabilidades
de las que es objeto la poblacién juvenil y los problemas que experimenta en la
construccion de horizontes de futuro. Uno de los principales retos registrados
en la relacion jovenes y trabajo en estas investigaciones esta en que los afos de
escolaridad acumulada se traduzcan en mejores condiciones laborales para los
jovenes y que estas resulten adecuadas para su desarrollo, situacién que no se
cumple para la mayoria, incluso para quienes cuentan con educacién superior.
Mencion especial amerita lo reportado en el caso de las mujeres en la region,
quienes cuentan con mayores tasas de desempleo y no reconocimiento o baja
remuneracion de su trabajo.

En las investigaciones mencionadas en este apartado la precariedad laboral
se describe mediante perfiles laborales y sociodemograficos de jovenes inser-
tos en un mercado de trabajo en transformacion, caracterizado por la falta de
estabilidad, seguridad, proteccion y derechos laborales; ademas de la baja re-
muneracion y la falta de perspectivas de desarrollo a mediano y largo plazos.

El presente estudio busca contribuir a esta literatura centrandose en la
figura de los docentes de Ems en la Ciudad de México, actores educativos de los
que hoy poco se sabe salvo por unos escuetos reportes de la estadistica oficial.
Con ello en mente, nos enfocamos en describir los procesos de ingreso a la profesion
docente reconstruyendo las trayectorias ocupacionales de un grupo de jovenes
dedicados a la ensefianza en bachilleratos de la capital mexicana, al mismo tiempo
que identificamos cémo la pandemia afectd sus experiencias de trabajo.

Metodologia

La investigacion original de la que se desprende este texto buscé identificar
las experiencias de trabajo, estudio y ocio de un grupo de profesores jovenes
durante los primeros meses de la crisis sanitaria por covip-19 en el contexto
mexicano. Enfocamos nuestra atencion en el nivel de ems debido a que es el nivel
educativo con la mayor de tasa de abandono escolar en México. De acuerdo con
datos recientes, durante el ciclo escolar 2020-2021, 33.3% de los jovenes de 16
a 18 anos se encontraban fuera de la escuela, lo que representa 1.9 millones de
mexicanos (INEGI, 2021). Creemos que cualquier agenda de investigacion sobre
el abandono escolar en Ems debe incluir la vision de los docentes y comprender
sus actuales condiciones de trabajo, a fin de contribuir a una lectura mas amplia
del problema y de las relaciones que ocurren entre actores escolares y escuela en
este nivel educativo.
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El material que se discute en este texto pertenece a los temas asociados a las
experiencias laborales y trayectorias profesionales de las personas entrevista-
das, asi como de las experiencias y condiciones de trabajo durante los primeros
meses de la crisis sanitaria por covip-19. Se realizaron 22 entrevistas semies-
tructuradas de forma remota por medio de la plataforma zoom entre junio y
agosto de 2020. Se invito6 a todas las personas entrevistadas a participar como
voluntarias en la investigacion por correo electronico, via WhatsApp, o bien,
por medio del contacto teleféonico que amablemente nos fueron proporcionan-
dolos primeros entrevistados a fin de conformar un universo de estudio que in-
cluyera a docentes jovenes con rasgos sociales distintos, que impartieran clases
tanto en instituciones de sostenimiento publico como privado. En promedio,
las entrevistas tuvieron una duracién de 45 minutos.

La delimitacion de la poblacion estudiada siguio el método de seleccion
tedrico de “bola de nieve” (Ruiz, 1999), donde el principal interés es lograr una
mejor comprension del fendmeno gracias a la informaciéon proporcionada por
las personas entrevistadas (Bertaux, 1997) que mejor representan la pluralidad
de ideas y percepciones en torno al objeto de estudio. Para ello se utilizaron
los siguientes criterios: a) tener entre 21 y 32 afos; b) residir en la Ciudad de
México al inicio de la pandemia; c) desempenarse laboralmente en bachilleratos
publicos o privados; d) desarrollar clases regularmente (tener al menos un grupo
a cargo) y e) que las personas entrevistadas hayan sido docentes de bachillerato
de manera presencial antes de la pandemia. Nuestro universo de estudio (véase
Tabla 1) incluy6 a 12 hombres y 10 mujeres entrevistadas, con 12 representantes
de escuelas publicas y 10 de privadas con la intenciéon de sopesar la influencia de
las desigualdades educativas sobre las condiciones laborales y experiencias de
precariedad de los docentes. La edad promedio de los entrevistados es de 29 afios.

Todas las entrevistas fueron abordadas a partir de un analisis tematico
(Braun y Clarke, 2006). Las transcripciones de entrevistas, memos y la codi-
ficacion generada se desarrollaron a través del programa Atlas.Ti version 9.0,
considerando algunas categorias predefinidas por parte de los investigadores
(por ejemplo, practicas docentes antes de la pandemia, practicas docentes en el
contexto de la pandemia) y aquellas que surgieron a lo largo del analisis global
de las entrevistas. Es decir, la generacion de cédigos incluy6 tanto una codifi-
cacion cerrada (ETIC) como una codificacion abierta (Emic), mismas que fueron
depuradas por medio de varios ciclos de codificaciéon, procurando con ello
mantener afinidad con las preguntas planteadas para nuestra investigacion.
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Tabla 1. Universo de estudio

Nﬁmerf) de Informante = Edad Sexo Tip'o c.ie Materia que imparte
entrevista sostenimiento

1 Adolfo 30 M publico Orientacion Educativa

2 Adriana 31 F privado Introduccién a la Filosofia

3 Alia 28 F privado Historia Universal

4 Ana 22 F privado Literatura

5 Angel 30 M publico Geografia

6 Bogar 30 M publico Légica y Humanidades

7 Cynthia 29 F publico Orientacion Vocacional

8 Daniel 31 M privado Literatura

) Eder 28 M privado Etica y Valores

10 Eric 27 M privado Biologia

11 Francisco 30 M publico Matematicas

12 Julio 32 M privado Etica

13 Jusell 30 M publico Comunicacion

14 Karla 25 B publico Literatura

15 Lizett 30 F privado Msica

16 Lisbeth 31 F publico Ciencias Politicas y Sociales

17 Mariana 30 F privado Historia de México

18 Miguel 30 M publico Ciencias Sociales

19 Natali 29 F publico Orientacion Vocacional

20 Nicolas 27 M publico Ciencias Sociales

21 Olinca 29 F privado Lengua espariola

22 Raul 24 M publico Inglés

Fuente. Elaboracion propia con informacion de las 22 entrevistas semiestructuradas realizadas.

La primera parte de este trabajo se enfoca en comprender los procesos de
insercion a la labor docente en el contexto mexicano contemporaneo desde las
trayectorias (educativas, laborales) de las personas entrevistadas. La intencién
del trabajo es poner de manifiesto las condiciones precarias detras del ingreso
al trabajo como docente del nivel de Ewms, las cuales destacan no tanto por la
profundidad o duracion de la precariedad misma (en muchos de los casos se
trata de un empleo provisorio o de transicidn), sino por la diversidad de formas
que puede adoptar de acuerdo con las circunstancias institucionales de trabajo.
Posteriormente, identificamos el aumento de situaciones de estrés y desanimo
entre los profesores como una nueva experiencia de precariedad forzada
resultado de la crisis sanitaria y el inicio de clases a distancia.
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El trabajo docente en la Educacion Media Superior

El perfil docente del nivel de Ems se caracteriza por su relativa juventud. De
acuerdo con los datos mas recientes, a nivel nacional 28.7% de los docentes en
este nivel educativo tienen edades entre los 24 y 34 afios, mientras que 46.8%
se encuentra entre los 35 y 49 anos (MEjorepu, 2022). En cuanto a nivel de
estudios, nueve de cada diez docentes cuentan con titulos de licenciatura como
minimo, lo que lleva a suponer que en este campo de trabajo podrian esperarse
condiciones laborales superiores a la media nacional.

Los datos disponibles sobre las condiciones de empleo de los docentes
de nivel medio superior de México son indicativos de ciertas tendencias pro-
pias de la precariedad laboral. De entrada, de acuerdo con datos oficiales, un
docente de Ems en México tiene un salario actual de alrededor de 7000 pesos
mensuales, salario inferior al de otras profesiones con el mismo nivel educativo
(Data México, 2023). Ademas, 16.7% de los profesores y especialistas en docen-
cia trabajan de manera informal y 13.7% cuenta con otro empleo (Data México,
2023) al mismo tiempo que una gran mayoria del personal docente de este nivel
educativo, alrededor del 70%, se desempefan bajo esquemas laborales por hora
o de tiempo parcial lo que explicaria en parte el recurso al segundo empleo
(MejorEDU 2023, Solis et al., 2016). Si se considera la antigiiedad en el puesto
de trabajo, cerca de una tercera parte (31.5%) del personal docente en este nivel
educativo poseen cuando mucho cuatro afios de experiencia en el puesto, mien-
tras que seis de cada diez docentes de este nivel estd contratado tinicamente por
horas, esto es, que su paga se cifie al nimero de horas que ha ensefiado frente a
clase (MejorEDU, 2022, 2023).

Por otra parte, la profunda asimetria de recursos y de infraestructura
presente en el espacio educativo mexicano podria determinar significativamente
las condiciones laborales y experiencias de precariedad de los docentes. En
otras palabras, la precariedad laboral podria estar fuertemente influida por las
desigualdades materiales y simbdlicas al interior de un determinado mercado
laboral que en el caso mexicano sueleniren detrimento delos espacios delaeducaciéon
publica. Por ejemplo, un informe de 2012 reveld que en 70.7% de los bachilleratos
publicos del pais las aulas no eran lo suficientemente espaciosas para acomodar a
todos los estudiantes en comparacion con el 23.4 % de los bachilleratos privados,
asi como que 91% de los bachilleratos ptiblicos no pudieron satisfacer la demanda
estudiantil de computadoras frente a 28% de los establecimientos privados (INEE,
2013). Aunado a ello, los docentes de los establecimientos publicos suelen tener
mas clases a su cargo y contar con grupos mdas numerosos en comparacion con los
docentes de bachilleratos privados (INEE, 2013). En el caso de nuestra investigacion
la mayoria de las personas entrevistadas que impartian clase en establecimientos
publicos reportaron atender entre 150 y 300 estudiantes por ciclo escolar, con
grupos distribuidos entre los tres afios de estudio que comprende la Ewms.
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A continuacion, desarrollamos tres perfiles de docentes jovenes resultado
del andlisis de nuestro universo de estudio y de la metodologia seleccionada,
que dan cuenta de las condiciones laborales que experimentaron en el contexto
de la crisis sanitaria en 2020 y que, a su vez, permiten identificar aspectos
particulares de sus perfiles a fin de brindarnos un mejor conocimiento de los
docentes jovenes en tanto actores escolares escasamente considerados por la
literatura especializada.

Perfil 1. La vocacion docente

Corresponde a aquellos profesores que iniciaron su actividad docente en la
EMs poco después del egreso de la licenciatura; usualmente se desempefian
como profesores interinos con contratos que concluyen cada ciclo escolar, no
acumulan antigiiedad ni derechos laborales, sus remuneraciones son bajas y su
renovacion parael ciclo siguiente no esta garantizada. Afirman que descubrieron
su vocacion dando clases, la mayoria no contaba formacién docente previa y
fue comun que describieran su ingreso a la docencia de manera fortuita, por
recomendacion de algin familiar o profesor con contacto en la institucion
que los recomendd. En menor niimero encontramos aqui a docentes que ya
habian contemplado dedicarse a la docencia y que realizaron exdmenes de
prelacion para su incorporacion formal. Para varios de estos jovenes este fue su
primer trabajo formal, ain no se habian emancipado de sus padres y tomaron
este trabajo como una oportunidad laboral no sin considerar otras posibles
opciones en un inicio. Luego de acumular algunos afios como profesores de
EMs, todos mencionaron en sus entrevistas la necesidad de seguirse formando
académicamente como docentesy especializarse en diferentes dreas de suinterés,
para este propodsito algunos ya habian realizado o se encontraban cursando
diplomados y/o maestrias en educacion, docencia o areas afines. Afirman su
gusto por la docencia y su deseo por lograr desarrollarse profesionalmente a
pesar de las condiciones laborales que enfrentan.

Angel tiene 30 afos y cuenta con poco mas de siete afios de experiencia
como docente. Como muchos otros casos, Angel comenz a trabajar a los 23 afios
como orientador vocacional en una preparatoria ptblica de reciente creacion,
inmediatamente después de terminar sus estudios de licenciatura en Psicologia.
Durante los primeros meses, Angel colabor recibiendo una remuneracién de
900 pesos cada 15 dias y a veces solian exigirle que cubriera los cursos de los
maestros que por alguna razén no se habian presentado al plantel sin recibir
una compensacién por ello (“basicamente estdbamos por amor al arte”). En
Meéxico suele ser comtin que los profesores jovenes de Ems y Basica, tanto en
instituciones publicas como privadas, sean universitarios que iniciaron su labor
docente sin una formacion previa que los acredite como docentes y que las
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instituciones “les den la oportunidad” de dar clases dada la alta demanda de
profesores que se necesitan para hacer frente a la matricula. La carrera de Angel
como docente, asi como la de otros entrevistados, crecid gracias a la ausencia de
otros profesores.

Al momento de la entrevista, Angel contaba con diferentes empleos para
solventar sus gastos. Por las mafianas trabajaba en una escuela secundaria privada
como orientador psicopedagogico y en la que en ocasiones cubria el rol de profesor
de asignatura, mientras que en la tarde daba cursos en una preparatoria oficial
del estado de México. Si bien Angel se preparé en el campo de la Psicologia, la
necesidad de cubrir mas horas frente a clase lo ha llevado a ensefiar en otros
campos del conocimiento, como la Geografia y el inglés como segundo idioma:

De repente me han tocado las materias que tienen que ver con mi formacion,
pero justo, dentro del encontrar un espacio para desempenar [sic], se me ha
dado la oportunidad también de dar estas materias, ... y claro que tomas esas
oportunidades, ya le vas viendo como le haces para sacar las materias, pero yo
pienso que si te ofrecen el espacio no debes desaprovecharlo (Angel, 30 afios,
Bachillerato publico).

En su entrevista Angel describe su rutina de trabajo diaria como “ajetreada”
debido a los largos recorridos que debe cubrir para ir de una escuela a otra. En
ocasiones, dedica dos horas de su dia tnicamente a trasladarse. Algunos dias,
Angel se transporta en el auto familiar y otros debe utilizar el transporte ptiblico.

A decir por lo recuperado en la entrevista, Angel suele tener entre 50 y 55
estudiantes en cada clase, e imparte a cuatro grupos de diferentes grados en la
misma institucion. Esto es, por ciclo escolar estd a cargo de aproximadamente
entre 150 y 200 estudiantes. Frente a grupo imparte 14 horas a la semana y suma
otras mas realizando labores administrativas que lleva a cabo dentro y fuera de
la institucidn, a esta jornada se suma el tiempo que destina para la preparacion
de sus clases, planeacion y revision de tareas.

El caso de Angel recupera la realidad laboral que experimentan buena
parte de nuestros entrevistados que iniciaron su actividad docente poco
después del egreso de la licenciatura y tras participar en otras actividades
profesionales previamente. La fragilidad laboral es una constante que acompana
a los docentes interinos de Ems en la Ciudad de México aunado a los bajos
salarios, la ausencia de prestaciones por encima de la ley, ademas de la falta de
certezas en la continuidad de sus contratos y de mantener el mismo ntiimero de
grupos. Dado que se trata de profesores interinos, no pueden asumirse con los
mismos derechos que el resto de los profesores contratados. Es usual que en
sus narraciones no se hable de “despidos”, sino del temor que al término de sus
cursos “ya no se les contrate” para el siguiente ciclo escolar. Para evitar esto no
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es extrafo que impartan materias alejadas de su formacidn universitaria inicial,
pero que les permite mantener un namero regular de horas frente a grupo cada
ciclo. O bien, que presten sus servicios como docentes a otras instituciones, o que
desarrollen otras actividades profesionales que les permitan solventar sus gastos.

Asistir a diferentes establecimientos educativos para ejercer la docencia
suele ser mas comun entre docentes adscritos a escuelas privadas y es frecuente
que los docentes de instituciones ptiblicas tengan a cargo un mayor niumero de
grupos al interior de la misma institucion. Sin embargo, en algunas entrevistas
los docentes de establecimientos publicos afirmaron que también lo hacian en
instituciones privadas para complementar su ingreso mensual. A este transito
entre instituciones educativas por parte de docentes jovenes se le suele relacionar
con la figura de “profesor taxi” entre algunos investigadores educativos, y da
cuenta de una situacion comunmente asociada con los profesores interinos, o
con docentes jovenes de reciente ingreso. En este particular, uno de los aspectos
positivos que los entrevistados encontraron mediante la educacion a distancia
obligatoria, producto de la emergencia sanitaria, fue evitar los traslados, asi
como el tiempo y costos asociado a estos.

A pesar de estas condiciones, en las narraciones de profesores como Angel
estd presente una honesta vocacion docente que la mayoria descubrié dando
clases y que, en voz de otros entrevistados, recupera la aspiracion por desarrollar
una carrera docente. Se trata de jovenes que en comtin comparten la aspiracion
de conseguir una plaza docente y, con ello, obtener mayor estabilidad laboral.
Saben que atin con la plaza sus condiciones laborales no les permitiran satisfacer
adecuadamente sus necesidades y desean continuar con sus estudios para
alcanzar, ademas de un logro personal, credenciales para ser mas competitivos
laboralmente y aspirar a mejorar sus posiciones en el ambito educativo.

Perfil 2. Una dudosa estabilidad

Este perfil corresponde a aquellos profesores que superaron el interinato luego
de varios afios y ahora cuentan con una plaza académica en la institucién
en la que trabajan, poseen mayor estabilidad laboral, pero sus condiciones
economicas siguen sin ser suficientes para sus necesidades. En la totalidad
de los casos recuperados en entrevista los profesores dijeron contar con
una especialidad, diplomado o maestria en educacién y/o docencia, y haber
conseguido su emancipacion familiar. Se trata de docentes jévenes con mayor
edad en comparacion con los interinos de instituciones ptiblicas que suman
una mayor carga administrativa a su labor como docentes y su carga académica
mantiene un niimero de horas regular, lo que les permite una mejor planeacion
de sus clases y de sus horas de descarga. A pesar de contar con una plaza suelen
buscar otras formas de ingreso que satisfagan sus gastos, en la mayoria de
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los casos desarrollan labores docentes por fuera de la institucion y, derivado
de la pandemia y la educacion a distancia, llevaron a cabo tutorias o clases a
distancia, actividades que algunos siguieron realizando después del regreso a
las clases presenciales.

La gran diferencia entre los profesores interinos y aquellos que cuentan
con plaza radica en que estos ultimos saben que seguiran a cargo de grupo el
siguiente ciclo escolar y que seguiran recibiendo su ingreso en el periodo va-
cacional, pero esta aparente menor vulnerabilidad frente a los interinos no los
exime de situaciones laborales igualmente complicadas. Para poder concursar
por una plaza Julio (34 anos) tuvo que contar con una antigiiedad de 10 afios
como profesor interino. Luego de egresar de la licenciatura en Filosofia ingresé
como docente en un bachillerato publico y poco después también lo hizo en
instituciones privadas, desde entonces no ha detenido su actividad docente.
En su interinato Julio tampoco dejé de estudiar, realizo una Maestria en Edu-
cacion, otra en Estudios sobre la Familia, una especialidad en Docencia Digital
y un Diplomado en Tutoria a Distancia.

Actualmente, Julio cuenta con una plaza en un bachillerato ptblico con 27

horas por semana frente a grupo. A su cargo tiene nueve grupos, cada uno con
mas de 30 estudiantes. Su ingreso asciende a $10 800 mensuales® mas bonos que
pueden incrementar su ingreso $1000, $2000 e incluso mas en ocasiones extraor-
dinarias, pero estos bonos o estimulos no son fijos y se incluyen como parte de
sus prestaciones como profesor titular, ademas, de las que marca la ley.
Para complementar su ingreso imparte clases en otro bachillerato privado,
entre tres y hasta cinco grupos mas (de 12 a 15 horas a la semana). A diferencia
de su situacidn laboral en el bachillerato publico que cobra por el régimen
fiscal asimilado a salarios, en el establecimiento privado Julio suele cobrar
por honorarios profesionales y sus contratos siempre han sido bimestrales,
cuatrimestrales y hasta semestrales, sin la posibilidad de generar antigiiedad y
derechos laborales. En las escuelas de sostenimiento privado que ha trabajado
Julio ha tenido prestaciones de ley y en otras ocasiones no. Actualmente, percibe
$14 250 por tres grupos, pero a este monto debe descontar impuestos. Entre
otras actividades docentes también imparte una clase a distancia y lleva a cabo
sesiones de tutoria por este medio para la misma instituciéon privada.

Lasituacion laboral en el sector privado que reporta Julio es consistente con la
de otros entrevistados, quienes mencionan que por hora de clases perciben entre
$120 y hasta $400, lo que se traduce mensualmente, en promedio, entre $8000 y
$12 000 luego de impuestos. No muy distinto a lo que sucede en el sector publico.
Quienes al igual que Julio han prestado sus servicios en instituciones publicas
y privadas subrayan que si bien el ingreso es semejante las prestaciones suelen

* En abril de 2021, fecha en la que se realiz6 la entrevista, el tipo de cambio peso/ddlar cerrd en 20.29 unidades
por dolar. Para julio de 2023 el ingreso mensual reportado por el entrevistado corresponde a 627.53 ddlares.

36



Precariedad juvenil en tiempos de pandemia

ser superiores a las de ley, el nimero de estudiantes por grupo es mas reducido y
cuentan con mejor infraestructura en los salones (proyector, aire acondicionado,
pizarroninteligente y acceso a equipo de computo).

A diferencia del perfil de los profesores interinos, los profesores con plaza
poseen mayor antigiiedad, han dejadola casa de sus padres, cuentan con estudios
de posgrado profesionalizantes o se encuentran realizdndolos, suelen impartir
clases enlamisma institucion, aunque también echan mano de otras oportunidades
laborales si seles presentan y no piensan dejar la docencia. Entre sus motivaciones
paracontinuar consu carrera docente estanla vocacion, haber alcanzado finalmente
estabilidad laboral después de afios de servicio, o la realizacion personal a través
de una actividad que dicen disfrutar. A pesar de que insisten en que disfrutan su
trabajo, en algunas entrevistas se cuestionan por qué seguir desempefiandose como
docentes si sus cargas laborales son pesadas, su remuneracion es baja y cuentan
con poco reconocimiento social. Al respecto, insisten en que llevan muchos afios
dando clases y luchando por una plaza; ademas de que, por el momento, no se
verian realizando otra actividad que no seala docencia.

Perfil 3. Profesores en transito

Se trata de profesores mas jovenes en comparacion con los dos perfiles anteriores,
son recién egresados universitarios que cuentan ya con su titulo, o bien, que se
encuentran desarrollando sus tesis de licenciatura o realizando trabajos recep-
cionales para la consecucion de un grado profesional. No tienen en claro si de-
sean desarrollar una carrera como docentes a futuro, pero aprovechan el espacio
que encontraron en alguna institucion como una forma de acumular experiencia
laboral y obtener un ingreso del cual apoyarse en su busqueda por alcanzar dife-
rentes metas, entre las cuales pueden estar: concluir sus estudios profesionales,
conseguir una oportunidad laboral deseada acorde con su formacion profesional,
tiempo para evaluar sus opciones y tomar mejores decisiones.

En retrospectiva, algunos de los entrevistados con mayor edad recordaron
que al inicio de sus trayectorias docentes pensaron de manera similar y evaluaron
que ocurrié entonces

... pero terminas quedandote, contintias dando clases porque de plano afuera
esta muy dificil, o de plano no tienes tiempo para buscarle porque todo el tiem-
po estas dando clases o yendo a clases o preparando clases o revisando tareas. ..
y luego terminas agarrandole gusto a esto de ser profe, porque también tiene su
encanto y es algo que siempre quise hacer; amor al arte le dicen (Jussel, 30 afios,
bachillerato publico).

37



Experiencias laborales y juventud

La mayoria de los profesores mas jovenes residia en casa de sus padres, o bien,
recién se habian mudado con sus parejas o vivian con roomies al momento de sus
entrevistas, pero en todos los casos estos jovenes destacaron la dificultad que
representaba para ellos emanciparse y generar condiciones de estabilidad para
solventar sus gastos sin tener que recurrir a sus padres. El acceso a la docencia
normalmente estuvo de la mano de una recomendacion, usualmente de algun
familiar o de un profesor con una relaciéon directa con la institucion, en menor
medida registramos que el acceso fuera mediante mecanismos institucionales
como un examen de prelacidon o una convocatoria ptiblica.

Algunos entrevistados incluso confesaron que en realidad no se veian
como docentes y que no era algo que tenian en planes, pero que dadas las
carreras que eligieron (Filosofia, Historia, Letras) ejercer la docencia era algo
que asumieron venia con el titulo; algo que se esperaba de ellos y que formaria
parte de su actividad profesional. No obstante, debido a la pandemia y a la
educacidén a distancia obligatoria, en sus narraciones se dijeron afortunados de
poder dar clases y contar con trabajo estable, si bien es cierto compartieron al
igual que el resto de los entrevistados la fragilidad y falta de derechos laborales
de la que son objeto la gran mayoria, subrayaron la ventaja de poder seguir
trabajando pese a las condiciones que impuso la emergencia sanitaria.

Por otro lado, otro aspecto comun entre las y los entrevistados mas jévenes
tuvo que ver con la sensacion de saturacion y falta de tiempo. Este aspecto, que
hasta cierto punto esta mas normalizado por docentes con mayor experiencia,
no deja de recordarnos las situaciones que los docentes experimentan en su dia
a dia y que en la pandemia se acentud atin mas.

Si me sentia muy saturada ... tenia que calificar, dar la retroalimentacion,
preparar la clase virtual, reportar con los superiores, con coordinadores, direc-
tivos, administrativos, y demas, si me sentia muy saturada. Porque, ademas,
las labores domésticas incrementaron aca; entonces yo decia, bueno, tengo que
hacer un montén de cosas para la escuela; tengo que hacer un monton de cosas
aqui en la casa. Y yo seguia con el teachers, entonces el sabado no puedo disponer
de mi tiempo, porque tengo que conectarme a clase. La verdad es que si llegé un
punto en el que dije: ‘es demasiado’ (Ana, 22 afios, bachillerato privado).

Casos como el de Ana resultaron una constante, en donde el tiempo libre y los
fines de semana para los docentes normalmente representaron un espacio de
trabajo para estar al dia con sus obligaciones para buscar capacitarse, tomar
un curso, estudiar una maestria u otra actividad que les permitiera seguirse
preparando y que les abriera paso para conseguir mejores condiciones de
trabajo, mismas que, pese a sus esfuerzos, no veian recompensadas; pero si
demandadas por las instituciones para continuar contratandolos.
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En este contexto mas de un entrevistado del grupo de los mas jovenes
dijo haber perdido la brtjula sobre el proyecto que se habia trazado para si
originalmente, que la carga de trabajo, las presiones y la siempre falta de tiempo
se habian convertido en una rutina que, en varios casos, termin6 por imponerse
y moldear sus trayectorias laborales como ahora las conocen. En el caso de
los entrevistados con mayor experiencia encontramos cierta aceptacion de estas
condiciones y la busqueda de estrategias tanto para complementar sus ingresos
como para aligerar de alguna manera las presiones laborales que experimentan,
mientras que los mas jovenes se cuestionaron en mayor medida si en realidad
deseaban continuar con esta practica y aceptar condiciones que les parecian
injustas, pero habituales en el trabajo docente.

A diferencia de los dos perfiles anteriores, las y los profesores de este ul-
timo afirman que no se ven dando clase “todala vida”, sino que encaran este mo-
mento en sus trayectorias laborales como un espacio de transito hacia otras opor-
tunidades que estan buscando y esperan encontrar proximamente. Hay quienes
consideran que, en caso de continuar con estudios de posgrado y orientarse mas
al drea académica, la docencia seguira estando presente en sus vidas, pero que
esta lallevarian a cabo a nivel superior, ya que este presenta mejores condiciones
de desarrollo en comparacién con el nivel de ems. Algunos de estos jovenes con-
sideran que mantenerse demasiado tiempo como docentes en la Ems retrasaria o
cambiaria por completo sus aspiraciones laborales; sin embargo, no dejaron de
sentirse afortunados de contar con un empleo, particularmente en un contexto
laboral tan complicado como el que represento la pandemia y el distanciamiento
social obligado.

La crisis educativa en el contexto mexicano

En México las autoridades declararon la suspension de clases para todos los
niveles educativos el 23 de marzo de 2020, paralizando las actividades de mas
de 37.5 millones de estudiantes y 1.2 millones de docentes (1NEc1, 2020; UNESsco,
2020). Si bien en pocas semanas se puso en marcha un programa de aprendizaje
en casa por television para los niveles de primaria y secundaria, conocido
como Aprende en casa. Las clases de los niveles de Ems y superior se adaptaron
radpidamente a la modalidad en linea, ha habido importantes retrocesos dentro del
sistema educativo mexicano. Segtin estimaciones oficiales, 2.2% de los estudiantes
matriculados en alguna modalidad educativa durante el ciclo lectivo 2019-2020 no
completo los programas académicos, mientras que aproximadamente 5.2 millones
de mexicanos entre 3 y 29 afios no se matricularon el ciclo siguiente, ya sea por
razones economicas o de salud (iNeci, 2021).

Desde el inicio de la crisis sanitaria surgio el interés entre académicos por
conocer los retos vividos por docentes y actores escolares a raiz del cierre de las es-
cuelas y el inicio de clases a distancia. Una de las tematicas mas frecuentes en-
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contradas por algunos estudios fue la presencia de episodios de estrés, confusion
y agotamiento entre los docentes a raiz de la crisis educativa, especialmente
durante la repentina transicion a las actividades en linea (Cervantes-Guevara
et al., 2022; Kim y Asbury, 2020; Klapproth et al., 2020). Sin embargo, poco se ha
explorado sobre cémo esto comprometid su practica docente y rutinas diarias
en la escuela, asi como sus carreras profesionales y su bienestar personal. La
salud mental tom¢ visibilidad como nunca y desde entonces se ha convertido
en un tema recurrente entre especialistas y actores escolares. Fue precisamente
en el contexto de pandemia que trabajos como la docencia obligaron una curva
de aprendizaje hacia las tecnologias orientadas a la educacion a distancia que la
mayoria de los profesores, estudiantes, autoridades y padres de familia desco-
nocian en ese entonces y fue también en ese momento que la multiplicacion de
tareas y el rompimiento de las fronteras entre los tiempos y espacios de trabajo y
ocio fomentaron situaciones de estrés, ansiedad, desinterés e incluso depresion.
En el caso de los docentes jovenes el estrés, la sensacion de cansancio constante y
laincertidumbre sobre el futuro fueron por demas recurrentes en sus entrevistas.

De las clases presenciales a la educacion a distancia

De manera general, los resultados de nuestro andlisis muestran que las y los en-
trevistados inicialmente compartieron desafios similares a raiz del cierre de es-
cuelas y la transicion a la educacion a distancia causada por la propagacion del
covip-19. El primero de ellos fue la repentina adaptacion de las clases presen-
ciales a la educacion a distancia. Las respuestas de las entrevistas revelan que
la mayoria de los docentes entrevistados recibieron capacitacién para utilizar
diversas plataformas digitales. En segundo lugar, informan que el principal in-
terés por parte de los directores de las escuelas era evitar el abandono escolar.
Curiosamente, una de las estrategias mas comunes hacia la retencién de estu-
diantes reportada por la mayoria de nuestros informantes estaba relacionada con
el manejo de las emociones: se les sugirié mostrar empatia por las necesidades
emocionales de sus estudiantes ante la aparicion repentina de la pandemia.

En este escenario, docentes tanto de instituciones publicas como privadas
debian corregir constantemente las tareas de sus estudiantes para evitar en lo
posible reprobar materias. Como resultado de esta practica, los docentes reiteraron
en sus entrevistas cansancio, estrés y sensacion de estar solos para enfrentar los
problemas que tuvieron que experimentar en este contexto de crisis con sus
estudiantes. Asimismo, en ambos casos destacaron reiteradas situaciones de
control institucional por parte de sus superiores jerarquicos, ya sea para verificar
que desarrollaban la educacion en linea bajo los lineamientos establecidos por la
escuela, o bien, por medio de constantes convocatorias a reuniones como parte del
control administrativo enlas escuelas. Incluso, en méas de una entrevista los docentes
comentaron que fue debido a ser jovenes, especialmente a los de menor edad y
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experiencia, que los directores los supervisaban con mayor frecuencia; esto se
acentud en los bachilleratos privados. Asimismo, también fue muy frecuente,
sobre todo enlos primeros meses dela pandemia, quelos docentes experimentaran
la sensacion de deber estar conectados y disponibles todo el tiempo con sus
superioresy sus estudiantes por medio del correo, WhatsApp o por las plataformas
denotificaciones de mensajes y en caso de tardar en responder ono hacerlo, podian
ser objeto de advertencia o sancion por parte de sus superiores.

Si bien nuestros entrevistados mencionaron que a pesar del abrupto
cambio de las clases presenciales a las clases a distancia representd un reto de
adaptacion y aprendizaje, lo cierto es que a pesar de este nuevo contexto los
docentes lograron llevar a cabo sus clases de manera remota mediante el uso
de distintas plataformas digitales. Sin embargo, enfatizaron que a pesar de que
la relacidn con sus estudiantes en las clases a distancia seguia siendo buena, la
experiencia de ensefiar de esta manera modificé su forma de relacionarse con
ellos y termind. Esto se acentud por distintas situaciones que complicaron el
desarrollo de las clases a distancia: participacion en clase; problemas de acceso
tecnoldgico para poder realizar y entregar las tareas en tiempo y forma; que los
estudiantes mantuvieran apagadas sus cdmaras durante la clase; ademas de la
incertidumbre compartida producto de la situacion generada por la pandemia.
Este tipo de situaciones gener6 en muchos profesores emociones de ansiedad y
frustracion que animaron a cuestionarse sobre su trabajo como docentes. Con
frecuencia se hacian preguntas tales como: ;qué se puede hacer para mejorar
las clases y captar el interés de los estudiantes evitando silencios incomodos?,
(como hacer que mantengan prendidas sus cdmaras y me escuchen? o ;como
motivar la participacion en clase y engancharlos con el contenido como ocurria
en las clases presenciales?

Todas estas condiciones en su conjunto fomentaron situaciones de estrés,
cansancio y desanimo entre los docentes entrevistados. Jussel expresa muy bien
esta situacion:

No me importaba tener muchos estudiantes y tener que revisar sus tareas y
volver a enviarlas para su correccion. Lo que me molestaba era que tenia que
corregir todo el tiempo a través de la plataforma y ser siempre empatico con
ellos porque, desde la direccion de la escuela, la instruccion era: ‘no deben fallar,
debemos concentrar nuestros esfuerzos para evitar la desercion’. Al mismo
tiempo, tuve que tomar sesiones de capacitacion de 50 horas, tres horas diarias
para usar plataformas de educacion en linea. Fue un trabajo agotador; la direccion
dela escuela constantemente nos decia que debiamos ser empaticos con nuestros
estudiantes, pero senti que la escuela no era empatica conmigo. Mis pagos se
retrasaron, hice mas trabajo administrativo para ayudar a los estudiantes a
no salir de la escuela y tuve que adaptarme a sus problemas. Pero senti que mi
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esfuerzo no era importante para la escuela, ni financiera ni emocionalmente.
El principal problema al principio fue pasar de la educacién presencial a la
educacion en linea y estar pensando fundamentalmente en los alumnos, y
después todos entendimos que habia que hacerlo de otra manera, y las cosas
cambiaron. Pero al principio, en esas condiciones de trabajo, pensé en dejarlo
por el estrés y senti que mis problemas no eran importantes para la escuela
(docente, 30 anos).

Narraciones como dan cuenta de una sensacion de soledad por parte de
los docentes frente al imperativo de ser empaticos con los estudiantes y de
entender las situaciones por las que estaban atravesando y, al mismo tiempo,
de sentir que esa misma empatia no estaba siendo recibida por los profesores. Por
el contrario, el retraso de sus pagos fue registrado en mas de una ocasion; la
multiplicacion de trabajo administrativo y la demanda de atencion y contacto
directo con los estudiantes para evitar abandono escolar se habian convertido
en parte de sus nuevas responsabilidades laborales en el marco de la pandemia.

Precariedad laboral juvenil y desigualdades educativas

Este trabajo ha explorado el complejo nexo entre juventud y precariedad laboral
mediante del analisis de las trayectorias de insercion laboral y de experiencias
de trabajo durante la pandemia por covip-19 de un grupo de 22 docentes de
educacion media superior de la capital mexicana. A grandes rasgos, fue posible
constatar que la condicion juvenil contribuye a la precariedad laboral de las y los
docentes participantes en el estudio. Por ejemplo, las contrataciones eventuales
y la alta rotacion a las que son frecuentemente sujetos suelen justificarse a partir
de su corta edad y falta de experiencia, cuenten o no con ella o sin importar
sus credenciales educativas. En materia de salarios, si bien los docentes en
México perciben un sueldo inferior a los sueldos de otros profesionistas con
nivel educativo similar (aproximadamente 7 000 pesos mensuales o 500 ddlares
americanos), la profesion docente se caracteriza por sus salarios infimos al inicio
de la trayectoria profesional. Tal y como lo ilustra el caso de Angel, esta situacién
lleva a los docentes jovenes a buscar mas puestos similares en otras escuelas a fin
de aumentar sus ingresos, proceso que no suele verse en otras profesiones.

Por otra parte, la emergencia sanitaria por covip-19 visibilizo la pre-
cariedad laboral de los docentes jovenes en México. El abrupto cierre de las
escuelas y la interrupcion de las clases presenciales obligd a una rapida adap-
tacion por parte de los docentes para el desarrollo de clases a distancia. Estas
medidas no fueron iguales para todos los docentes, y pusieron de manifiesto
condiciones de inequidad educativa entre las escuelas de ems en la Ciudad de
México para hacer frente a la pandemia, primero por tipo de sostenimiento
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(pubicas o privadas) y también por el drea geografica de las escuelas y las condi-
ciones socioeconomicas de los estudiantes. Esta diferencia obligd a que docentes
de instituciones publicas que contaban con un mayor nimero de estudiantes con
escasos recursos tuvieran que realizar mayores esfuerzos para evitar la pérdida
de matricula, ademas de mantener la atencion e interés en clase.

De forma particular, el cambio de las clases presenciales a la educacién a
distancia propicié emociones de ansiedad y estrés recurrente entre los docentes,
quie nes reiteraron su preocupacion por el desdnimo, ausencia y baja participacion
en clase por parte de sus estudiantes. Situacion que ademas consideraron estaria
afectando los aprendizajes y la capacidad de desarrollar trabajo colaborativo
entre sus educandos, en un clima enrarecido por la incertidumbre al encontrarse
en medio de una situacién de emergencia. Como resultado de estos cambios
y de permanecer en casa, las y los docentes reportaron de manera frecuente el
desdibujamiento de las fronteras entre los tiempos y espacios de trabajo y ocio;
ademads de cambios en su alimentacién, condicion fisica y ciclos de suefio y vigilia.

La insistencia por parte de sus superiores jerarquicos sobre ser empaticos
con sus estudiantes dadas las condiciones que impuso la pandemia obligd a mas
de un entrevistado a cuestionar que esta misma empatia no estaba disponible
para ellos. En consecuencia, cuestionaron la falta de redes de apoyo emocional
para los docentes por parte de las escuelas, la necesidad de promover formas
de autocuidado dado el estrés laboral, asi como la falta de trabajo colegiado y
de acompafiamiento docente para hacer un frente comun a las situaciones que
estaban experimentando en ese momento. Ausencias que dijeron ya existian
previo a la pandemia, precisamente por la falta de tiempo y a las presiones
laborales de su dia a dia como docentes.

En el caso de las escuelas publicas ubicadas en areas de bajos recursos fue
mas comun que sus estudiantes enfrentaran mayores dificultades en el acceso
y uso de la tecnologia para seguir la educacion a distancia, lo que obligo a
un mayor seguimiento por parte de los docentes para buscar mecanismos de
revision y evaluacidn de tareas por otros medios (revision de tareas realizadas a
mano enviadas por fotografia mediante WhatsApp a los docentes dada la falta
de equipos de computo, generacion de contenidos asincronos para estudiantes
que no podian seguir la clase a distancia, revision de trabajos extra y fuera de
tiempo para evitar la reprobacion de sus estudiantes, entre otras practicas que se
hicieron presentes en las entrevistas). La recurrencia de este tipo de situaciones,
ademas de imponer una mayor carga de trabajo para los profesores, fomenta
condiciones que pueden perpetuar las desigualdades educativas.

Finalmente, los docentes afirmaron la necesidad de repensar la relacion con
sus estudiantes, asi como con el resto de los actores escolares. La emergencia
sanitaria hizo evidente para ellos las situaciones y problematicas que viven
sus estudiantes y compafieros, lo que reclama mecanismos mas flexibles de
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evaluacion en general, que incluye tanto a estudiantes como a docentes; la
urgente incorporacion de las herramientas tecnologicas que habian descubierto
recientemente para el regreso a la presencialidad; ademas de una mejor
adaptacion de los contenidos temadticos y, por ultimo, la exigencia de un mayor
reconocimiento econdmico y social a la figura docente y a la relevancia de su
labor educativa.

Conclusiones

Este estudio da cuenta de las condiciones de precariedad de un docente del nivel
medio superior mexicano que inicia su trayectoria profesional bajo el contexto
de la crisis sanitaria por covip-19. A lo largo de los dos apartados de analisis
se retrataron los casos de jovenes docentes insertos en trabajos eventuales, con
contratos de pocas horas o de bajos salarios, que muchas veces desarrollan
mas de una actividad laboral para complementar su ingreso, y empujados
cada vez mas al esfuerzo emocional para el desempeno de sus funciones.
Los entrevistados enfrentan una situacion laboral precaria, caracterizada por
bajos salarios, falta de estabilidad y bajas expectativas de futuro. Ademas, la
emergencia sanitaria producto del covip-19 hizo atin mas visible esta situacion,
con la pérdida de empleos, la multiplicacion de actividades laborales mas alla
de la labor docente y la reduccién de salarios en el sector educativo.

Frente a este escenario tan desalentador para el docente de bachillerato
en México, resulta complicado hablar de precarizacion del trabajo para una
generacion de jovenes que nunca ha estado expuesto a condiciones laborales es-
tables, empleos con una remuneracién adecuada, con prestaciones y garantias
que les permita plantearse perspectivas de desarrollo viables a mediano y largo
plazo. Incluso entre aquellos que poseen credenciales de educacion superior y
que han logrado insertarse en trabajos formales, la precariedad laboral parece
ser la constante antes que la excepcion (Bouffartigue y Busso, 2010). La norma-
lizacion de estas condiciones laborales representa un importante problema que
afecta negativamente la vida de las y los jovenes, como dificultades para eman-
ciparse; para abrirse paso profesionalmente en un entorno competitivo; para
mantener su salud mental y para conseguir su desarrollo personal.

Es importante que estas condiciones de precariedad laboral entre docentes
jovenes sean reconocidas publicamente puesto que pueden tener un impacto
directo enla calidad de la educacion. Son los docentes quienes son mas propensos
a sufrir estrés y ansiedad laboral, lo que necesariamente afecta su desemperfio

44



Precariedad juvenil en tiempos de pandemia

en el aula, su salud mental y su bienestar. Ademas, los docentes jovenes que
reportaron trabajar en escuelas en dreas de bajos recursos contaron con menos
acceso tecnoldgico y de capacitacion, lo que limitd en un inicio sus capacidades
para desarrollarse adecuadamente en la educacion a distancia. Como se sefial6
en esta investigacidn, varios profesores echaron mano de sus propios recursos
para solventar este problema y brindar asi una mejor atencion.
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Estrategias y toma de decisiones en la construccién de
la ocupacion de egresadas y egresados universitarios.
El caso de estudiantes de la Licenciatura en Literatura
Dramatica y Teatro (unam)

Maria Azucena Feregrino Basurto

“Culpo a la juventud de mi voluntad,

de mi emocion, de mis ganas de vivir

ante este mundo que cada vez demanda
mas tiempo, mas compromiso y mas vida”.

Uriel Reyes Feria (dramaturgo)

Introduccion

La Licenciatura en Literatura Dramadtica y Teatro (LLDyT), perteneciente a la
Facultad de Filosofia y Letras (rryL) de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (unam), es uno de los programas universitarios de ensefianza teatral
mas prestigiosos de México. A diferencia de otras carreras —como la del Centro
Universitario de Teatro (cut), de la unam o de la Escuela Nacional de Arte Teatral
(ENAT) del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL)—, esta no se
enfoca solo en la actuacion.

La LLpyT promueve una formacién integral del fendmeno artistico en
54 asignaturas —39 obligatorias y 15 optativas— divididas en cinco areas de
conocimiento — Actuacion, Direccion, Disefio y Produccidon, Dramaturgia, y
Teatrologia— (Facultad de Filosofia y Letras, 2007). Durante ocho semestres el
estudiantado adquiere las bases académicas, artisticas y practicas que las y los
capacita “como docentes, investigadores, criticos, dramaturgos, directores,
actores, productores y promotores culturales” (p. 24), entre muchas otras
actividades, mediante la construccidon de capacidades orientadas a “organizar,
difundir y enriquecer la profesion teatral” (p. 24).

Las personas que egresan de esta licenciatura se enfrentan a un contexto
laboral que se caracteriza por un fuerte desequilibrio entre la oferta y la
demanda de trabajo, intermitencia laboral y empleo flexible. (Feregrino,
2020). Su principal fuente de trabajo la encuentran en el teatro independiente,
sobre todo al producir sus propias obras con pares o al participar con el
profesorado, también de la carrera, en sus proyectos profesionales. Se trata de
una modalidad de trabajo por proyecto, de recursos propios o provenientes
de becas y convocatorias de diversas instituciones, bajo una organizacion del
trabajo generalmente autogestiva.
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Por sus caracteristicas y carencias econdmicas, la divisiéon de tareas se
ve difuminada por una diversidad de labores que sus integrantes llevan a
cabo, muchas veces de manera indistinta, dentro del proceso de planeacion,
produccion, distribuciéon y consumo con muy poca o nula remuneracion.
Por lo que las personas egresadas optan por insertarse en multiples empleos
relacionados, o no, con su formacién profesional para lograr sobrevivir y
mantenerse en su ocupacion.

El trabajo de las y los egresados en la LLDyT representa un trabajo simbdlico
que exige el despliegue de conocimientos, técnicas y habilidades narrativas,
corporales y vocales, entre otras, expresadas por medio de elementos estéticos,
emocionales, éticos y cognitivos (Feregrino, 2020). Debido a su proximidad con
componentes de juego, ocio, recreacion y cultura juvenil, esta ocupacion goza
de poco reconocimiento como trabajo que debe ser remunerado. Al respecto,
Berger (2008) incluye a este tipo de ocupaciones en lo que denomina “carreras
juveniles”, caracterizadas por una cultura bohemia e intelectual que se inserta
en el mito romantico de lajuventud y que, por lo mismo, recompensa a aquellas
personas que se niegan a crecer.

Esta investigacion pretende mostrar la configuracion* de decisiones que
caracteriza la construccién de una ocupacion sui géneris, basada en aspectos
identitarios relacionados con la juventud, la vocacién y el gozo; donde las
personas egresadas de la LLDyT son capaces de prolongar indefinidamente
su formacién universitaria y poner en riesgo su futuro econémico con tal de
permanecer haciendo lo que les gusta.

A la ocupacién se le entendera como una construccion social dindmica
que nace de la interaccién con mdultiples agentes, bajo estructuras que no
determinan, pero que si constrifien ala accidon, dentro de procesos de objetivacion
y subjetivacion. La construccion social de la ocupacion parte de pensar al trabajo
como actividad, interaccién y relacion de sociabilidad, que se nutre de los sentidos
que se le otorgan desde la individualidad, las redes de relaciones familiares,
amicales, barriales y escolares, asi como de las formas en que, quien lo ejecuta,
concibe su futuro en él (expectativas). Se asume que en esta construccion:

seconjuntanlasrestricciones estructurales delos mercados, conlas caracteristicas
propias de los sujetos (sexo, edad, etcétera) y sus interacciones con produccion de
sentido, desde donde se establecen las estrategias instrumentales, pero también
afectivas, axioldgicas y/o estéticas, como construccién de decisiones-acciones
o como entramados de las mismas, que pueden ser personales, familiares y/o
comunitarias (De la Garza, 2010, como se cité en Pérez-Islas, 2017, p. 90).

* Se opta por la nocién de configuracion, en lugar de sistema, porque permite flexibilizar las relaciones rigidas
entre sus componentes, ademds de que posibilita pensarlas como articulaciones o desarticulaciones donde se
implican componentes objetivos y subjetivos.
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Bajo dicha construccion la complejidad de configuraciones laborales concre-
tasimplica elementos como “lanecesidad de trabajo (reproduccion), con sus pro-
pias concepciones acerca de lo que es [el trabajo] en general, con sus anteriores
experiencias laborales y con las posibilidades reales de empleo (oferta y de-
manda)” (Garabito y Hernandez, 2010, p. 122). Donde cada ocupacion presenta
caracteristicas especificas que se vinculan estrechamente con las motivaciones
e ideologias que cada grupo ocupacional mantiene, “generando asi su propio
comportamiento y formas culturales propias” (Hernandez, 2003, p. 57).

El capitulo esta organizado en tres secciones, ademas de esta introduccion: un
apartado de discusion, en el que se exponen los supuestos tedricos que guian la
investigacion. Otro apartado en el que se analizan los resultados obtenidos a través
de dos ejes que buscan reflexionar, primero, sobre los significados, influencias
y decisiones que intervienen en la forma en que las personas egresadas de la
LLDYT proyectan su ocupacion a futuro y sobre las formas en que sus decisiones
educativas y laborales configuran la construccion social de su ocupacion artistica.
Por altimo, se encuentran las conclusiones.

Las reflexiones plasmadas aqui forman parte de una pesquisa mas amplia
llevada a cabo para el Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educacion (11suk) de la unam durante el periodo 2019-2022, relativa a las nuevas
formas de organizacion del trabajo de egresadas y egresados delarLpyT. Enesta
se realizd un acercamiento etnografico mediante 40 entrevistas en profundidad
efectuadas de forma presencial durante el segundo semestre de 2019 y por
teléfono a partir de marzo de 2020, esto es durante el tiempo del confinamiento
por la pandemia de covip-19.

Discusion

En México, como en gran parte del mundo, las caracteristicas del empleo se
encuentran constrenidas por condiciones macroeconémicas que, en diferentes
niveles, suelen agudizar las crisis laborales (Weller y Van Gelderen, 2006).
Desde el agotamiento del modelo econémico conocido como “sustitucion de
importaciones”, hastalallegadadelneoliberalismo, sehanexperimentadoajustes
y reestructuraciones que han provocado procesos progresivos de flexibilizacion
laboral, decadencia en la calidad de los empleos y en el reconocimiento y acceso
a diferentes derechos derivados de ellos.

Las desigualdades sociales, politicas y econdmicas, entre otras, se han con-
jugado, tradicionalmente, con caracteristicas como “el origen social, la etnia,
la edad, el tipo de familia de origen, el lugar de residencia y el género”, encon-
trando correspondencia directa con problemas de insercion, desocupacion y
precariedad laboral (Feregrino, 2022a). Como puede observarse, las diferentes
desigualdades mantienen una relacion estrecha con los “atributos personales,
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relacionales y estructurales que determinan las posibilidades de las personas
de capturar y retener recursos e ingresos alolargo de su vida” (Jusidman, 2009,
p-191),lo cualincluye alas trayectorias educativas y laborales.

Las personas jovenes, entre otros grupos vulnerables como las mujeres,
son quienes sufren mas desigualdades econdémicas, tardando mds en encon-
trar empleo y experimentando mayor precariedad; estas ultimas, ademas, des-
encadenan relaciones asimétricas generadoras de otras desigualdades, como la
de recursos y de capacidades que, finalmente, limitan la insercion al mercado
laboral y las posibilidades de encontrar un trabajo de calidad (Reygadas, 2004).
Baste decir que “[e]n la tiltima década, en promedio, la gente joven con un rango
de edad de los 15 a los 24 afios representa el 35% de las personas desempleadas,
mientras que las que estan en un rango de los 25 a los 44 afos representan el
45%"” (Sanchez, et. al, 2022, p. 147); esta suma del 80% muestra lo alarmante
del fendmeno. Al respecto, la o1t (2020) confirma que la poblacién joven es la
mas proclive a estar desempleada o, en su caso, a obtener empleos de peor cali-
dad. Algo similar sucede con las personas jovenes que cuentan con estudios del
nivel universitario o superiores.

Sibien existen indicios sobre la importancia que el mercado laboral concede a
los grados académicos, principalmente, a su vinculo conla insercion en el mercado
de trabajo, la continuidad laboral y 1a calidad en el empleo, existen otros elementos
que pueden reflejar matices y contrastes capaces de desestimar los niveles
educativos como un elemento medular (Weller y Van Gelderen, 2006).

La demanda limitada del mercado de trabajo suele enfrentarse a una oferta
saturada, lo que provoca que las personas ofertantes acepten participar en
condiciones de reclutamiento en las que practicamente no se toman en cuenta,
como elementos decisivos para la contratacion, la formacidon ni los titulos
profesionales. Como consecuencia, quien se oferta suele verse en la necesidad de
aceptar empleos que poco o nada corresponden con su formacion universitaria,
incluso, muchas veces, dentro del sector informal.

Thompson (1998) explica que los contextos sociales son constitutivos de la
produccion y recepcion de las formas simbolicas, por lo que las asimetrias que
caracterizan a las sociedades capitalistas contemporaneas conducen a elecciones
en funcion de la disponibilidad. En tal escenario de desigualdades sociales las
personas suelen hacer “elecciones de acuerdo con los recursos que tiene a su
disposicion, y de acuerdo con su percepcion de que dichas elecciones serdn parte
de cursos de accion exitosos” (Maycroft, 2004, p. 67 citado en Ortega, 2009, p. 29).
Sin que ello implique que cuenten con informacion perfecta ni que sus decisiones
sean solo utilitarias.

A pesar de que las decisiones de las y los universitarios son constrefiidas
estructuralmente, estas no se reducen al sometimiento ni a las intenciones
calculadoras de las diferentes partes, pues en las decisiones pueden intervenir
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acciones y estrategias que no generan significados econdmicos en las personas
0, al menos, no se limitan a ellos. En todo caso, como sostiene Hernandez (2017),
los procesos de decision son también procesos de dar sentido, mediados por
relaciones de poder y en donde intervienen, en diferentes niveles, dimensiones
estéticas, morales, cognitivas. De tal modo, la subjetividad, como configuracion
de significados, conlleva libertad para decidir y actuar, aunque en el camino
encuentre limitantes estructurales.

La asignacion de significados en las decisiones laborales y educativas invo-
lucra aspiraciones de las personas en la construccion de escenarios futuros, las
cuales cobran sentido dentro de un marco contextual social, cultural, politico,
economico, en tiempo y espacios especificos. Dichas decisiones pueden estar
igualmente constrefiidas estructuralmente por estatus y modos de apropiacion
simbdlicas, por ejemplo, en funcidén de una jerarquizacion social (Bourdieu, 1997).

En los mismos términos de Bourdieu, Garcia Canclini (1990) afirma que
“las relaciones econdmicas entre las clases son fundamentales, pero siempre
en relacion con las otras formas de poder (simbdlico) que contribuyen a la
reproduccion y la diferenciacion social” (p. 10). Después de todo, las decisiones
que se toman quizds tengan un cardcter ambiguo, incierto o contradictorio que,
como sefala el mismo autor, pueden observarse en la sociedad como elementos
de distincion o discriminacion, segun sea el caso.

Lo anterior se advierte en la eleccién de cursar una carrera universitaria,
el tipo de licenciatura elegida y la institucion en la que se decide estudiarla. Por
ejemplo, puede haber una inclinacién a observar, de una mejor manera,
a licenciaturas en las que se “presuma” un mayor éxito econdmico, como
podrian ser las ingenierias y otras dreas de conocimiento técnico. Mientras las
areas de humanidades y artes suelen apreciarse como carreras en las que las
personas no se insertaran en el mercado laboral exitosamente, lo que retrasaria
la emancipacion y autonomia econémica de la universidad, aunque pudieran
tener mayor retribucion ética, estética o emocional.

Entran en juego al explicar las motivaciones para iniciar y mantenerse en
una ocupacion, empezando por la vocacion y los significados que se le conceden
ala actividad y a las formas de ejecutarla, que pueden ser romanticos, practicos
o una combinacion de ellos. El valor que se le da al trabajo y al dinero es otro
punto subjetivo que interviene en la toma de decisiones y elaboracion de posibles
estrategias. Asimismo, los valores median y motivan, en distintos niveles, a
las personas a buscar y consumir aquello que les proporciona el beneficio que
esperan de acuerdo conlo aprendido socialmente (Sevgili y Cesur, 2015).

Algunos autores resaltan el papel de la educacion recibida en el nucleo fa-
miliar con el apego a ciertas ocupaciones y su posible transmision entre genera-
ciones (Castillo y Vela, 2013). Esto se debe a que la familia es parte fundamental
en la transmisidn de intereses, preferencias, conocimientos, habilidades, redes y
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expectativas relacionados con la elecciéon ocupacional y sus trayectorias. También,
resulta necesario notar la influencia que mantienen el tipo de familia de origen y
de pertenencia, sus costumbres y tradiciones, el lugar de residencia, los capitales
sociales, econdémicos y politicos, la edad y el género de las personas ofertantes en
relacién con las decisiones que toman; las posibles discrepancias surgidas en el
mercado de trabajo; y su incidencia en los problemas de insercion, desocupacion
y precariedad laboral.

Adicionalmente, la identidad ocupacional es construida en otros espacios de
sociabilidad, como puede ser la escuela o el barrio, pues, aunque es definida en
la individualidad, surge en su relacion, cercana o antagonica, con otras personas.
Es desde la colectividad que se generan diversos componentes estéticos, morales,
éticos, cognitivos, relacionados con aspectos como la edad, el género, la clase social,
la etnia, el nivel educativo, entre otros, que dan sentido a la ocupacion y conceden
ciertos significados relacionados con lo estandar, lo superior, lo marginal.

En lo que se refiere a la educacion, es en el entorno escolar, ademas del
familiar, donde se origina el capital cultural que suele conducir a una diferen-
ciacion social. De inicio, es notable como las trayectorias escolares se diferencian,
en gran medida, por las posiciones econémicas y sociales de las familias. Asi-
mismo, como sostiene Jacinto (2010), las instituciones de formacién profesional,
sobre todo las que desarrollan identidades cercanas a determinada familia ocu-
pacional o a la generacién de empleos de calidad, con frecuencia transfieren
capital social institucional a quienes se forman en ellas.

De ahi que quienes tienen mas recursos y capitales, generalmente, presentan
mayores posibilidades de insertarse en mejores empleos y moverse hacia
posiciones de mas jerarquia. Incluso, las personas que provienen de familias de
origen socioecondmico medio o alto suelen contar con la posibilidad de elegir
su empleo en funcién de otros aspectos que consideran mas relevantes que los
niveles de remuneracién econdémica, como podrian ser el aprendizaje o la propia
experiencia, que van a obtener en el desarrollo de la actividad (Jacinto, 2010).

En esos términos, como menciona Ortega (2009), la estructura social y las
posiciones que se ocupan en esta juegan un papel crucial para la generacion de
posibles distinciones entre grupos sociales, pues, aunque las personas no sean
resultado fiel de las estructuras, se debe reconocer que, en gran medida, las
constrifie y representan un contexto toral en el que se origina la subjetividad y se
despliega la agencia.

Por otro lado, la presidn social y econdémica también constrifie las decisiones
ocupaciones de las personas egresadas, ya que muchas veces se les atribuye
la “incapacidad” de insertarse de manera “eficaz” e inmediata en el mercado
laboral, asi como de ser “productivos”. Asimismo, se les suele estigmatizar por
la posicién que ocupan dentro del nucleo familiar y la representacion social
del lugar que les corresponderia, de acuerdo con su ciclo vital, género y edad,
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en los procesos de produccion y reproduccién (Feregrino y Cadena, 2022).
Bajo tales presiones, en diversas ocasiones se ven en la necesidad de optar por
ocupaciones que no se vinculan con sus perfiles profesionales o para las que
presentan una sobre educacion.

Sobre el punto anterior habria que decir que la formacién universitaria no
representa una condicidon determinante para que las personas se inserten con
mayor facilidad en el mercado de trabajo o para que encuentren empleos de
mejor calidad. Los contrastes e, incluso, contradicciones que existen entre la
formacioén recibida y las caracteristicas demandadas por el mercado laboral son
muestra de ello. Después de todo, las propiedades especificas del mercado de
trabajo hacen complejo el vinculo entre la formacion universitaria, la calidad de
los empleos y el acceso a estos (Bolafios y Guevara, 2017).

Es innegable que la formacion representa un componente muy importante
para las personas que buscan insertarse en el mercado laboral. En particular, lo
es la educacion universitaria que “pretende responder a las necesidades sociales
y a las demandas del mercado generando atributos en los individuos, siendo el
conocimiento una capacidad productiva con un peso semejante al de los factores
productivos materiales” (Esparza y Plata, 2016, p. 2). No obstante, en la practica,
resulta muy complicado que puedan encontrar con facilidad una oportunidad
coincidente con su formacion, expectativas, identidad y vision del futuro.

Esto conduce a pensar en los componentes que se despliegan en la construc-
cidon dela ocupacion delas y los universitarios en relacion con su desarrollo laboral,
pero también con sus dreas particulares de estudio y egreso. La construccion social
de la ocupacion implica una gran variedad de situaciones, personas y contextos
que tienen la facultad de complicar o facilitar su desarrollo y configuracién. La
ocupacion es una construccion dindmica que se concreta gracias a la interaccion
con distintos agentes que muestran posturas y potestades distintas, bajo la influen-
cia historica, social, econdémica, politica y cultural que, en diferentes niveles, expli-
cay da sentido a las estructuras, subjetividades y potencialidades para la accién
en tiempos y espacios especificos.

Por su parte, la profesionalidad, como una forma de construccién social,
depende de la legitimacion intrinseca que de ella haga la sociedad en la que se
inserta, en una temporalidad determinada; esta constrifie la funcidn, la valida
y formaliza bajo procesos que concentran caracteristicas culturales, sociales,
politicas e ideoldgicas en la que se enmarca la profesion (Fernandez, 2001).

En ello se destacan, por ejemplo, las construcciones del saber y del saber
hacer de las profesiones, que, en ultima instancia, serian aspectos que encua-
dren su saber ser. Pero no como componentes aislados, sino como una forma
de integracion o configuracion enriquecida de los diversos saberes desplegados
en la practica. En ese sentido, la division entre los ambitos de la educacion y
del trabajo solo representa una exigencia analitica, ya que la practica social de los
individuos y los grupos combina ambos de manera simultanea (Testa et al., 2009).
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Del vinculo entre la formacidén y el ejercicio profesional derivan configu-
raciones especificas y complejas, donde conviven elementos estructurales y
subjetivos que, en diferentes niveles y combinaciones, suelen generar conflic-
tos, negociaciones o acuerdos que median los procesos de decisiéon. Porlo que es
posible encontrar disonancias “entre las dimensiones aspiracionales y facticas
que imprimen caracteristicas mas intrincadas que el encuentro deseable entre la
oferta y demanda de trabajo” (Feregrino, 2022b, p. 4).

Mas aun, cuando la realidad laboral genera disonancias con los intereses,
expectativas, identidades y visiones sobre el futuro de las y los egresados.
Después de todo, la forma en que se construye la visién del futuro mantiene una
estrecha relacion con los espacios de socializacion como la familia, la escuela, el
barrio y el trabajo. Por ende, la condicion relacional interviene en los modos de
percibir y asumir la vida, el trabajo y el futuro (Feregrino, 2022a).

El origen social también tiene un grado de incidencia significativo en los
niveles de desigualdad, los cuales se pueden apreciar en las condiciones en que
se origina, o no, la transicidon de la educacion formal al empleo, asi como en las
caracteristicas de la educacién y de la ocupacién. Sin embargo, no constituye la
unica condicionante, pueslos capitales sociales, culturales y econdémicos también
influyen de diferentes formas. A la par, se puede hablar de la importancia de
la calidad de la educacion recibida y de la reputacion de las instituciones que
la imparten. Por lo que formarse profesionalmente en instituciones privadas
o de prestigio suele traducirse, bajo ciertos contextos especificos, en acceso a
empleos de mayor calidad o jerarquia.

Las instituciones de formacion profesional, sobre todo aquellas que, como
refiere Jacinto (2010), desarrollan identidades fuertemente vinculadas con cierta
familia ocupacional o con la generacion de empleos de calidad, transfieren,
con regularidad, capital social institucional a las personas que se forman en
ellas. Por lo cual, quienes tienen mas recursos y capitales, presentan mas
posibilidades de insertarse en mejores empleos y moverse hacia posiciones de
mayor jerarquia (Jacinto, 2010). Incluso, las personas que provienen de familias
de origen socioeconémico medio o alto suelen contar con la posibilidad de elegir
su empleo en funciéon de aspectos que consideran mas relevantes, como los
niveles de aprendizaje o la experiencia que van a obtener en el desarrollo de la
actividad, que los propios niveles de remuneracion econémica. Por consiguiente,
las desigualdades y exclusiones educativas y laborales mantienen una relacion
estrecha con las condiciones socioeconémicas de los individuos y sus familias.

De igual modo, las redes sociales y las caracteristicas de sus articulaciones
constituyen criterios que posibilitan o limitan, mediante el capital social individ-
ual o familiar, el acceso a empleos de calidad o precarios. Estos capitales también
son construidos desde la escuela, lo cual puede facilitar o constrefiir la posibili-
dad de insertarse con éxito en el mercado laboral. Si bien, los entornos estruc-
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turales no son los tnicos elementos que intervienen en los procesos de insercion
o de exclusion, ya que las capacidades reflexivas, de agencia y de accién en casos
concretos también lo hacen. Las decisiones que toman las y los egresados son
reflejo de sociabilidad en donde la dimension relacional implica una actividad
publica y privada, pero social y dindmica que provoca diversas formas de iden-
tificacion y diferenciacidn social. Aunque de ningin modo se les puede pensar a
estas personas sin individualidad, agencia, necesidades, motivaciones y expec-
tativas propias, solo que tampoco se puede negar la influencia de los contextos
sociales, cuyo desempefio en la configuracion de escenarios particulares constrifie
sus potencialidades de accion (Feregrino, 2022a).

Al mismo tiempo, la escuela es el lugar donde se construye la identidad
mediante la interaccion con personas adultas y pares con quienes se comparte
y se discuten preocupaciones sociales, negociando, bajo multiples espacios y
rituales, posibles diferencias culturales (Eckert, 1989; Willis, 1981, citado en
Newman et al., 2019). En parte, es ahi donde se apuntala una “cultura-mundo
que repercute en los modos de vida, los patrones socioculturales, el aprendizaje
y fundamentalmente en la interaccion social” (Reguillo, 2000, p. 45).

En esos espacios cada grupo social elabora sus practicas culturales mediante
las cuales determinados conjuntos de habilidades, conocimientos y discursos
llegan a definir a la persona educada. Aunque, el ser educada y educado no se
limita a la adquisicion de habilidades técnicas, sino que también implica “la
capacidad de realizar tareas ‘de acuerdo con expectativas y reglas establecidas’
y la adquisiciéon de ‘“un habitus que puede ser arbitrario e irrelevante para la
tarea que se esta realizando” (Cremin, 2008, como se citd en Newman et al,,
2019, p. 13). En todo caso, las aspiraciones (socio)culturales conllevan decisiones
orientadas a la construccion de caracteristicas que no por fuerza se tienen, pero
se desean obtener.

Las decisiones que toman las y los universitarios con respecto a su educacion
y a la construccién social de su ocupacion se ven influenciadas —ademas de por
la institucidn escolar y sus rasgos distintivos— por las caracteristicas concretas
de la formacién recibida en cada area de conocimiento y, especificamente, de
cada carrera profesional, pues proveen de condiciones objetivas y subjetivas
diferenciadas a las que tendrd que enfrentarse su poblacién egresada. De ahi
que las caracteristicas y problematicas singulares en las que se insertan los
estudios formativos representen condiciones esenciales para ser consideradas
por los mercados laborales particulares (Feregrino, 2022a).

En el caso especifico de las dreas artisticas y de humanidades se puede
apreciar un ejemplo paradigmatico de trabajos considerados “no clasicos” que,
debido a sus caracteristicas singulares, se apartan de un mercado de trabajo
tradicional, como al que pueden acceder otras personas de areas de conocimien-
to con ocupaciones clasicas (Feregrino, 2022a). En especial, el trabajo teatral es
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una actividad sui géneris en la que se despliegan componentes emocionales, es-
téticos, éticos y cognitivos dentro de procesos laborales altamente flexibilizantes
y precarios, que también suelen presentar tintes elitistas y discriminatorios.

Ante el aumento del desempleo, de la intermitencia laboral y del empleo de
baja calidad, quienes se dedican a esta actividad suelen mantener empleos para-
lelos, relacionados o tangencialmente vinculados con su profesion que les permi-
tan sobrevivir. Por lo regular, los problemas econdmicos los llevan a mantener dos
o mas empleos. El primero, considerado como el principal, es el vocacional; este,
a pesar de ser el mas importante para las y los egresados suele ser el que menos
les retribuye econdmicamente, pero el que mas les satisface. Las otras activi-
dades tienden a ubicarse dentro de la informalidad, ser eventuales y contribuir
apenas en conjunto para completar para la manutencion de las y los jovenes.

La falta de recursos econdémicos, la inestabilidad e incertidumbre laboral
promueven que estas personas busquen diferentes opciones —en forma de
estrategias o acciones concretas— para insertarse en el mercado de trabajo.
Una de ellas, —la que guia la discusion de este documento— es la decision
de formarse en mas de un drea de especializacion y tomar una serie de cursos
extracurriculares, ya no solo con la intencion de encontrar un mejor trabajo,
sino a veces con la mera esperanza de encontrar alguno y de mantenerse activas
y activos en su actividad, lo que representa mds que una cuestion utilitaria,
el acceso a otras dimensiones éticas, estéticas y emocionales. No obstante, no
es cualquier trabajo el que persigue este grupo de jovenes; debe ser uno que,
al menos, corresponda con su identidad juvenil, y que presente una relacion,
aunque sea tangencial, con los significados, generalmente romanticos, que le
asignan a su profesion.

Resultados
Significados, influencias y decisiones que proyectan escenarios futuros

Las y los egresados de LLDyT entrevistados coinciden al externar un gran orgullo
por pertenecer a la unam. Consideran que, por ser una institucion reconocida a
nivel nacional e internacional, sus estudios tienen mayor prestigio y se observan
socialmente con mayor seriedad. Desde su punto de vista, el prestigio de su alma
mater les permite marcar una diferencia significativa con otras personas dedicadas
al teatro en los dmbitos en donde la formacion universitaria es requerida.

Yo pienso que la escuela es [y] hasidomi principal fortaleza, en cuanto atodo. Para
empezar, asi, como, per se, el prestigio de launiversidad. O sea, noimporta tampoco
de ddénde venganlos demas, pero cuando tti dices “estudio teatro” la gente dice “ah,
ja,ja, qué chistoso”. “Delaunam”. “Ah, ya”. O sea, el peso delauniversidad siempre
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es brutal, aunque t1 hayas pasado 15 minutos ahi o hayas pasado de noche la
carrera. El peso dela universidad siempre es brutal y en eso si esimportante para
tu desarrollo como profesionista. Esa ha sido mi fuerza (E11).

En su mayoria, estas personas suelen ser las primeras de sus familias en
cursar una carrera universitaria relativa a las artes —si bien la unam ubica esta
licenciatura dentro del campo de las humanidades. No obstante, es poco comtin
queseanlasprimerasenaccederalaeducacionsuperior. Porlo general, provienen
de familias en las que al menos uno de sus familiares directos ha cursado una
licenciatura, aunque no la haya concluido. Asimismo, en menor medida, alguno
de los padres, madres o tutores cuenta con estudios de posgrado —sobre todo,
en generaciones de egreso mas reciente.

Aunque pocos de los miembros de la familia se hayan dedicado
profesionalmente al arte, por lo regular, alguien en el nticleo familiar mostrd
tal inclinacién por diversas expresiones artisticas, culturales y populares, que
logrd influir, desde la nifiez, en los gustos de las y los egresados. En ese sentido,
mencionan varias veces el papel de un familiar normalista en la construccion de
su interés y amor a dichas actividades. También, suelen referir como factor que
las y los motivo a dedicarse al teatro el acercamiento temprano a la lectura, a las
artes escénicas y a otras expresiones artisticas realizadas a un nivel amateur o
como un hobby dentro del entorno familiar.

Otras de las fuentes de motivacion reconocidas en la eleccion vocacional
son las instituciones de Educaciéon Media Superior de la unam y, sobre todo,
su profesorado —aunque quienes fueron estudiantes de instituciones privadas
también sefialan al bachillerato como la etapa en que se forjo su afinidad por las
artes escénicas—. En este caso, sobresalen los casos del plantel numero 3 de la
Escuela Nacional Preparatoria (Enp) y el Colegio de Ciencias y Humanidades
(ccn) Oriente, entre otros ccH y preparatorias. Por ultimo, algunas personas
sefalan a las herramientas didacticas utilizadas por las escuelas religiosas, sobre
todo catdlicas, como sus primeras aproximaciones al teatro y como el impulso
que los llevaria dedicarse a esta actividad de forma profesional.

Sinimportar de quién y cdmo haya influido en sus gustos por el arte, fueron
muy variadas las posturas que mantuvieron sus familiares ante la decision de
estudiar la LLpyT. En las narraciones de las y los egresados aparecen diferentes
niveles de oposicion, rechazo, dudas, reservas o aceptacion por parte de su entorno
mas cercano. Aunque, sin importar el género, es comun que la familia se oponga a
esta decision aduciendo la dificultad de obtener un ingreso fijo y suficiente, por lo
regular asociada con las ocupaciones artisticas. En el caso especifico de las mujeres,
existen muchos prejuicios sociales —como la falsa relacion entre la actividad
teatral y el trabajo sexual — que las familias utilizan como argumentos disuasivos
para que sus hijas o familiares no se dediquen a esta profesion.
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A parte de la apreciacion por género, hubo para quienes la oposicion de
sus padres, madres o tutores a estudiar esta licenciatura fue tan enérgica que
propicié un rompimiento permanente o transitorio en sus relaciones. Esto pasd
en familias tradicionales encabezadas por un vardn, principal detractor de la de-
cision vocacional. Las mujeres madres de familia se distinguieron por otorgar
apoyo economico y moral a sus hijas e hijos en la eleccién de carrera. Cuando lo
hubo, no fue incondicional, pues padres, madres o tutores impusieron condicio-
nes a sus hijas o hijos para permitirles que incursionaran en el mundo de las artes.

Es de destacar que casi todas las personas entrevistadas mencionaron que
la decision de estudiar una carrera universitaria surgié de manera natural y
sin dudas en ellas y sus familias. Mencionan que jamas se puso a discusion la
posibilidad de no continuar con sus estudios profesionales —en parte, porque
al haber estudiado la mayoria en la Educacion Media Superior de la unam con-
taban con pase directo, es decir, sin hacer ninguin tipo de examen, a la Univer-
sidad—; en todo caso, la duda radicaba en qué 4rea y profesion elegir. Esta
eleccion fue informada, segtin reportan casi en su totalidad las y los egresados,
pues afirman haber consultado una serie de fuentes y referencias con datos
precisos sobre las carreras impartidas en la unam, ademds de haber recibido
orientacion vocacional. Si bien aseguran haber revisado incluso documentos
especializados como las agendas estadisticas de la unawm, la decisiéon se funda-
mento en su gusto y vocacion por el arte. Aunque, también, provino de una
busqueda tajante de diferenciacion con respecto a aquello que no querian ser
ni hacer, como la ocupacion de sus madres y padres que, desde su perspectiva,
representa un trabajo aburrido y mondtono que los convierte “malamente” en
“adultos”. En todo caso, para la mayoria, estudiar la LLDyT fue pensada como
su primera opcion.

Regresando al tema de las condicionantes impuestas por las familias, en
algunos casos, el desacuerdo familiar estuvo acompafiado de la sugerencia
de estudiar previamente otra licenciatura, ajena al arte y a las humanidades
—como Medicina, Actuaria, Comunicacién y distintas ingenierias—, que
pudiera procurarles un verdadero sustento econémico, ya que consideraban
que en la LLDYT no encontrarian un panorama laboral favorable. Esta idea tuvo
gran repercusion para algunas y algunos, quienes accedieron a ingresar a una
licenciatura distinta, ya fuera de forma simultdnea o como opcion que sustituiria
por completolaLLpyT.

Varias de las personas que se inscribieron antes o al mismo tiempo en otras
licenciaturas lograron cursar los primeros semestres, pero los abandonaron al
sentir que les causaban sentimientos de infelicidad (E14) o que les demandaban
dedicarse a ellas de tiempo completo, quitandoles toda oportunidad de continu-
ar suformaciony proyectos teatrales de manera paralela.
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También existen otros casos en los que las y los universitarios decidieron
emprenderlaaventuradeladobleformacion por gustooporalgun constrefiimiento
ajeno al mandato familiar. Por un lado, se encontré a un grupo de mujeres que
cursaron otra carrera, ademas de la LLDYT, por sus propios gustos e intereses en
especializarse en dos areas profesionales distintas. Esas dos opciones formativas
fueron descritas por ellas como complementarias —aunque, a la larga, llegaran a
desempefiarse profesionalmente solo en una—, pues refirieron que gracias a tal
combinacion pudieron adquirir una variedad de conocimientos y herramientas
que, desde su perspectiva, las dotdé de fortalezas para poder enfrentar al
competido mercado laboral mediante el mejor ejercicio de su profesion. Asi,
de manera recurrente, se encontrd que ese doble paso por la universidad mantenia
un vinculo estrecho con la concepcion del trabajo de este grupo de mujeres. Tal
concepcion se caracterizaba por visiones mas pragmaticas y menos romanticas de su
ejecucion, por lo que la remuneracion digna, las prestaciones sociales y la estabilidad
laboral adquirian un papel relevante en sus vidas y su vision del futuro.

Por otro lado, se encontré un grupo de hombres que ingresaron a la LLpyT
por no haber sido aceptados en su primera opcién para estudiar cine en la
Escuela Nacional de Artes Cinematograficas (ENAC) —también de la unam— y
que mantenian la esperanza de poder hacer la permuta de carreras durante
los primeros semestres. Sin embargo, al no conseguirlo, optaron por continuar
sus estudios en la LLDyT por su afinidad al arte, prepararse para la actividad
cinematografica por medio de una formacién continua, técnica o autodidacta y
proponer una poéticaecléctica que diera cuenta deambos intereses profesionales.
En este caso, si bien la doble formacién no se origind por demandas familiares,
con frecuencia la familia manifesté mayor aceptacidon y expectativas econémi-
cas para el quehacer cinematografico que para el teatral.

Configuraciones educativo-laborales
en la construccion de la ocupacion artistica

Las personas egresadas entrevistadas manifestaron distintas criticas a su for-
macion, centradas, en el plan de estudios, las formas de especializacién, las
condiciones materiales del Colegio de Literatura Dramatica y Teatro (LpyT) y los
entornos de ensenanza-aprendizaje promovidos en su interior. El tiempo que la
escuela les demanda dedicarse a sus estudios es un problema significativo, pues
desde el segundo semestre el estudiantado tiene que permanecer casi todo el dia
en la Universidad por condiciones logisticas que contribuyen a una mala distri-
bucién de horarios y excesivos tiempos muertos entre clases. Aunque esto, en
cierta forma, también puede ser consecuencia de la seleccion de asignaturas, de
la demanda de ensayos y de actividades que terminan ejecutando en los tiempos
que deberian estar destinados al descanso, el ocio o la recreacién.
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En vez de pensarse con una especializacion especifica, vinculada a una
rama Unica del teatro, estas personas, en su mayoria, se conceptualizan como
creadoras y creadores escénicos, capaces de responder profesionalmente a cual-
quiera de sus dreas. Mas, este autorreconocimiento no se relaciona con una pre-
paracion exhaustiva y holistica planeada en los programas de la licenciatura.

Por lo contrario, en una critica constructiva a la preparacion que reciben en
la carrera por medio de sus orientaciones formales, las y los egresados resaltan
como problemas centrales a la estructura curricular, a las opciones de areas de
conocimiento a las que pueden acceder, al profesorado y a las condiciones técni-
cas y materiales del Colegio de LpyT. Circunstancias que, bajo su consideracion,
no necesariamente les provee de un panorama idoneo para insertarse con éxito
en su campo laboral. Es asi como, con base en sus posibilidades econémicas, el
tiempo excesivo que pasan en la universidad y la diversidad de materias y pro-
fesorado disponibles en la FryL, toman decisiones educativas orientadas a cubrir
las distintas deficiencias que identifican en su formaciéon mediante la asistencia a
cursos gratuitos que no les proveen de reconocimiento oficial curricular. En este
punto hay que destacar que la acciéon de subsanar los huecos en su formacion
la conciben las y los egresados como una estrategia de la que son responsables
y no la universidad.

Desde el punto de vista de las y los egresados esta licenciatura facilita
el sustento tedrico necesario para el ejercicio del quehacer escénico, asi como
herramientas de investigacion “muy fuertes” y “muy poderosas” (E5) para el
desarrollo de la actividad. Sin embargo, segin sus palabras, “la misma carrera
te arrastra a tener un poco de todo” y el programa de estudios proporciona
“una empapada de todas las areas” (E24). Por lo que consideran fundamental
hacerse de conocimientos y herramientas mucho mas variadas que les confieran
una diferenciacion sustancial en el &mbito teatral.

Enrelacion con su critica sobre las opciones de dreas de conocimiento, habria
que senalar que durante el penaltimo afio de estudios el plan de estudios vigente
(2019) exige al estudiantado elegir dos areas de conocimiento —entre cinco— y
enfocarse en una de ellas durante su tiltimo afio. A pesar de realizar esta eleccion
formal, lamayoriano es coninscribir las asignaturas que prescribe dicho plan, sino
que registra o toma como oyente materias de diferentes areas de conocimiento o
cursa areas adicionales completas; decision que implica una mayor inversion de
tiempo en sus estudios, que suele reflejarse también en el tiempo de egreso.

Una persona que estudié con el plan de estudios anterior (1985) se inscribio
formalmente en el drea de Dramaturgia, pero después invirtio un par de afos mas
cursando las otras dos dreas de conocimiento entonces disponibles: “Terminé la
carrera y metia [materias] de oyente, ni siquiera como optativas. O sea, yo me
meti de oyente, hice dos afios de oyente. Terminé mi carrera y después ya hice
las [materias] que no pude hacer de Actuacion porque se empalmaban, y luego
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las de Direccion” (E1). Esta egresada asegura que “en realidad, mi carrera en vez
de cuatro durd seis afos porque tomé como oyente todas las dreas de Actuacion
y Direccién”. Su decision se fundamento en que “no [concebia] una sin la otra [el
area de Actuacién sin la de Direccion]”, puesto que considera que su profesion se
orienta a la creacidn escénica en general y que sus actividades incluyen las propias
de esas tres areas de conocimiento, de ahilanecesidad de profundizar en ellas.

Un caso similar es el de una egresada que, bajo el plan de estudios 2009,
eligi¢ las areas de Actuacién y Direccion en su pentltimo afio y el area de Direc-
cidn en el ultimo. Ademas, curso las asignaturas de Actuacion correspondientes
a este periodo final, aunque no las inscribié formalmente y se presentd solo
como oyente. Ella plantea que su intencién era “aprender todo”, pues asegura
que “como directora tienes que saber hacer todo, porque ;cémo vas a pedir algo
si no lo sabes [hacer]?” (E2).

Al mismo tiempo, la eleccién de un amplio abanico de materias optativas
representa para muchas y muchos una forma de complementar su formacion para
enfrentar al mercado de trabajo con mayores posibilidades de éxito. Sin embargo,
cuando aspiran a diversificar sus opciones laborales no lo hacen como referencia
a los patrones o tendencias del mercado, sino a las labores que estan dispuestos a
realizar y mas adn, las que desean ejecutarlas por el placer de ejecutarlas.

La decision de cursar diferentes asignaturas optativas de diversas areas con-
ocimiento, que generalmente no corresponden a las propias, también se debe a la
exploracion de sus intereses y a la construccion del perfil profesional al que aspi-
ran. Sobre ello un egresado (E25) refiere que las optativas de Taller de Actuacion
en Cine y T.V. y de Taller de Guion para Cine, Radio y T.V. le han permitido de-
sarrollar labores como la correccion de estilo de guiones de series para television,
que para €l representa el tipo de trabajo creativo que desea desarrollar.

Es asi como en este tipo de asignaturas ven la oportunidad de profundizar
en el conocimiento de temas que les resultan atractivos, de adquirir habilidades
que consideran les seran utiles en su camino profesional y que, ademas, no
necesariamente sumardn afos a su carrera, ya que suelen cursarlas en sus
tiempos libres.

Yo buscaba las materias optativas que fueran lo mas afines, que me dieran el
mayor niimero de herramientas para desenvolverme, para tener de dénde aga-
rrar ese... Como actor, para desenvolverse en un papel, esoigual nos lo dijeronlos
maestros, entre mas referentes tengas, entre mas experiencias, entre mas viven-
cias, entre mas cosas hayas hecho, mas conocimiento en general de la cultura,
de distintas cosas tengas, mas vas a tener para brindarle t1 al personaje, tanto
en psique, como en la psicologia, como en su caracter. Entonces yo elegi [asig-
naturas] que me dieran el mayor nimero de herramientas para mi area (E3).
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En esa decision encuentran, por un lado, el espacio para fortalecer su propia
vision que tienen del conocimiento, como en el caso de una de las egresadas
especializada en Actuacion, quien consideraba muy basicas y repetitivas las
asignaturas de su drea. Por ello, se enfoco en tomar mas materias optativas tedri-
cas, que le permitieran explorar de manera mas profunda otros temas como el
de la Historia (E24). Por otra parte, en las materias optativas hallan un campo
mas amplio para explorar formas artisticas en las que tienen interés, pero que
han sido comuinmente menospreciadas por los canones mas conservadores de
la licenciatura —como el teatro comercial, la television, el cine y la publicidad —
por ser parte de circuitos considerados comerciales.

En cualquier caso, aspirar a insertarse en estos trabajos o conseguirlos,
puede representar un estigma para ellas y ellos en su entorno inmediato, pues
la cultura e ideologia de la profesion lo plantea como una suerte de renuncia a la
vocacion artistica en favor de las ambiciones econdmicas y del reconocimiento
popular. Sin embargo, a pesar de las criticas y de ser “vistos mal” (E2) o de que
hacerlo las y los convirtiera en “la oveja negra de la generacion, porque [segtin
ellos] eso [que hacias] no era teatro, porque eso era una cosa muy banal” (E20),
muchas y muchos de ellos también buscan participar en esos circuitos, incluso
mediante actividades igualmente estigmatizadas en el campo artistico, como el
trabajo de extra o en productos menospreciados como las telenovelas:

Es mentira que no queramos trabajar en telenovelas. No, no, no. Ahi ves un
casting y estan todos formados, todas formadas ahi. A lo mejor no lo reconocen
publicamente por ese toque intelectual. No, yo creo que mas bien, si hay una
marginacion hacia los egresados de la unaMm, concretamente, pues viene mas
bien de fuera, de que pudieran no considerarnos [aptos para el medio], pero
;sabes? Lo ultimo que te preguntan en un casting es de qué escuela vienes (E1).

El problema muchas veces radica en que, en la television, la publicidad
y, en menor medida, el cine, tienen pocas posibilidades laborales para las y
los egresados de LpyT, pues existe una fuerte discriminacién por apariencia y
fenotipo que promueve el casting por estereotipo. En el teatro, “a diferencia de
la television, aqui no estan tan marcados los estereotipos porque no siempre
necesitan una rubia en escena, no siempre necesitan a la mas esbelta por
que [el teatro] esta hecho de muchisimos tipos de personajes que estan basados
en muchisimas variedades entonces creo que no hace tanta mella aqui” (E38).

Incluso cuando las aptitudes adquiridas parecen alejarse del teatro, no
se busca que estas signifiquen una renuncia, sino una forma de ampliar sus
posibilidades dentro de él. Tal es el caso de una egresada (E11) que buscd
desarrollar conocimientos informaticos para aplicarlos al area de produccion y
asi profesionalizarse en una parte del teatro que considera poco aprovechada

64



Estrategias y toma de decisiones en la construccion de la ocupacién de egresados

por sus colegas. Segin menciona, “traté de enfocar ahi mis esfuerzos y no me
movi de ahi, sino que intenté ademas profesionalizarme y empezar a ganar
como batallas que nadie quiere luchar, como aprender Excel”.

La competencia percibida por las y los egresados es mucha: “esta saturado
y, aparte, hay muy pocas oportunidades, hay muchas escuelas de actuacién
y hay muchos actores” (E11). Es entendible, pues la anuies (2020) reporta 16
licenciaturas enfocadas en artes escénicas, con una matricula de 992 estudiantes
parael ciclo 2019-2020. Ello sin contar con otros programas afines ala licenciatura
en cuestion como el de produccion —una de las areas de especialidad de la
LLDYT— O los de literatura. Por ende, algunas personas buscan desarrollar
conocimientos y herramientas que les permitan enfrentar al mercado laboral
en campos menos saturados por su exigencia de destrezas computacionales y
matematicas. Como menciona una de las egresadas (E11), la mayoria de las
personas que estudian artes estan peleadas con la aritmética, por lo que cuando
alguien necesita hacer un presupuesto, pocas personas son capaces de hacerlo.

El prestigio de la universidad y del profesorado es otro factor que
interviene en el interés por cursos y otros procesos académicos extraordinarios.
Aunque el prestigio de las y los profesores que imparten clases en la rLDyT
no necesariamente proviene de sus estudios formales —pues un namero
significativo no cuenta con estudios de licenciatura—, sino de la construccion
de su nombre artistico o profesional en el medio.

Para el estudiantado, tomar algtin curso con personas que cuentan con
reconocimiento social les participara, por una suerte de transferencia, de su
prestigio y buen nombre, ademas de que les dara la posibilidad de generar
redes de relaciones productivas. Para ellas y ellos es importante quién imparta
las clases, pues consideran que, de ser una persona conocedora del medio,
obtendran saberes y valores que no podrian transmitirse otros docentes.

Una de las estudiantes (E12) comenta que el hecho de poder elegir para cada
asignatura de la LLDYT, entre una amplia plantilla docente represent6 una “stiper
oportunidad” que le permiti6 fortalecer su formacion. Esa variedad en el pro-
fesorado que imparte una misma materia provoca, a ojos del estudiantado, que
cada asignatura se convierta en muchas distintas, caracterizadas por la o el do-
cente al frente del grupo. Razén por la que suelen cursar mas de una vez la misma
materia, sin que sea una necesidad derivada del plan de estudios. Pues, como
menciona ella misma: “yo ya habia cursado las materias y regresé a tomarlas por
estar con algunos maestros” (E12). En esta posibilidad, observan elementos para
la construccion de su carrera, por un lado, buscan desarrollar herramientas para
insertarse eficazmente en el mercado laboral y, por otro, persiguen factores sub-
jetivos relacionados con la propia concepcion del quehacer, de la construccion de
sunombre y de ellas como artistas, o por el simple gozo de aprender, practicar y
sociabilizar por mas tiempo.
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La reconversion de debilidades en fortalezas es comtun entre las y los
egresados, quienes suelen conceptualizar las carencias de la LLpyT como un
proceso de preparacion para las propias del teatro mexicano y, especialmente,
del teatro independiente. Si bien afirman que la infraestructura del Colegio
no ha sido actualizada, también reconocen que gran parte de los teatros
independientes de la Ciudad de México, donde la mayor parte se desenvolvera,
tienen condiciones y equipos similares a las de los teatros de la rryL (E8). Por
ello, aseguran que la LLDyT las y los prepara para experimentar el teatro “como
se estd viviendo ahora”: con muchas carencias y con “un montén de cosas que
tienes que hacer para poder salir adelante” (E19).

En suma, sostienen que en la precariedad “nunca tienes nada resuelto”,
de ahi que al egresar de la LLDyT se cuente con mayores habilidades para
solucionar problemas (E1). Entonces, desde la austeridad de espacios y condiciones
materiales adecuados, asi como de asignaturas y tiempos dedicados a la practica
de su quehacer, el estudiantado encuentra una forma de potencializar sus
habilidades, pero no solo desde la contingencia, sino desde la cotidianidad de
la practica escénica.

Por ultimo, es necesario senalar que el alargamiento de la vida académica
es una caracteristica paradigmatica en la construccion social de la ocupacion de
personas egresadas de LDyT, que suele originarse también por otros aspectos
relacionados con el disfrute de la vida estudiantil y la etapa juvenil, ya que
también se estudia para divertirse, convivir, pasar el rato o aprovechar el tiempo
que se tiene de sobra.

Conclusiones

A lo largo del documento pudo apreciarse que los muchos elementos mediante
los cuales configuran sus decisiones las personas egresadas de la LLpyT a la
hora de construir su ocupacion dejan entrever que el cursar el plan de estudios
de esta licenciatura es visto solo como un paso mas —si bien fundamental e
irremplazable— en un proceso educativo de largo aliento; cuyo fin tltimo es
formarse como creadoras y creadores escénicos, segin sus propios recursos,
valores y significados otorgados a la actividad.

La decisiéon de las y los egresados —en su calidad de estudiantes— de
participar informalmente en asignaturas o areas de conocimiento adicionales
a las requeridas por su plan de estudios es una constante para el alargamiento
de la vida académica. Esta condicion es tan comun, que se suele asumir como
una responsabilidad del estudiantado y una estrategia fundamental para la
conformacién de su trayectoria y el desarrollo profesional.

El alargamiento de su vida académica no siempre se ve motivado por
elementos practicos como pudieran ser la remediaciéon de las carencias
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identificadas en la formacion universitaria o una posible insercion mas efectiva
a un mercado de trabajo altamente competido y saturado, sino también, por
otros elementos mas abstractos como la construccién del nombre artistico y de
capital social.

En general, sus acciones y estrategias estan constrefiidas por un “deber
ser” profesional, significado como “amor al arte”, que las y los dota, entre otras
cosas, de una predisposicion vocacional para construir experiencias, muchas
veces precarias, necesarias para ganar el reconocimiento social de su labor
(Feregrino, 2022a). No obstante, también suelen estar motivadas por el simple
hecho de pasar el tiempo, convivir y divertirse en su rol de jovenes estudiantes.
Lo cual se vincula con un imaginario juvenil que distancia el quehacer artistico
del trabajo, por lo que la construccién de su ocupacion se basa en experiencias
estéticas y emocionales antagdnicas con responsabilidades de la vida adulta.
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Introduccion

Desde los estudios de juventudes, uno de los topicos centrales de debate ha
girado en torno a las dificultades de la insercion de las personas jovenes en el
mercado de trabajo en el sistema capitalista contemporaneo. Las dificultades
que enfrentan los y las jovenes para obtener trabajos formales se debaten hace
décadas en los centros de investigacion de distintas latitudes, al tiempo que los
gobiernos ensayan programas especialmente disefiados para la poblaciéon que
recién ingresa al mercado de trabajo, y en particular para las personas jovenes
en contextos de pobreza. En Argentina, en las tltimas décadas, un cimulo de
politicas sociales, no todas dirigidas a personas jovenes, se orientaron a generar
ingresos y mejorar las condiciones de vida de poblaciones que se encontraban
excluidas del mercado de trabajo. Al mismo tiempo, en los tltimos afios se asistid
a una serie de procesos de organizacion colectiva encabezados por trabajadores
excluidos del trabajo asalariado que reivindicaban las condiciones de vida de
poblaciones de la llamada economia popular (Fernandez Alvarez y Pacifico,
2022). De la mano de un renovado protagonismo de las organizaciones sociales
y gremiales, crecieron en importancia las politicas sociales que articulaban con
organizaciones con fuerte presencia territorial para implementar y gestionar
los programas a nivel local. Las organizaciones comunitarias adquirieron
importancia como espacio de soporte para la poblacion joven que no logra
insertarse en el mercado de trabajo.

En territorios marginalizados, las personas jovenes encuentran distintas
formas de generar ingresos combinando actividades laborales con formas co-
munitarias de trabajo. Desde los estudios de juventud, es escaso el desarrollo
de investigaciones que indaguen acerca de la participacion de las personas
jovenes en formas no tradicionales de trabajo como es el caso de las estrategias
productivas comunitarias.

En este capitulo nos proponemos debatir en torno a algunos emergentes en-
contrados a partir de dos investigaciones llevadas adelante en espacios de trabajo
comunitario gestionados por organizaciones sociales que se encuentran en territo-
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rios marginalizados en diferentes zonas geograficas de Argentina. Por un lado, una
investigacion realizada en el Gran Buenos Aires’, con jovenes que participan de
las actividades de la organizacion social Familia Grande Hogar de Cristo (rGHC),
que realiza sus labores en Centros Barriales (cB) ubicados en barrios de habitat
popular. Por el otro, una investigaciéon en Misiones’, con jévenes campesinos
que participan politicamente y trabajan dentro de una cooperativa de produc-
tores rurales inserta dentro del Movimiento de Trabajadores Excluidos (MTE)®
Si bien estas organizaciones sociales son diferentes si se miran sus objetivos,
identidad, estructuras de organizacion y repertorios de accidon, ambas tienen la
capacidad de disputar recursos estatales y comparten la estrategia de gestionar
formas colectivas de trabajo que se guian con reglas diferentes a las del mercado,
operando con lalégica de la economia popular. Los resultados analizados buscan
dilucidar algunas de las caracteristicas de las experiencias de participacion de las
personas jovenes en este tipo de trabajos en dos contextos diferentes: uno llevado
a cabo en distintos barrios del centro urbano mas grande del pais y otro, en dos
parajes rurales de una provincia ubicada al noreste del pais.

El texto estd organizado de la siguiente manera: en primer lugar, se deli-
nean las principales caracteristicas de la denominada economia popular, dando
cuenta de las formas de organizacion y del papel de estas organizaciones en
Argentina, lo que nos diferencia del resto de los paises de la region. Luego,
presentamos algunas cifras que sefialan el lugar que ocupa la economia popular
entre las opciones disponibles para las personas jovenes de sectores populares.
En el tercer apartado, se presenta la metodologia utilizada en los dos casos estu-
diados sobre grupos de jovenes que participan de organizaciones sociales que
tienen su campo de accion en distintos territorios marginalizados del pais. En el
siguiente apartado, debatimos sobre la importancia de las dimensiones de terri-
torio, género e identidad para analizar la participacion de las personas jovenes
en este tipo de trabajo. Por ultimo, se esbozan algunas reflexiones finales y las
lineas de trabajo sobre las que nos parece importante continuar indagando.

5La investigacion se realizé en el marco del proyecto “Colectiva Joven, una iniciativa de investigacién-accién
orientada a apoyar proyectos productivos comunitarios y la generacion de ingresos en barrios de la periferia
de Sao Paulo y el Gran Buenos Aires”.

¢ La Familia Grande Hogar de Cristo (rGHC) es una organizacion religiosa que posee construccion comunitaria
y territorial en diferentes lugares del pais. En el afio 2008 fue fundada por el Equipo de Sacerdotes para las
villas de Emergencia, que habia iniciado a trabajar en distintos barrios desde el afio 1998.

7 La investigacion se realiz6 en el marco de la tesis de Luisina Gareis para obtener el titulo de doctora en
Antropologia por la Universidad de Buenos Aires (usa) con el apoyo de una beca coNICET.

8 El Movimiento de Trabajadores Excluidos (MTE) es un movimiento social de alcance nacional ya que posee
presencia en 22 provincias de Argentina. Se conformo en el 2002 como un desprendimiento de las Las luchas
piqueteras. Hoy se organiza por ramas de ocupacion de la economia popular: cartonera y recicladores, rural,
textil, tarjeteros, construccion, liberados, entre otras. En este texto se profundiza en la rama rural.
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Economia popular y juventudes

Desde fines de 1980, en un periodo de precarizacion de las condiciones labo-
rales, se desarrollaron propuestas conceptuales para dar cuenta de diferentes
experiencias econdmicas que no se ajustaban a las caracteristicas de las rela-
ciones asalariadas y, menos atn, lo que implicaban los trabajos registrados o
formales (convenios colectivos de trabajo, obras sociales, pensiones, vacaciones
pagas, entre otras). Muchas de estas experiencias no respondian a la légica de
maximizacion de ganancias propias del sistema de acumulacion capitalista, por
eso se les conocio como Economia Social. Luego, algunos autores le agregaron
el adjetivo “solidaria” a estas practicas econdmicas que se las podia encuadrar
en el cooperativismo quienes impulsaban los intercambios justos, consumos
responsables, coordinacion en los procesos de trabajo y posibilidad de establecer
reglas acordadas entre las personas involucradas (Coraggio, 2011).

A medida que las crisis econémicas se fueron agudizando, dejando cada
vez mayor cantidad de personas excluidas de los circuitos formales de la
economia se expandieron una multiplicidad de experiencias de autoempleo
en toda América Latina. En Argentina, para hacer referencia a las heterogéneas
formas en que se ganan la vida los sectores empobrecidos desde principios
de este siglo se ha popularizado la nociéon de “economia popular”. Tal socio-
génesis ha sido la lucha de los movimientos sociales por defender los derechos
laborales de los sectores mas empobrecidos, visibilizar como trabajadores
a la gran masa de poblaciéon que labora de manera no asalariada y generar
estrategias para promover una mayor redistribucién de la riqueza (Gago et al.,
2018; Fernandez Alvarez, 2018).

Entre las caracteristicas de dichas formas de trabajo, se encuentra el escaso
capital constante, las condiciones precarias y la baja productividad. Operan, mas
que con légicas de acumulacion, con logicas de subsistencia (Narozky, 2004),
por lo que, la economia popular abarca una parte de la economia informal.
Aunque también engloba a las personas que muchas veces se describen como
“desocupadas” —sobre todo en algunos estudios cuantitativos basados en
encuestas— y, en particular referido a las personas jovenes, abarca a los
denominados “Ni-Ni”, es decir, que no estudian ni trabajan. Dicho calificativo
suele contener alas mujeres jovenes que se dedican principalmente alas tareas de
cuidado y trabajos domésticos que, socialmente, no son consideras como trabajo
(Federici, 2015). En este sentido, y como categoria reivindicativa, la economia
popularvisibilizaladiversidad deactividades querealizanlossectores populares.
Segtin Fernandez Alvarez (2018), 1a categoria “economia popular” busca unificar
un heterogéneo conjunto de sujetos para que sus actividades sean reconocidas
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como “trabajo” y desde alli exigir los derechos correspondientes. La autora
enfatiza que la demanda por los derechos laborales de estos trabajadores no
existia previamente a las organizaciones sociales del presente siglo en Argentina.

Estando incluidas en los circuitos capitalistas de produccidn, distribucién
y consumo, las poblaciones que viven con pocos recursos en las periferias ur-
banas o rurales utilizan e inventan una pluralidad de estrategias econdmicas y
no econdmicas para vivir. Pueden involucrar recursos monetarios obtenidos me-
diante la venta de fuerza de trabajo propia o familiar, la venta de mercancias
(bienes o servicios) y los subsidios que brinda el Estado. Ademas, se pueden
proveer de recursos por medio de diferentes actividades como el autoabas-
tecimiento, cria de animales de traspatio, recoleccion o pesca en el caso de la
ruralidad (Gareis, 2020a). Estas practicas mencionadas que son englobadas por
el concepto de economia popular, el cual tarde o temprano ingresa al sistema
economico global gracias a la venta de lo producido, del consumo de bienes y
servicios o mediante la financiarizaciéon de los sectores populares (Narotzky,
2004; Gago y Cavallero, 2019). Asi, las conexiones entre la economia popular y
la economia de mercado son multiples y a diferentes escalas, existiendo a veces
explotacion directa y, otras, indirecta (Grabois y Pérsico, 2015).

Si bien existen numerosas investigaciones que analizaron la economia
popular como categoria analitica reivindicativa (Fernandez Alvarez, 2018), y
como frontera o emergente (Gago etal., 2018) y/o como horizonte utopico (Gareis,
2021b) esescaso el desarrollo de investigaciones que aborden la participacion de las
juventudes dentro de la economia popular (Miranda, 2019). La autora sefiala que
poco sehaestudiadola “construccion de subjetividades territorializadas o situadas
en contextos en donde lo colectivo es la estrategia principal de supervivencia, o
donde la actividad principal es la reproduccién de la vida” (Miranda, 2019,
p. 188). En este capitulo, nos proponemos abordar las experiencias laborales de
las personas jovenes en el marco de estrategias productivas comunitarias y los
diferentes sentidos que las juventudes rurales y urbanas les otorgan. Desde aca
partimos para aportar al andlisis de la condicion juvenil en el siglo xxi.

Un breve panorama numérico sobre la economia popular

En los dltimos afios en la Argentina, se asistid a un proceso de institucio-
nalizacion de la economia popular (Paura et al., 2022), que da cuenta del cre-
cimiento de su papel en la politica social. Desde 1999 hasta nuestros dias, por
medio de diversas acciones estatales se disefiaron e implementaron politicas
publicas especificas para la economia social y popular, al tiempo que se con-
solidaron las organizaciones de trabajadores y trabajadoras del sector. Re-
cientemente, se publicd el primer informe realizado por el Estado argentino
que tuvo como objetivo relevar a las personas trabajadoras de la economia
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popular® (Ministerio de Desarrollo, Secretaria de Economia Social, 2021)"
El Registro Nacional de Trabajadores de la Economia Popular (rReNateP) fue un
relevamiento realizado de forma online entre el mes de julio del 2020 y febrero de
2021, en el que se registraron 2 093 850 trabajadores. Seguin el primer informe gu-
bernamental sobre dicha politica publica, las personas inscriptas podian trabajar
individualmente o estar agrupadas en alguna forma de organizacion co-lectiva,
como ser “cooperativas (incluye cooperativas de liberados y empresas recupera-
das), proyectos productivos o de servicios (inscriptos en el Registro Nacional
de Efectores Sociales del mpsN), emprendimientos productivos fami-liares y no
familiares, organizaciones sociales/comunitarias y nacleos de agricultura familiar”
(Ministerio de Desarrollo, Secretaria de Economia Social, 2021, p. 11).

Los resultados que se ofrecen sefialan una amplia distribucién a lo largo
y ancho de todo el territorio nacional del fendémeno relevado. A su vez, en re-
lacién a los valores presentados segun el género se han registrado “una may-
oria de mujeres (57.1%) mientras que los varones conforman el 42.9% del total
de la poblacién del registro” (p. 13). En cuanto a la distribucion etaria, las per-
sonas jovenes constituyen mas de la mitad de la poblacién que trabaja dentro de
la economia popular registrada. E1 30.2% de los y las inscriptos se ubican entre
los 16 y 24 anos. En el informe citado se afirma que en “la franja de edad de 16
a 29 afos, ese porcentaje aumenta al 51%. Esta incidencia de la juventud en el
sector de la economia popular cobra mayor relevancia al compararlo con los/as
jovenes asalariados/as del sector privado” (p. 15). En cuanto a la presencia de
jovenes por rama de actividad, la agricultura familiar y campesina es la rama
con mayor proporcion de poblacion joven (en el grupo de 16 a 24 afios repre-
senta el 33.9%) (p. 41).

La fuerte presencia de poblacion joven en la economia popular puede
comprenderse en el marco de los cambios en el mercado de trabajo argentino
en las ultimas décadas. Si se observa la evolucion desde el afo 2011, la tasa de
actividad se haido reduciendo, al mismo tiempo que se sostuvo la desocupacion
abierta y la sectorializacion de las oportunidades laborales segun género,
fendmenos que afectaron sobre todo a la poblacién joven (Miranda y Alfredo,
2021). A partir del 2016, la recesiéon econdmica generé una merma en las
oportunidades de empleo (Cantamutto y Schorr, 2017), que se vio profundizada
por la crisis desatada por la pandemia del covip-19.

Desde las instituciones estatales se buscé registrar a “toda persona que se autopercibe como trabajador/a de
la economia popular, mayor de 18 afios (0 16 y 17 con autorizacién), argentino /aocon residenciapermanente o
temporaria, que no emplee a terceros ni trabaje en relacién de dependencia y desarrolle una actividad econémi-
ca independiente en alguna de las siguientes ramas de la economia popular: 1) Servicios Sociocomunitarios.
2) Comercio Popular y Trabajos en Espacios Publicos. 3) Servicios Personales y otros oficios. 4) Recuperacion,
Reciclado y Servicios Ambientales 5) Construccion e Infraestructura Social y Mejoramiento Ambiental. 6)
Industria Manufacturera. 7) Agricultura Familiar y Campesina. 8) Transporte y Almacenamiento” (Ministerio
de Desarrollo, Secretaria de Economia Social, 2021, pp. 10-11).

10Para mds informacion sobre este informe véase Fernandez Alvarez et al. 2021.
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Un informe realizado en base a la Encuesta Permanente de Hogares, releva-
miento de cardcter nacional realizado en los principales centros urbanos del
pais, muestra la importancia de la poblacion joven, en especial mujeres, dentro
de la denominada economia popular. Si se observa la poblacion joven de 16 a
29 anos segun sexo, puede verse que mientras las mujeres jovenes dentro de
la economia popular representan el 45.2% de las mujeres economicamente ac-
tivas, los varones jovenes en este sector representan el 30.9% (Wolanski et al.,
2022). En suma, en un contexto de crecimiento del empleo informal, las orga-
nizaciones sociales con fuerte presencia territorial se convirtieron en opciones
asequibles para las personas jovenes de sectores populares.

Metodologia

En ambas investigaciones, trabajamos con juventudes que viven en territo-
rios marginalizados y empobrecidos con escasas posibilidades de conseguir
empleos asalariados con una remuneracién digna que les permita cambiar de
posicion dentro de la estructura social. En estos contextos, los movimientos so-
ciales de los cuales participan las juventudes se vuelven una posibilidad de
generar ingresosy ala vez construir unaidentidad.

En la ciudad: Hogar de Cristo

Los Centros Barriales (cB) de la rFHC son dispositivos que se encuentran ubicados
en barrios marginalizados, donde las personas jovenes habitan viviendas con
carencias estructurales, en situacion de hacinamiento y sin acceso a todos los
servicios publicos. La rFGHc, por medio de estos dispositivos, realiza labores para
atender las distintas necesidades de personas, particularmente jovenes que
atraviesan situaciones de vulnerabilidad social y/o consumo problematico de
sustancias psicoactivas.

Las personas jovenes que participan en los cs se acercan a la organizacion
buscando ayuda para subsistir, pero también buscan sostén emocional. En
muchos casos, los jovenes que participan son convocados por referentes de los
centros, buscandolos en “la calle”, en “la esquina” o en la “ranchada”. Desde los
centros, ayudan las juventudes a resolver los problemas mas urgentes —legales,
vinculares, econdmicos, de vivienda— para luego de a poco comenzar a generar
otros planes de vida y a formar parte de distintos quehaceres (Carcar et al.,
2020). Algunas personas jovenes van a los centros a comer, a pasar tiempo con
otros, asisten a terapia individual o grupal, participan en talleres (deportivos,
artisticos, espirituales, musicales), trabajan en emprendimientos o para llevar
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a sus hijos a espacios para nifios y nifias. Hay quienes buscan un lugar donde
dormir, por lo que algunos centros tienen espacios que resuelven los problemas
habitacionales de los jovenes."!

Entre las actividades vinculadas con el trabajo, quienes asisten a los cs
participan en emprendimientos productivos, realizan tareas comunitarias
(como el mantenimiento de los espacios y el manejo y distribucién de alimentos)
y trabajos de cuidado (como acompafiamiento de nuevos jovenes ingresantes
y el cuidado de nifios que asisten). En muchos centros, por la realizacién
de estos trabajos, las personas jovenes reciben un salario como parte de la
cooperativa social. Los cB gestionan los recursos para solventar el pago, este
se realiza con fondos de la Secretaria de Politicas integrales sobre Drogas de la
Nacién Argentina (sepRONAR) (30%) y también de otros programas nacionales
(25%), como el programa de Cooperativas (entrenamiento para el trabajo), el
Salario Social Complementario, Jévenes con Mas y Mejor Trabajo, Seguro de
Capacitacion y Empleo, y el Programa Argentina Trabaja (Arancibia et al., 2021).

En cuanto al nivel educativo de las personas jovenes entrevistadas, los datos
de la encuesta mostraron que la mayoria no poseia el nivel educativo secundario
completo. Asimismo, el 20% tenia el nivel educativo primario incompleto (lo
que se denomina analfabetismo funcional). E1 73% de las personas entrevistadas
tuvo su primer hijo entre los 14 y los 19 afos, lo que implica que transitaron
la maternidad/paternidad en un momento del ciclo vital donde posiblemente
no cuentan con herramientas suficientes para acceder a una vivienda o
ingresos adecuados para sostener el hogar, entre otras problematicas. Debido
a las dificultades que encontraban para insertarse en el mercado de trabajo,
las personas jovenes combinaban el ingreso percibido por la participacién en
distintas tareas en el cB, el acompafiamiento a otros jovenes y/o su participacion
en proyectos productivos comunitarios con otros programas sociales y pensiones
con “changas” y ayudas de familiares.

A nivel metodoldgico, en la investigacion realizada en Buenos Aires en
2019, se llevé adelante una encuesta a jovenes que asistian a cs de la rFGHC. Se
encuesto a 87 jévenes de entre 18 y 35 afios (26 mujeres, 58 varones, 2 mujeres
trans y 1 vardn trans). En todos los cB a los que se acudié se desarrollaban
emprendimientos socio productivos de diferentes rubros (elaboracién de
alimentos, artesanias, peluqueria, herreria, huerta, sublimacién y serigrafia).
Por altimo, se realizaron dos grupos focales con la poblacion juvenil integrante
de distintos cB que habia participado en el proyecto (Miranda et al., 2021).

' Los cB también fueron dando lugar a otros dispositivos que son compartidos por varios Centros: granjas de
recuperacion para jévenes que necesitan tomar distancia de su entorno habitual; espacios compartidos para
alojar de modo exclusivo nifias/os y adolescentes, y mujeres o varones con hijas/os; un espacio para quienes
estuvieron privados de su libertad y deben trabajar en su reinsercién; un hospital para acompafiar a personas
con situaciones de salud complejas, como tuberculosis y viH; una casa para alojar personas con consumo
problemadtico u otros padecimientos de salud mental en situacién de vulnerabilidad; una casa refugio para
alojar mujeres victimas de violencia.
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En el campo: Movimiento de Trabajadores Excluidos (MTE)

Las juventudes rurales que viven en el Alto Parand misionero, en una region
dedicada a la agricultura familiar y la explotacion forestal, participan activa-
mente dentro de las unidades familiares campesinas desde pequenos: ayudan a
sembrar o cosechar, comercializan los productos de sus chacras, dan de comer a
los animales, construyen invernaderos, huertas, chiqueros. Las jovenes mujeres
se encargan de las tareas de cuidado o domésticas. Varias personas han termi-
nado la escuela secundaria y otras han interrumpido su trayectoria escolar para
dedicarse a trabajar.

La mayoria de las juventudes de las chacras tienen hijos tempranamente
en sus biografias pudiendo permanecer dentro de la casa de sus padres o cons-
truir una pequena vivienda con materiales disponibles (barro o madera). En
esta nueva situacion, pueden seguir trabajando dentro de la unidad productiva
familiar, emplearse en trabajos asalariados informales, precarios y temporales
ya que en la zona escasean otro tipo de ofertas laborales, producir alimentos en
una parcela cedida por sus padres o migrar a las ciudades. Lo que emerge en
las trayectorias laborales es que, lejos de escoger una opcion, realizan una mul-
tiplicidad de practicas para generar ingresos y zigzaguean entre estas opciones.

Dentro de los parajes rurales analizados del noreste misionero, desde
el 2016 se ha formado una cooperativa de pequefios productores impulsada
por el MTE que organiza diversas actividades sociocomunitarias: merenderos,
proyectos productivos, huertas comunitarias, realizan talleres de agroecologia,
entre otras. En el 2018 se constituye un “grupo joven” de la cooperativa que
convoca a las juventudes a realizar diferentes propuestas de participacién
politica, recreativas y/o sociocomunitarias. Se conformo un grupo entre 8 y 15
jovenes quienes se retinen semanalmente y llevan a cabo diversas actividades.
En estas biografias, a los trabajos productivos y reproductivos se agrega ademas
las tareas sociocomunitarias (Gareis, 2021a).

A quienes son mayores de edad, la organizacion les ofrece recibir un
salario como retribucion a las horas que invierten en los trabajos comunitarios.
Este dinero es una transferencia condicionada de ingreso que brinda el
Estado, pero gestiona la organizacion social que en un inicio se llamd Salario
Social Complementario (ssc) y hoy se conoce como Potenciar Trabajo. Dicho
estipendio es entendido por parte de las organizaciones como una herramienta
para la organizacion y la lucha comunitaria. Contar con estos ingresos estables
y permanentes ha generado cambios en las trayectorias juveniles rurales, que
expondremos a continuacion.

En la investigacion realizada en dos parajes rurales de Misiones se
realizaron entrevistas y observacion participante dentro y fuera de los
espacios comunitarios con las familias y con las juventudes organiza-
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das. Luisina Gareis residio en un pueblo cercano a ambos parajes duran-
te 2019 y principios de 2020. Alli realizd una investigacion colaborativa'?
con un grupo de 15 jovenes entre 16 y 28 afios que formaban parte de la coo-
perativa de productores rurales. Ademas de participar en actividades politicas,
proyectos productivos y asambleas, realiz6 13 entrevistas semiestructuradas a
siete varones y seis mujeres jovenes que trabajan dentro de las unidades fami-
liares campesinas y enla cooperativa.

A continuacion, expondremos las dimensiones que se ponen a jugar a la
hora de analizar la participacion de las juventudes que trabajan en el marco de
un movimiento social. Se encuentra dividido en tres apartados: territorios e
identidades; género y trabajo comunitario; sentidos de la participacion.

Territorios e identidades

Los efectos del diferente acceso a los bienes y servicios que ofrecen los distintos
territorios fueron tan intensos que el analisis de la dimension espacial de las
trayectorias juveniles representa un insumo de gran interés. Particularmente,
permite el abordaje de las biografias juveniles que transcurren en territorios
marginalizados en donde las estrategias colectivas de reproduccién de la
vida juegan un papel fundamental en el sostenimiento de las trayectorias
individuales. En la region, algunas investigaciones buscaron echar luz sobre
la participacion en el mercado de trabajo de las personas jovenes que se ven
afectadas por la desigualdad espacial (entre ellos Pérez Sainz, 2021), y otras
focalizaron en la relacion entre territorio y trabajo productivo/trabajos de
cuidado (Miranda, 2019; Arancibia y Miranda, 2019). En la ciudad, las distintas
formas de discriminaciéon que sufren las personas jovenes que habitan en
comunidades marginalizadas, se superponen con la criminalizaciéon y la
situacion de inseguridad que afecta a dichos barrios, lo que genera impactos en
las trayectorias educativas y laborales dificiles de revertir (Miranda et al., 2021).

En multiples estudios sobre barrios o parajes rurales marginalizados se
evidencia como los significados y sentidos asociados a los territorios donde
habitan las juventudes y sus familias estdn en permanente construccion,
transformacion y disputa. El estigma por vivir en villas y asentamientos
consolida un proceso de exclusidon social que incide en las posibilidades de
obtener y permanecer en un trabajo, por lo que algunos jovenes ocultan su
domicilio real a la hora de buscar trabajo (Kessler, 2012). La estigmatizacion
territorial que sufren las personas jovenes se corresponde, por homologia, con
estigmas sobre la personalidad o sobre la pertenencia a redes vinculares que
son “poco confiables” para sus empleadores (Gutiérrez y Assusa, 2019).

12 Para profundizar en la antropologia colaborativa y el proceso de investigacion llevado a cabo véase Barriach
etal. (2022).
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La insercidn laboral de las personas jovenes dentro de su barrio o paraje
genera que no puedan traspasar los limites locales de ese territorio, reduciendo
cada vez mas sus oportunidades (Arancibia y Miranda, 2019; Roberti, 2016). Las
posibilidades de insercion laboral que ofrecen los territorios marginalizados
para las personas jovenes son trabajos precarios e informales a partir del capital
social existente alli y de los oficios o tareas que realizaban anteriormente, por
ejemplo, las tareas domésticas entre las mujeres y trabajos de albanileria, como
jornaleros agricolas u otros oficios asociados, entre los varones (Assusa y Chaves,
2019; Gareis, 2020a). Estos elementos contribuyen al proceso de acumulacion de
desventajas que se encuentra en las trayectorias laborales juveniles de barrios
marginalizados en lo urbano y lo rural.

Respecto a las investigaciones realizadas, hemos encontrado que la posi-
bilidad laboral que brindan los movimientos sociales, cooperativas y espacios
productivos autogestionados de la economia popular son valorados positiva-
mente por las juventudes implicadas por regirse por ldgicas y reglas diferentes
a los trabajos familiares, asalariados informales u otras actividades menos le-
gitimadas. Dicha valoracion es significativa ya que estos trabajos se producen
dentro del propio barrio o paraje, suelen no alcanzar un salario arriba de la linea
de pobreza y quienes lo reciben son portadores de estigmas sociales negativos.

Las politicas sociales que brinda el Estado, pero en este caso distribuyen y or-
ganizan los movimientos sociales tanto en las ciudades como en el campo, aunque
insuficientes, son recursos valiosos para la gestion de la vida de los sectores mas
desfavorecidos. Sin embargo, los destinatarios de dichas politicas sociales son es-
tigmatizados® socialmente a partir de categorizaciones como “vagos” o “plane-
ros” (deriva de la palabra plan social que es como se denomina despectivamente
a estos recursos). En este sentido, la mayoria de las personas jovenes analizadas
mencionaron que no deseaban ser beneficiarios de estas politicas previamente
a ingresar a la organizacion u otros proyectaban en un futuro poder modificar
sus condiciones laborales y dejar de recibir estos recursos. Por ejemplo, un joven
misionero afirmaba:

Te voy a ser sincero, yo no queria el sueldo.... En un principio no queria porque
no me gustaba la idea de recibir... ;cdmo decir? “Uy el planero que recibe algo
de arriba”. Yo siempre me gané mis cosas por mi trabajo. Pero después con el
tiempo empecé a entender: esta es mi paga por el trabajo que yo estoy haci-
endo dentro de la Cooperativa (Edgardo, 25 afios, campo).

3 Esping-Andersen (1993) estudia las politicas sociales desde las diferentes teorias del Estado de Bienestar.
Discute, por un lado, si las politicas sociales llevan o no a una desmercantilizacion de los beneficiarios, es
decir, hasta qué punto ofrecen auténticas alternativas a la dependencia del mercado. Por otro, si fomentan
la organizacion y union de les trabajadores —al depender menos del mercado, se pueden movilizar por
acciones solidarias— o, al contrario, la estigmatizacion a los destinatarios de las politicas sociales fomenta la
segmentacion del colectivo de trabajadores.
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El camino transitado por este joven desde la estigmatizacion a la valoracion
positivadel trabajorealizado y comprension del dinero recibido como retribucion
por un trabajo socialmente util forma parte de la transformacion subjetiva que
las organizaciones sociales impulsan. En este aspecto, las razones por las cuales
deciden ingresar a la organizacion y permanecer en los trabajos comunitarios no
se vinculan exclusivamente a la obtencion del dinero, sino que las juventudes
enfatizan diversos motivos asociados a la construccion identitaria, al soporte
de sus biografias individuales y a las formas o ldgicas con las cuales se trabaja
dentro de los espacios sociocomunitarios.

Las personas jovenes entrevistadas que vivian en la ciudad, cuando se
referian a los motivos de formar parte en el emprendimiento comunitario, en
primer lugar, lo vinculaban con el deseo de aprender un oficio, pero también
se referian a la posibilidad de construir una identidad y a la dignidad que
significaba formar parte de esos espacios. Entre los varones era frecuente asociar
su participacion en el emprendimiento con un objetivo terapéutico, como la
necesidad de estar ocupado en algin quehacer como medio que lo ayude a salir
de una situacion de consumo problematico de sustancias. Por ejemplo, Esteban
trabajaba dos veces por semana en la cooperativa, dos veces coordinaba un grupo
de rehabilitacion de adicciones y dos veces por semana cooperaba cocinando en
el centro barrial. El sostenfa que un trabajo a tiempo parcial como el que hacia
le permitia tener tiempo para dedicarse a estudiar y asi poder terminar el nivel
secundario obligatorio. El trabajo asumia distintos sentidos, en sus palabras:

Es una cooperativa de mantenimiento, viste, es una forma de poder darle un
espacio para que los compafieros tengan un ingreso, me entendés, que no es un
monton de plata, pero el trabajo no lo consiguen en ningtin lado, me entendés,
entonces el Galpdn les da una mano desde ese lado, viste, de esa manera. El
trabajo es de mantenimiento del espacio, en la quinta, viste, cortar el pasto,
mantener la quinta es (...) Acd me siento como en familia. Me pasaron muchas
cosas, pero bueno pude levantarme digamos, tampoco me quedé esperando
que me sigan pasando cosas viste. Empecé a descubrir estas cosas y bueno,
segui para adelante (...) Me organicé para venir a hacer actividades aca porque
es lo que me sostiene, ;me entendés? Yo si dejo de hacer esto, probablemente
le pifie otra vez, ;me entendés? Si no lo puedo sostener con lo que hago, estoy
frito porque si no... aparte si no me cuido, ;Quién me va a cuidar? Nadie, me
entendés. Entonces trato de hacer las cosas bien (Esteban, 23 anos, ciudad).

Dentro de las cooperativas, espacios sociocomunitarios o comunidades

terapéuticas se entablan relaciones amorosas, de contencién, de respeto, donde
se comprenden las “situaciones particulares”: faltas o llegadas tarde por enfer-
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medad, por hijos, hacer un tramite, recaidas en el consumo de sustancias, tener
que trabajar dentro de la economia campesina familiar en épocas de cosecha o
siembra que son impostergables, entre otras. La idea de “sentirse en familia”
dentro de los ambitos laborales es compartida entre ambos espacios organi-
zativos analizados. Esteban lo expresa en la cita anterior, mientras Eugenia,
una joven misionera, menciona “siempre describo al MTE como una familia,
porque sea donde vos vayas te van a tratar como familia. Llegan las personas y
te hablan como que fuéramos amigos. El MTE es una familia para mi” (Eugenia,
22 afos, campo).

Cuando las personas jovenes de las localidades urbanas fueron consultadas
sobre la conveniencia de colaborar en el emprendimiento comparado con un
trabajo fuera del cs, el factor mas relevante que se consider¢ fue la buena relacion
y laidentificacidon con los otros integrantes del grupo de trabajo, asi como el apoyo
que le brindaban cuando tenian alguna problematica asociada al consumo de
sustancias. En Misiones, Agustin referia a la comparacion con otros trabajos que
habia realizado: “me gusté mucho la unién que hay, o sea estar compartiendo asi.
Esperaba que sea sabado para ir” (Agustin, 19 afios, campo).

Para las juventudes rurales, estos ingresos presentan cierta particularidad
respecto a los trabajos que realizan dentro sus familias desde sus infancias en la
produccion de alimentos o tareas domésticas y de cuidado. Los contextos rurales
se caracterizan por la existencia de unidades familiares donde la mano de obra
no se valoriza en horas de trabajo, sino que se busca satisfacer las necesidades
de consumo. Los recursos que ingresan a las familias no son individualizados,
sino que ingresan al fondo de consumo (Gareis, 2020b). Ademas, dentro de las
familias campesinas opera una fuerte autoridad paterna que controla y maneja
los procesos de trabajo donde las nifieces y juventudes realizan tanto tareas
productivas como reproductivas. Cuando las juventudes rurales comienzan a
participar de una organizacion social y reciben una transferencia de ingreso por
la labor que realizan, estos recursos en dinero no ingresan al fondo de consumo
familiar campesino (como ocurre con otros ingresos), sino que son utilizados
para suplir sus propias necesidades, con mayor o menor acuerdo de sus padres
y madres. Por ejemplo, en el caso de Misiones (campo), Lorena (19 anos) y
Adela (21 afios) pudieron continuar sus estudios terciarios que sus familias no
podrian cubrir, Leandro (26 afios) estaba ahorrando para hacer su casa al lado
de la de sus padres mientras seguia trabajando en la parcela familiar. Jacinto (19
afios) con ese dinero se alquilaba una habitacién en el pueblo independiente de
sus padres. Dentro de las economias campesinas, dichos recursos habilitan un
cambio de posicion de las juventudes dentro del entramado familiar al producir
nuevas posibilidades que antes no estaban al alcance de ellos y ellas.

Las iniciativas de generacion de empleo y la conformacion de espacios co-
munitarios desarrolladas por las organizaciones sociales propician caminos al-
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ternativos a la violencia y a la exclusion a partir de la (re)generacion de lazos
personales y comunitarios y la conformacion de redes personales e institucio-
nales. En esas iniciativas, uno de los factores mas importantes es la inclusion de
personas jovenes como protagonistas y conductores de dichas iniciativas: en el
caso de la rGHC el protagonismo es asumido cuando se convierten en referen-
tes-pares y, en el caso misionero, cuando asumen roles de referencialidad den-
tro de la Cooperativa. Esto permite generar liderazgos positivos, contrarrestar
procesos estigmatizantes y, al mismo tiempo, forjar oportunidades de insercién
social y laboral. En estos espacios encuentran la posibilidad de construir redes
dentro y fuera del barrio, que resulta no solo en la ampliacién de oportunidades,
sino también la construccion de un espacio de pertenencia y de identidad.

Género y trabajo comunitario

La situacion de las juventudes y sus posibilidades de insertarse en el mercado
de trabajo estan influenciadas por el género. Es por tal motivo que resulta pri-
mordial adoptar una perspectiva de género en el estudio de las transiciones de
jovenes de sectores populares (Miranda et al., 2022), en donde los patrones
tradicionales de género se encuentran arraigados y donde los sistemas estatales
de cuidado tienen alcance reducido. Las mujeres de estos sectores inician las ta-
reas de cuidado de forma temprana, ya sea cuidando a hermanos o familiares
o porque asumen la maternidad en su adolescencia. Para poder pensar en sus
trayectorias laborales debemos tomar en cuenta sus trayectorias de trabajos de
cuidado, dado que el tiempo invertido en dichas tareas y la desigual distribu-
cion de responsabilidades al interior de los hogares incide en la menor par-
ticipacion de las mujeres en el mercado de trabajo y por consiguiente menor
disponibilidad de ingresos propios.

Las mujeres suelen tener una circulacion en el espacio asociada a las
tareas de cuidado en sus nucleos familiares (Chaves et al., 2021). Ellas son las
principales responsables de la limpieza cotidiana de los hogares, de la gestion
de la salud de los miembros de la familia, del sostenimiento de actividades
comunitarias y del cuidado de los hijos por lo que los recorridos se delinean
entre la casa, la escuela, el hospital o centro de salud barrial, los comedores
y casas de familiares. En la ruralidad, a estas actividades se agregan las
tareas agrarias como, por ejemplo, ir a sembrar o cosechar, dar de comer a los
animales, juntar los huevos del gallinero cuando hay que cocinar. A diferencia
de estos multiples recorridos realizados dentro del barrio o de las chacras, los
varones salen en mayor medida del barrio o paraje para realizar otros trabajos.
Las posibilidades de combinar los distintos trabajos dependen de la ayuda
que reciban de parte de otros familiares y de las instituciones con presencia
en sus barrios. Asimismo, las tareas vinculadas a la reproduccion doméstica
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se reconvierten en un recurso para la insercion laboral y muchas jovenes hacen
sus primeras experiencias de asalariado cuidando a personas dependientes o
realizando tareas de limpieza (Assusa y Chaves, 2019). Esto puede verse en
la segmentacion del mercado de trabajo por género, donde el sector de los
cuidados se encuentra feminizado.

Dentro de las familias campesinas, la division sexual del trabajo se inte-
rioriza desde la infancia: las nifias realizan las tareas domésticas y los nifios los
de la chacra o comercializan los productos familiares (Gareis, 2020a). Al poseer
las mujeres jovenes mayor responsabilidad sobre el trabajo doméstico son exclu-
idas de otro tipo de trabajos. Lorena decia: “mi abuelo no quiere que yo vaya a
la chacra. Yo quiero ir, quiero trabajar en la chacra, pero mi abuelo no quiere ...
porque dijo que no quiere venir a encontrar la casa sucia, que €l ya tiene hambre
y la comida todaviano esta” (Lorena, 19 afios, campo). Mas alla de las tareas que
ellas desean realizar, la division sexual del trabajo de pequenas las condena a
un solo lugar: dentro de la casa.

Tanto en los barrios populares como en las ruralidades empobrecidas
muchas mujeres han comenzado a trabajar en organizaciones sociales realizado
tareas comunitarias para lo cual reciben un subsidio estatal: trabajan en
merenderos/comedores, salas de apoyo escolar, huertas comunitarias, centros
de salud, proyectos productivos, asambleas o reuniones, entre otras. Suelen
combinar sus obligaciones o realizarlas en simultaneo, con lo cual cumplen un
triple rol: productivo, reproductivo y sociocomunitario.

Como fue analizado en otras investigaciones (Sefiorans y Pacifico, 2021), la
principal ventaja mencionada por las jovenes mujeres que ejercian su maternidad
respecto a las labores en espacios socio-comunitarios era la flexibilidad que
brindaban por la cercania del lugar donde vivian, la libertad de horarios y
la posibilidad de llevar a los infantes que cuidan con ellas a trabajar. De esta
manera, se puede ver que los espacios comunitarios de trabajo no se limitan a
finalidades productivas, sino que también asumen funciones de cuidado. Asi
relataba Libertad, lo que sucedia en el emprendimiento que dirigia de serigrafia:

En todos los emprendimientos pueden estar las madres con los chicos también
... Ellas vienen al taller con los nenes, hay juguetes, todo, vienen al taller. O
sea, que ellas se hacen cargo de los hijos que estan ahi en el taller y si tocan
algo, obviamente que ellos se van a hacer cargo (Libertad, 28 afos, ciudad).

Las organizaciones sociales generaron espacios de cuidado comunitario
para que las mujeres puedan participar de espacios productivos, de capacitacion
y de participacion politica (Hillenkamp, 2016). Esto forma parte de las estrate-
gias de la economia popular organizada para dar respuestas a las necesidades
de la poblacion en un sentido amplio, entre ellas las necesidades de cuidado
(Zibecchi, 2014).
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Aunque la disponibilidad para realizar diferentes tareas en simultaneo
vuelve muchas veces atin mas agotadora la jornada, el trabajo comunitario ha
permitido que muchas mujeres tanto en los barrios como en las ruralidades
comiencen a emplearse fuera de sus hogares/chacras y obtengan ingresos ban-
carizados e individualizados por dicha labor. Ambas cuestiones —trabajar fuera 'y
ganar ingresos en dinero por su trabajo— tienden a igualar las posiciones y roles
dentro de las familias ya sea dentro de su familia paterna o de su nticleo familiar
(Narotzky, 2004). Por ejemplo, Rosario gracias a realizar trabajos comunitarios y
recibir la politica de transferencia de ingreso estatal pudo independizarse de su
familia y mudarse al pueblo, pero no solo eso:

Mi papa no queria que yo quede asi y ahi empezd a llorar, me dio mucha las-
tima, me dijo que él queria ser el que me de todo hasta que yo me reciba. Porque
en los tltimos tiempos yo le di de la plata de lo que cobro (subsidio) a mi papa.
Y después compraba mercaderia, yo me iba con mi novio y haciamos compras
y llevaba mercaderia, mas los mil pesos que les daba.... Mi papd me quiso man-
dar al ejército, pero yo le dije que iba a estudiar y me iba a recibir de algo, pero
queno queria entrar en el ejército (Rosario, 21 afos, campo).

Desde que el papa de Rosario se enfermd, la familia pasaba una mala
situacion economica y ella les ayudaba con el dinero de las transferencias
estatales, lo cual no resultaba grato desde el modelo de varén proveedor y
autoritario que su padre poseia. En 2019, Rosario decidid irse a vivir sola en el
pueblo —y no en el paraje rural con su familia— luego que su padre le prohibiera
estar en pareja. Tiempo después, su padre deseaba que ingresara en el ejército
para estudiar. Luego de discusiones y negociaciones intentando no romper la
relacion con su familia, ella comenzo6 a estudiar la Tecnicatura en Agroecologia
gracias a una beca gestionada por la organizacion. Esta situacion muestra cémo
las transferencias de dinero que reciben por participar de la organizacion les
habilita recursos propios para poder negociar con sus padres o parejas varones.

Ademas, los espacios sociocomunitarios han generado momentos de
encuentro entre mujeres donde han establecido amistades y redes de solidaridad
que han sido fundamentales en las trayectorias individuales. Por ejemplo,
Irina sostenia: “conozco muy poca gente porque no salgo casi. No me gusta
salir. Conoci mas gente a través de la organizacion porque ahi si teniamos que
reunirnos” (Irina, 24 afios, campo). Dado que para conseguir recursos deben
trabajar fuera de sus casas, el “encuentro con alguien mas” aparece como
“obligatorio” por lo que los maridos no pueden prohibirlos.' Irina explicaba que

4 Por supuesto que no es asf en todos los casos, por ejemplo, una familia donde ambos recibfan ssc, el arreglo
que existia dentro de la organizacién por pedido explicito de la familia es que él cumplia las horas de ambos.
Cuando pregunté por qué era asi al sefior, me dijo que ella tenfa que encargarse de las tareas domésticas. Nunca
pude hablar con la sefiora fuera del hogar porque no sale de la casa a actividades ptblicas y compartidas.
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con Patricia eran amigas “por hacer la merienda”, dado que ambas trabajaban
en el merendero comunitario gestionado por el MTE y relataba que ella fue la
primera persona que la ayudo a separarse del marido y salir asi de la situacién
de violencia de género a la que se veia sometida. Muchas organizaciones sociales
poseen protocolos de actuacion frente alos casos de violencia de género detectados
tanto dentro como fuera de los espacios comunitarios.

Sentidos de la participacion

Una de las dimensiones que acufiaron los movimientos sociales en Argenti-
na respecto a la categoria de “economia popular” es la reivindicativa (Gareis,
2021b) ya que se busca el reconocimiento social y estatal de estas personas como
trabajadores (Fernandez Alvarez, 2018). Asi han acufiado frases como “nuestro
trabajo sirve”; “tenemos la mision de concientizar sobre la importancia del tra-
bajo que realizan los cartoneros y cartoneras”; “nuestro trabajo es el alimento
del pueblo”. Los movimientos sociales han sabido captar la relevancia que posee
la ética de la utilidad social del trabajo en el proceso de creacion de la subjetivi-
dad. Respecto a las juventudes que trabajan dentro de espacios comunitarios es
justamente el sentido social del trabajo, el cual se busca fortalecer.

En 2019, en una asamblea de la cooperativa en Misiones, las juventudes
expusieron qué actividades realizarian para cumplir con sus horas de trabajo
dentro de la cooperativa. Realizaron tres propuestas: brindar apoyo escolar
para las nifieces de la ruralidad, alfabetizar a las y los adultos y dar talleres de
electricidad. En sus palabras:

Nosotros queriamos proponerles algo, porque desde el grupo joven, somos 7
alumnos de 6to de la escuela técnica y queriamos proponer si les gusta y como
vemos la necesidad, dar uno o dos talleres de instalacion doméstica de elec-
tricidad. Para grandes y para chicos, los que quieran aprender de electricidad
porque ya tenemos bastante experiencia con eso (Jos€, 16 anos, campo).

También queremos hacer una invitacion a los companerxs adultos que les
cuesta leer o les cuesta hacer cosas de suma, que se acerquen también si les
interesa, a las clases de apoyo. Porque nos toco el caso de la sefiora Amelia que
vio que sus nietos estan haciendo un avance y ahora ella también esta apren-
diendo a leer (Julia, 18 afios, campo).

Dentro de las opciones que las personas jovenes tenian para elegir como
dedicarse a la venta de los productos horticolas o agregar valor a los productos
de la chacra (se les ofreci6 hacer dulces o licores), optaron por una actividad que
consideraban seria util para sus vecinos y vecinas en base a los recursos que ellos
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habian acumulado (estar escolarizados en una comunidad analfabeta). Haciendo
un analisis de las necesidades de la comunidad, ellas/ellos ofrecieron sus cono-
cimientos para personas adultas o infantes que no los poseian, poniendo en valor
sus actividades cotidianas y ubicAindose en otra posicion dentro de su comunidad.

Otro es el caso de Laura, una joven de la localidad de Merlo, Buenos Aires,
que habia empezado a trabajar en la cooperativa de panaderia para salir de
una situacién de violencia de género. Después de que su marido incendiara su
vivienda, ella habia logrado salvar su vida y la de sus hijos, pero habia perdido
todas sus pertenencias. Mantuvo a su familia vendiendo materiales como cobre
o metal que encontraba en la calle, hasta que encontrd el espacio de capaci-
tacion en panaderia que brindaban en el cB y asi empez0 a trabajar alli. Segun
relataba, también iba al espacio a cocinar como forma de ayudar a otros vecinos
que lo necesitaban:

Yo sigo aca primero porque a mi me gusta, segundo porque bueno la mano
esta muy dificil, en todos lados y yo sé que aca tengo algo seguro, o sea no por
ahi como para comprarme un auto, pero si digamos que en mi casa no va a
faltar nunca un plato de comida y otra es que, bueno, es un lugar que yo me
siento muy comoda también y estoy muy agradecida también porque yo, o sea
fuera de lo que es la cooperativa, vengo, doy una mano en lo que es la olla que
eso es algo aparte. Yo no recibo ningtin dinero. Vengo porque es mi voluntad
hacerlo y me sale, siento que es una necesidad de proveer lo que el Galpén un
dia me dio (Laura, 32 anos, ciudad).

En ambos casos, no es lo econdmico lo que atrae y legitima su trabajo o
sus decisiones de participacidon en los espacios comunitarios. Si los sectores
populares se encuentran en los escalones mas subordinados y estigmatizados
de la estructura social, las juventudes de esos barrios o parajes sufren esta
posicion de manera aun mas contundente. Ser reconocidos dentro de su
comunidad y sentirse utiles dentro de la sociedad mediante de su trabajo es
parte del proceso de constitucion de la identidad juvenil que se pone en juego
en estas trayectorias.

Reflexiones finales

Hemos presentado dos investigaciones acerca de la participacion de jovenes
en formas comunitarias de trabajo en distintas zonas geograficas de Argentina,
durante un periodo en el que se redujeron las oportunidades de insercién
laboral debido a una fuerte recesion econémica y en el que crecieron las formas
comunitarias de trabajo. Si bien los contextos geograficos campo-ciudad ofrecen
caminos diversos en términos de proyectos futuros para las personas jovenes
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y las dos organizaciones sociales analizadas son muy diversas, las experiencias
juveniles mostraron algunas vivencias compartidas. Las evidencias dan cuenta
de puntos centrales de contacto que echan luz sobre la condicion juvenil hoy al
tiempo que destacan las potencialidades de las formas comunitarias de trabajo.

Las formas comunitarias de trabajo dentro de las organizaciones analizadas
cuentan con un pequefio numero de trabajadores, presentan un escaso desarrollo
productivo y organizacion del trabajo y comercializan bienes y servicios en una
escala muy pequefia. Sin embargo, la importancia que reviste el andlisis reside
en las caracteristicas de un trabajo que tiene valor para las personas jovenes en
otros sentidos. Las investigaciones realizadas muestran algunos elementos
valiosos que encuentran los jovenes de hoy en formas cooperativas de trabajo, a
pesar de sus limites en términos de supervivencia en una economia capitalista.

Las personas jovenes que colaboran en labores comunitarias tanto en la FGHC
como en el MTE muestran historias, razones y visiones futuras comunes. En ambos
casos, quienes participan de sus actividades consideran la pertenencia a dichas
organizaciones como una dimension importante de la organizaciéon colectiva
para sobrevivir como trabajadores. El acompanamiento y la afectividad fueron
dimensiones centrales para decidir pertenecer a dichos espacios, lo que también
comprende las necesidades especificas de las jovenes madres. Las personas
jovenes, especialmente las mujeres que participaban subrayaron la importancia
de estar en un entorno seguro y acogedor que apoya tanto el trabajo remunerado
como sus responsabilidades de cuidado.

Tanto la FGHC como el MTE adoptan una estrategia de acompanamiento in-
tegral para las personas jovenes quienes comparten estructuras comunes de es-
casez de oportunidades en sus territorios. Sin embargo, las personas jovenes del
aglomerado urbano mas importante del pais se benefician de mayores recursos
publicos orientados al alivio de la cuestion social, mientras que en el dmbito ru-
ral de la provincia de Misiones el soporte publico a trayectorias vulnerables es
menor. De cualquier manera, las estrategias de organizacidn colectiva contintian
atrayendo jovenes que no logran insertarse en el mercado de trabajo. Nuestra
contribucidn es entonces mostrar el papel que juega la participacion juvenil en las
organizaciones sociales en el desarrollo de sus propias biografias, pero también
como agentes de cambio en sus propias comunidades, en las que contribuyen a
trastocar valores y patrones de género arraigados que perpetuan las desigual-
dades entre varones y mujeres.

Asimismo, la evidencia acerca de la problematica de la insercion laboral de
las personas jovenes puede ser utilizada para generar transformaciones en la
dindmica y estructura del poder a nivel comunitario y social (tanto en las politi-
cas como en las practicas). En base a los resultados empiricos aqui expuestos,
enfatizamos en la fortaleza de las organizaciones sociales que sostienen espacios
de pertenencia y soporte que inciden con certeza en las experiencias y trayec-
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torias de las personas jovenes que habitan en comunidades vulnerables. Sin
embargo, estos espacios muestran dificultades para convertirse en una forma
de ganarse la vida gracias a un ingreso efectivo y regular por lo que reviste par-
ticular relevancia el soporte estatal —por medio de distintas acciones— para
fortalecer a dichos emprendimientos comunitarios tomando en consideracion
sus ejes economico y social, procurando su desarrollo integral.
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Presentacion

Numerosos estudios internacionales han abordado la tematica de los empleos
precarios juveniles. Diversas investigaciones, abocadas a examinar la insercion
laboral de jovenes en Argentina y otras latitudes, coinciden en que forman parte
de uno de los grupos sociales mas vulnerables (Pérez Sainz, 1999; Pieck, 2001;
Lépore y Schleser, 2005; Jacinto, 2010; Salvia, 2013; Busso et al., 2014, entre otros).
Lajuventud, en tanto grupo etario, se ve afectada de manera significativa por las
crisis recurrentes del mercado laboral, asi como también por el debilitamiento y
la fragilizacion que acontece en los canales tradiciones de integracion, como son
la familia y la escuela (Gandini, 2003; Ferraris y Roberti, 2020).

En particular, a partir de los afios 80 enla Argentina, las personas jovenes ex-
perimentan dificultades para insertarse de manera estable en el mercado de tra-
bajo, afectandolas en mayor medida tanto desocupacion como la precarizacion
laboral. Este fendmeno se agrava notablemente en las juventudes que se ubican
en situacion de pobreza y que poseen un bajo capital educativo, profundizan-
dose ain mas si se trata de mujeres.

Desde comienzos de la década de los noventa se han creado en este pais
—yv en el resto de Latinoamérica— un conjunto de politicas y programas que se
proponen mejorar la insercion en el mercado laboral de las personas jovenes. Si
bien, estos dispositivos buscan orientarlas y apoyarlas en la transicion hacia la
vida activa, difieren significativamente respecto a sus supuestos y estrategias de
intervencion. En sintonia con lo que senala la literatura especializada (Mauger,
1989; Casal et al., 2006; Saravi, 2009), la juventud se presenta como un estadio
del curso vital, en donde ocurren cambios sustanciales en la biografia de un
individuo. Es durante esta etapa que se produce el paso de la escuela al trabajo.
En especial, las acciones programaticas se dirigen a este momento nodal de la
integracion social, el cual constituye un pasaje critico, principalmente, para las
juventudes mas desfavorecidas.

En el marco de esta problematica, el capitulo busca comprender la manera en
que se configuran las trayectorias programiticas de jovenes participantes de politicas
de empleo activas, analizando las vinculaciones que se desarrollan entre la trayec-
toria programatica ideal, las tramas de actores e instituciones que intervienen en
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su puesta en acto y los significados que las personas jovenes otorgan a sus itine-
rarios. Con el proposito de comprender las diversas relaciones que establecen las
juventudes participantes con los programas, se disefia una tipologia. Desde este
lugar, se busca vislumbrar el juego constante de (re)significaciones, adaptaciones y
negociaciones que se desarrolla entre la dimension politico-institucional y las voces
delas personasjovenes, que se expresan en una multiplicidad de recorridos."

Para alcanzar este objetivo, partimos de las siguientes preguntas de inves-
tigacion: ;como se configuran las trayectorias que delinean las y los jovenes por
los programas?, ;qué vinculos desarrollan con los dispositivos de educacion,
formacion y trabajo?, ;qué distancias se establecen entre los disefios normativos
y los desplazamientos de sentido que realizan las y los participantes?, ;cudles son
estrategias y (re)significaciones que desarrollan las y los jovenes?, jen qué me-
dida inciden tanto las trayectorias previas al paso por los dispositivos como el
marco relacional e institucional en el que se inscriben estos recorridos juveniles?
Finalmente, considerando la forma en que se articulan estas dimensiones, ;qué
homologias y divergencias se vislumbran sobre la manera en que se configuran
dichas trayectorias programaticas?

La perspectiva de las trayectorias: entre lo estructural,
lo institucional y lo subjetivo

Existen multiples debates en la investigacion socioldgica en torno al uso de
trayectorias. Las causas de estas discusiones se centran en que dichos estudios
se han desarrollado desde diferentes perspectivas tedricas y orientaciones. En
efecto, los analisis de trayectorias se han abordado a partir de aproximaciones
estructuralistas y subjetivistas, que otorgan una orientacion especifica a cada
investigacion. En el marco de estos debates, el enfoque analitico propuesto
para este capitulo concibe que los elementos estructurales conforman la matriz
de relaciones objetivas que condicionan las transiciones juveniles, pero que no
explican las particularidades de cada rumbo biografico. Las estrategias, sentidos
y experiencias subjetivas permiten comprender las singularidades de un itinerario.
En consecuencia, desde nuestra perspectiva, las trayectorias reflejan tanto
condicionantes estructurales como voluntades individuales, que se entrelazan
dinamicamente a lo largo del tiempo, diversificando los recorridos que delinean
las personasjovenes en el marco de los programas (Roberti, 2018).

Aunque los factores “objetivos” (entre ellos, la clase social, el género, las
disparidades regionales, la segmentacion educativa y laboral) poseen un peso
significativo en la estructuracion de los campos posibles de ser recorridos; la re-

15 El presente capitulo se basa en la tesis doctoral de Eugenia Roberti Politicas de inclusion sociolaboral para
jovenes: un andlisis de las trayectorias de participantes de programas de empleo (Prog.R.Es.Ar y pymyMmT) en
el Conurbano Bonaerense. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional
de La Plata. http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/67473
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construccion de trayectorias permite analizar también el modo en que los in-
dividuos mediatizan y otorgan significados al efecto de las estructuras. Asi, el
analisis de las trayectorias proporciona una mirada diacronica sobre las deci-
siones de los sujetos, su capacidad de desarrollar estrategias e interpretar las
oportunidades, rescatando las subjetividades de las juventudes con los condi-
cionantes estructurales en los que se encuentran inmersos (Roberti et al., 2022).

Si bien partimos de analizar la imbricacion entre elementos subjetivos y
objetivos, se integra, a su vez, una dimension que ha sido menos estudiada. En
el presente capitulo se busca incorporar el nivel institucional concebido, siguien-
do a Dubet y Martuccelli (1997), como dispositivos de socializaciéon y de con-
trol, pero también como espacios de subjetivacion. De esta manera, partiendo
de las contribuciones de Bendit y Stokes (2004), destacamos que el concepto de
trayectoria hace referencia a aquellas “rutas de vida” que siguen los individuos
en su devenir biografico, y que se encuentran condicionadas por las estructuras
sociales y el mercado de trabajo, e institucionalizadas en la formacion profe-
sional, la educacion y las politicas publicas.

Asi, para el andlisis de trayectorias tomamos dos elementos claves: por
un lado, la dimensién biogrifica de los jovenes (quienes construyen determina-
das trayectorias a partir de decisiones, expectativas y elecciones inscriptas en
condicionamientos estructurales tanto del contexto mas amplio como del en-
torno proximo); y, por otro lado, la dimensién politica del Estado y sus institucio-
nes (que intervienen en dichos itinerarios mediante de diferentes dispositivos)
(Casal, 1996). En este punto, se requiere especificar esta tltima dimension, en-
tendida como aquellas tramas de actores e instituciones de apoyo a la inser-
cion laboral que constituyen el marco (de interacciones) en el cual se inscriben
las trayectorias juveniles, principalmente, hacemos referencia a los disposi-
tivos de educacion-formacion-trabajo. En tltima instancia, el capitulo busca
realizar aportes para comprender un vinculo que ha sido escasamente estu-
diado: la relacion entre las politicas y las trayectorias, que se abordara por me-
dio de lo que hemos denominamos trayectorias programdticas (Roberti, 2018).'°

Metodologia

Para alcanzar los objetivos formulados, analizamos dos de las politicas mas im-
portantes de los tiltimos afios en Argentina: el Programa de Respaldo a Estudiantes
Argentinos (PROG.R.ES.AR) y el Programa Jovenes con Mas y Mejor Trabajo (pymymT).
Estos programas de empleo, de caracter nacional, proporcionan tanto prestacio-

16 “Definimos a la trayectoria programatica como aquellos itinerarios, cursos de accién u orientaciones
que toman de los jovenes en el marco de los dispositivos de educacién-formacion-trabajo que habilitan los
programas analizados” (Roberti, 2018, p. 172).
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nes de seguridad econémica como también componentes de politicas activas,"”

con el objetivo de brindar oportunidades de inclusién sociolaboral a jovenes
(de 18 a 24 afios) en situacion de vulnerabilidad mediante acciones integradas
que permitan su orientacion, formacion e insercién en el mercado laboral.

El cardcter integrado de las acciones se presenta como un rasgo novedoso
delas politicas de empleo activas de inicios de los afios 2000. En correspondencia
con los documentos normativos de los programas, se brinda asi un conjunto de
acciones o componentes orientados a la elaboracién de un “proyecto formativo-
ocupacional”, que permita alas personasjovenesidentificar su perfil profesional,
realizar cursos de formacion y/o practicas calificantes en contextos reales de
trabajo, finalizar la escolaridad obligatoria, iniciar una actividad productiva de
formaindependiente o insertarse en un empleo (Art. 1° Resolucién 497/08). Entre
sus componentes principales, se destacan: a) cursos de inducciéon al mundo del
trabajo (c1t) se brindan servicios de orientacion, que resultan la puerta de entrada
a los programas; b) certificacion de estudios formales y/u obligatorios (TE) la
terminalidad educativa alcanza hasta el nivel superior; c) cursos de formacion
profesional (rp) se brinda formacion en oficios y tareas laborales del ambito
manual o profesional; d) generaciéon de emprendimientos independientes
(PEI) se incluye capacitacion, asistencia técnica y financiacion; e) acciones de
entrenamiento para el trabajo (Err) se desarrollan pasantias temporales en
organismos publicos o privados; f) apoyo a la insercion laboral (pir) se brinda
incentivos financieros a empresas.

Respecto a la estrategia metodolodgica, desde una aproximacion cualitativa,
se parte de un abordaje interpretativo que busca reconstruir las trayectorias de
las personas jovenes, comprendiendo los sentidos y estrategias que orientan
sus rumbos programadticos. Cabe aclarar que los hallazgos presentados se
inscriben en una investigacion mas amplia que examind las politicas activas
de empleo, desde el nivel normativo hasta su implementacion (Roberti, 2018).
Para alcanzar este objetivo se desarroll6 una triangulacion intramétodo, que
recurri6 a diferentes técnicas de produccion de datos —andlisis de documentos,
observacion participante y entrevistas biograficas—; al mismo tiempo, empled
un enfoque multisituado, que tomdé como epicentro de la investigacion las
Oficinas de Empleo en dos localidades del Conurbano Bonaerense (Provincia
de Buenos Aires, Argentina). El trabajo de campo se desarrollé durante los
anos 2014-2017. Aunque se considera esta multiplicidad de técnicas y fuentes

17 Desde finales del siglo XX, la activacién constituye en los paises occidentales el eje central de las reformas
en los sistemas de proteccion social, caracterizadas por el pasaje de una cobertura colectiva hacia una
cobertura individualizada de los riesgos. De este modo, las politicas activas buscan promover valores de
responsabilidad y autonomia en la gestion de la insercion por parte de los sujetos. A su vez, las prestaciones
econdmicas que se brindan en el marco de los programas estan vinculadas a una légica de contrapartida. Asi,
desde el paradigma de activacién, la actividad laboral constituye el mecanismo basico de inclusion y es la
forma privilegiada de acceso a derechos sociales (Crespo y Serrano, 2009; s11s, 2011).
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de informacidn, el presente capitulo hace especial hincapié en las voces de las
40 personas jovenes entrevistadas.'® Asi, a continuacién, se busca comprender
el modo en que se configuran las trayectorias programaticas, en pos de avanzar
en una reflexion que permita analizar los rumbos y estrategias diversificadas
que delinean las juventudes participantes de politicas activas de empleo.

Reconstruyendo las trayectorias programaticas:
chacia un desplazamiento de sentidos?

El recorrido seria asi: terminar la escuela,

hacer algtn curso y después ingresar a algiin en-
trenamiento laboral, haciendo una especie de prac-
tica, para después ingresar en un piL y hacer una
insercion laboral a futuro, genuina. Esta bueno el
recorrido pensado y planteado. Lo que pasa que,
bueno, a veces el recorrido se altera ...

(Mabel, Directora de la Oficina de Empleo).

Un supuesto de las politicas activas es que impulsan la gestion individualizada
de las trayectorias como un mandato; como contracara, sostenemos que este én-
fasis en la individuacion se refleja tanto en los multiples recorridos que delinean
las personas participantes al interior de los programas, como también en las
diversas constelaciones de sentidos que se distancian de los documentos norma-
tivos. Por esta razon, lejos de concebir itinerarios genéricos o universales, afir-
mamos la multiplicidad de formas que asume la participacion de las personas
jovenes en los programas analizados. Con el fin de desentrafar los diferentes
itinerarios desarrollados y su vinculacion con los esquemas que se proponen
desde las politicas, presentamos a continuacion el trayecto programatico ideal,
en términos de una herramienta analitica a partir de la cual vislumbrar la plurali-
dad de rumbos que delinean las personas jovenes. Para comprender mejor estos
multiples caminos, mas cortos o largos, interrumpidos o continuos, “erraticos”
o acumulativos, elaboramos una tipologia que busca analizar convergencias en
las divergencias (Roberti, 2019).

La trayectoria programatica ideal se describe como una secuencia ordenada
de componentes que forman parte de los dispositivos de educacion, formacion
y trabajo. En funcién de esta organizacion, cada itinerario delimita un sentido
ascendente o acumulativo en torno a las distintas etapas, por las que deberian
transitar las personas participantes de acuerdo con sus faltas de origen. En

18 Una primera aproximacion a las jovenes entrevistadas releva que, en momentos previos a ingresar a los
programas, la mayoria ya contaba con una elevada participacion en el mercado de trabajo, principalmente,
dentro del sector informal de la economia. Ademas de presentar trayectorias laborales signadas por una
escasa calificacion e inestabilidad ocupacional, las personas entrevistadas presentaron un abandono o retraso
dentro del sistema educativo. De acuerdo con el méaximo nivel educativo alcanzado: 17 de las personas
jovenes tenian secundario incompleto, 12 secundario completo y 11 superior incompleto.
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los términos de este ideario, se establece una cronologizacion que imbrica la
trayectoria biografica —momento del curso vital de cada joven en razon de sus
estudios, experiencias formativas y laborales— y la trayectoria programatica
ideal, entendida como una organizacion secuencial que involucra distintos
componentes: primero se brinda un servicio introductorio de orientacion,
donde se identifica un proyecto formativo-ocupacional (cit); en segundo lugar,
se contintia con la finalizacion de los estudios formales —definidos como una
prioridad, en caso de desvinculacion—. Luego, se prosigue son los cursos de
formacion profesional (rp), que buscan brindar competencias parala elaboracion
de un perfil ocupacional orientado al mercado de trabajo. Por tltimo, se otorga
la oportunidad a las personas participantes de poner en practica los saberes
aprendidos en d&mbitos laborales “reales”, ya sea por medio de una ocupaciéon
en relacion de dependencia (erT y PIL) 0 de manera independiente (pEr).

Figura 1
Trayectoria programdtica ideal

Servicios de e Inserccion
. ., Terminalidad
orientacion educativa laboral
CIT : de calidad

Fuente. Elaboracion propia en base a (Roberti, 2018).

Siguiendo la Figura 1, el curso de orientacion inicia con la elaboracion de
un proyecto ocupacional por parte de cada joven, para luego —mediante un
proceso planificado que acuda a las distintas “herramientas” formativas que
brindan estos programas—, se finaliza con una insercion laboral de calidad.
Ahora bien, ;en qué medida las trayectorias programaticas que delinean las
personas participantes se desarrollan en funcion de este modelo secuencial?,
¢hasta qué punto las personas jévenes mas “vulnerables” son los que mejor
“aprovechan las oportunidades”” que otorgan estos programas? Partiendo
de estas preguntas, en los siguientes apartados reconstruimos las trayectorias
programaticas de las personas entrevistadas, que se distancian de este recorrido
ideal-normativo, al otorgar nuevos significados a su participacion.

Por medio de una aproximacién biografica, elaboramos una tipologia
en torno a las trayectorias programaticas (tp), buscando identificar aquellos
patrones comunes que hay detras de las estrategias y las decisiones de las
personasjovenes, que se despliegan en el marco de los dispositivos de educacion,

19 Cabe destacar que en dichos programas de empleo subyace la matriz politico-ideoldgica que estd detras de la
perspectiva dela “igualdad de oportunidades” (Reygadas, 2004; Dubet, 2012).
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formacion y trabajo. Se parte del supuesto de que las personas entrevistadas,
en medio de los constrefiimientos y las limitaciones que encuentran en su
entorno de origen, desarrollan sentidos y usos estratégicos diversos, los cuales
se relacionan con momentos de la vida, procesos decisorios y apuestas futuras
que trazan el caracter inico de cada rumbo biografico (Casal et al., 2006). A su
vez, estas trayectorias estan inscriptas en marcos relacionales e institucionales,
que limitan los itinerarios delineados dentro de los programas.

Por consiguiente, para los efectos del andlisis se toma en consideracion
tanto los dispositivos programaticos e institucionales que se desarrollan en los
ambitos educativos, formativos y laborales, como también los significados que
las personas participantes otorgan a las politicas. Resulta necesario distinguir am-
bos niveles en tanto las trayectorias se constituyen en los intersticios de unas y otras;
en sus encuentros y contradicciones; en las tensiones y apropiaciones puestas
en juego en biografias particulares. Asi, la reconstruccion de trayectorias busca
delinear los multiples recorridos efectuados por las personas jovenes en los pro-
gramas, que encuentran como telon de fondo las tramas de actores e instituciones
que inciden en la configuracion de diversos tipos de Tp (Roberti, 2018).

Hacia una tipologia de las Trayectorias Programaticas (Tp)

De acuerdo con el objetivo que orienta al capitulo, presentamos a continuacién
una tipologia® de las Tp, la cual se emplea como una herramienta heuristica que
posibilita vislumbrar aquellos patrones comunes al interior de tipos de trayec-
torias divergentes. Cabe sefnalar que, mas alld de la multiplicidad de rumbos
programaticos, en toda tipologia se resaltan aquellas categorias distintivas me-
diante las cuales se establece la comparacion.

Alos efectos de nuestra estrategia analitica, se toma como eje de clasificacion
la trayectoria educativa previa a acceder alos programas, en razon de que el perfil
educativo delas personas jovenes presentaimplicancias en los rumbos delineados
a su interior. A raiz de esta primera demarcacién, se agrupan un conjunto de
categorias que vislumbran las distintas maneras en que las personas jovenes se
vinculan conlos programas. Por un lado, delimitamos el dispositivo institucional
prioritario, que se encuentra ligado a las razones enunciadas desde los propios
participantes en las entrevistas para permanecer en los programas; por otro lado,
atendemos los sentidos que las personas participantes otorgan a los mismos; por
altimo, analizamos sus incidencias.” Como se presenta enla Tabla 1, se elaboraron
tres tipos de Trayectorias Programaticas.

2 La elaboracion de tipologias se emplea como una herramienta que posibilita un anélisis de las diferenciacio-
nes y regularidades en torno a las trayectorias programaticas de jovenes. Cabe advertir que la constitucion de
tipos no pretende cerrar el andlisis sino, al contrario, se utiliza como un mapa interpretativo para comprender la
multiplicidad de trayectorias.

2 De acuerdo con Jacinto (2010), analizamos la incidencia de los programas en funcién no solo del acceso a em-
pleosy asu calidad, sino también respecto a los saberes en torno al trabajo que desarrollan las personas jovenes
y alas huellas que dejan sobre sus subjetividades
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Tabla 1
Tipologia de las Trayectorias Programdticas

Tipos de Trayectoria Dispositivo Sentidos

. & oo e Incidencias
educativa prioritario programaticos

Trayectorias
Programaticas

Apoyo alos estudios

medios
q . Terminalidad Finalizacion
Reproductivas  Interrumpida . iy ; q . -
educativa educacion obligatoria Disposiciones
actitudinales
(autoestima, capacidad
expresiva)
Activacion,
autoconstruccion
Formacién Adquisicion de exp.lorac:lf)? u
Acumulativas Discontinua . nuevos saberes y un orientacion
profesional dominio técni . .
Ominio tecnico Perfil ocupacional,
ligado a la insercion
laboral
Apoyo a los estudios
superiores
q . Educacion Proyecto de carrera
Selectivas Continua . fosional » .
EUEELIS [P Insercién asistida por

los programas.
Tramas institucionales

Fuente. Elaboracion propia en base a (Roberti, 2018).

En los siguientes subapartados desarrollamos en profundidad el andlisis
de los diferentes tipos de trayectorias programaticas. Prestamos atencion al
modo en que se configuran estas “encrucijadas tipicas” y, al mismo tiempo, re-
construimos tres casos paradigmaticos respecto de los rumbos que desarrollan
al interior de los programas las personas jovenes.

Trayectorias programaticas centradas en la terminalidad educativa: las
trayectorias reproductivas (1p-1)

En el tr-1 se halla el grupo prioritario sobre el cual buscan intervenir los
programas. En clave educativa, esta formado por aquellas personas jovenes que
no han concluido los estudios secundarios obligatorios, y se caracterizan por
desarrollar una trayectoria interrumpida por el sistema educativo que abarca
repitencias, cambios institucionales y periodos de desvinculacién. Frente a
esta situacion, los programas se proponen ser un “apoyo” para la culminacién
del nivel secundario que es identificado como una “prioridad estratégica”
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tanto para la inclusion ciudadana como también para alcanzar una insercion
laboral de calidad. De esta manera, el acceso a los programas para estas
personas jovenes se encuentra acompanado de la decision de volver a estudiar,
llegando en algunos casos a conseguir esta meta o siendo un impulso para
revincularse al sistema escolar. Para este grupo de personas entrevistadas, los
programas se presentan como una apuesta que busca no reproducir el origen
familiar. Aunque se hallan incidencias subjetivas significativas, las mayores
responsabilidades laborales y/o familiares que tienen a su cargo hacen que
no se vislumbren cambios de posicion en el pasaje anterior y posterior a los
dispositivos, delinedndose una trayectoria reproductiva.

oK

El dispositivo de terminalidad educativa, adquiere preeminencia en este grupo.
Mediante la decision de estudiar, por parte de las personas jovenes, se establece
el vinculo prioritario conlas politicas. En este punto, se visualizan dos recorridos
tipicos: el primero, esta conformando por aquel grupo de personas entrevista-
das que deciden acercarse a una institucion educativa y desde alli se inscriben
en los programas, aqui la decisién antecede al paso por el dispositivo; el segun-
do, estd formado por las personas entrevistadas que empiezan a transitar por
las instancias programaticas y, desde alli, deciden volver a estudiar. En ambos
casos, la escuela es percibida como una prioridad por parte de las juventudes.
Precisamente, las y los participantes senalan grandes esfuerzos para alcanzar
una titulacion que posibilite “abrir muchas puertas” hacia el trabajo: “me gus-
taria con esto [diploma] buscarme otro trabajo, porque el trabajo en donde estoy
es cansador” (Alexis, 21 afnos).

En este grupo se hallan las personas entrevistadas que abandonaron el
sistema educativo, teniendo pendiente atin varios afios para su culminacion.
Alahora de analizar los itinerarios, observamos que relacion con la institucion
escolar no se ha efectuado sin conflictos, porque los obstaculos para continuar
dentro de la escuela fueron multiples y de diversa indole. Desde una primera
aproximacion, se visualiza la dificultad de compatibilizar el trayecto escolar con
un ingreso prematuro al mercado de trabajo: “yo el secundario completo no lo
tengo, hice hasta noveno y después me dediqué a trabajar” (Matias, 22 afios);
“salia a hacer las monedas afuera o me quedaba en mi casa estudiando” (Lucia,
24 afos). Sin embargo, el distanciamiento con la institucion escolar no remite
solo amotivos laborales. La permanencia en el sistema educativo constituye una
etapa critica y son distintas las razones que enuncian las personas entrevistadas
parajustificar su desvinculacion. Por medio de los relatos se vislumbra también
conflictos intraescolares, situaciones de discriminacion, embarazos prematuros,
que las alejan de la institucion educativa, optando por insertarse plenamente en
elmundolaboral.
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En el marco de trayectos caracterizados por repitencias, desvinculaciones,
cambios institucionales y serias dificultades para culminar el nivel obligatorio,
los programas brindan una “segunda oportunidad” para retomar estudios que
quedaron truncos, constituyéndose en un impulso para empezar a transitar ese
recorrido: “no es para mantener vagos, es para incentivar a la gente a que es-
tudie. Si vos no estudias, no vas a tener un futuro bueno ... te pagan por apren-
der” (Florencia, 21 afios). En este sentido, los programas se presentan como una
“ayuda necesaria”, un “incentivo a estudiar”, posibilitando que algunas perso-
nasjovenes logren finalizar el nivel secundario.

Para terminar la escuela necesitas el apoyo de alguien y es lo que me dieron
aca, en la experiencia de este FinEs [Programa Nacional de Terminalidad Edu-
cativa] .... La satisfaccion que te da terminar es tnica, es un logro. Terminar
el estudio significa una puerta abierta, si el primer intento no podés, en el
segundo vas a poder. Eso me pasd a mi, tuve que dar muchos intentos, ya ter-
miné. Me quisiera ver laboralmente estable ahora (Damaris, 20 afios).

De este modo, en el marco de los servicios educativos para jovenes y
adultos, se amplian las posibilidades de terminalidad educativa. Es por medio
de formatos escolares novedosos que las y los participantes logran efectivizar
un derecho, que les hubiese costado alcanzar sin la introduccion de estas vias
alternativas a la escolarizacion tradicional: “fue un alivio terminar” (Lucia, 24 afios).

El dispositivo de terminalidad educativa garantiza cierta continuidad pro-
gramatica en las personas jovenes que no completaron el nivel secundario. En
otras palabras, la permanencia se extiende en este tipo de trayectorias, debido a
que se desarrollan recorridos escolares al interior de los programas. No obstante,
se empiezan a observar también ciertas dificultades para cumplir con las condi-
cionalidades que exigen las politicas. Los rumbos que delinean este grupo de
personas entrevistadas revelan asi un cardcter zigzagueante, en razon de los obs-
taculos que deben sortear para lograr conciliar la participacion programatica con
las responsabilidades laborales y/o familiares; en este punto, es usual que algu-
nas personas jovenes abandonen o desarrollen constantes entradas y salidas de
los programas.

Al observar las trayectorias laborales que delinea este grupo, aparecen
ciertos rasgos peculiares al interior del tipo: las personas jovenes relatan pasajes
cortos por diversas ocupaciones que no siempre califican para la adquisicién
de una practica en un oficio o actividad determinada. Por un lado, porque la
duracion de sus experiencias laborales suele ser breve, la mayoria de las veces,
bajo la modalidad de “changas”, es decir, trabajos irregulares, esporadicos,
ocupaciones de tiempo parcial que se realizan de manera recurrente. Por otro
lado, porque se desempefian como trabajadores familiares, reproduciendo una
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segmentacion de origen. En cualquier caso, las ocupaciones que realiza este
grupo involucran el trabajo manual y no calificado, al que caracterizan como
“pesado”, en correspondencia con el eslabén mas bajo del mercado laboral: el
empleo doméstico y la industria de la construccion (Roberti, 2018).

En el contexto de un mercado de trabajo que les deja pocas oportunidades
parasuinsercion—"nome quedaotra”—,las personasentrevistadas desarrollan
multiples estrategias frente a la falta de posibilidades y las limitaciones que les
impone su medio. En base a dichas experiencias de rebusque, que implican un
“saber arreglarselas”, las y los jovenes buscan alcanzar “cualquier laburo”. Esta
disposicion a trabajar de “lo que venga” se evidencia en que las juventudes
participantes aspiran obtener cualquier clase de trabajo para sobrevivir: “yo
dejé ya de hacerme ilusiones ... quiero laburar nomas de esto de albaiileria, lo
que me salga. Y si sale otro laburo, bienvenido sea” (Ricardo, 24 afos).

Por consiguiente, en este tipo adquieren protagonismo los mecanismos de
reproduccion social, debido a que no se observan mejoras en las trayectorias
laborales posteriores al dispositivo: las personas jovenes pertenecientes a este
tipo reproducen una segmentacion de origen y transitan por los programas
sin irrumpir con el eslabén mas bajo del mercado de trabajo. Si bien no logran
acceder a una insercién laboral de calidad en base a las “oportunidades” que
brindan los programas, se observan un conjunto de incidencias subjetivas en
el pasaje por estos dispositivos. En efecto, las personas entrevistadas sefialan
haber adquirido ciertas habilidades mas de tipo actitudinal y comportamental
(De Ibarrola, 2004), vinculadas con la capacidad de expresion y comunicacion:
“expresarme de una manera, que por ahi antes no lo hacia [...] a ser mas
comunicativo con las personas” (Matias, 22 afios); “aprender a expresarme
mejor, a no tener vergiienza para hablar” (Florencia, 21 afos). Incluso, sefialan
una ampliacion de horizontes para repensarse de otro modo en la estructura
socio-ocupacional.

Trayectoria de reproduccion (tp-1): el caso de Florencia

En el afo 2013, Florencia, una joven de 21 afos, ingresa al pym y MT con
motivo de retomar el secundario y adquirir una ayuda econdémica. Desde
ese momento, transita por una variedad de componentes de ese programa,
que luego continuaria con el PROG.R.ES.AR: cursos de orientacion, empleabi-
lidad, formacion profesional, terminalidad educativa y ept. Desde un inicio,
complementa su participacion programatica con la actividad laboral que
desarrolla al interior de un negocio familiar, y junto a otras diversas ocupa-
ciones que adquieren un caracter temporal: “me la rebusco, por lo menos
para la comida llegas”.
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En razon de una transicion residencial, esta joven realiza un cambio
de institucion educativa, momento en el que repite y decide abandonar la
escuela: “me cambié de colegio y ahi me costé un monton... cuando repeti
dejé, después volvi a retomar los estudios”. Al momento de la entrevista,
Florencia, se hallaba culminando sus estudios secundarios, al dia siguiente
recibiria su titulo, evento que identifica como una marca significativa en su
vida: “estoy terminando algo que yo no pensé que iba a terminar...viste
cuando es algo que vos lo ves relejos”.

Con respecto al ambito laboral, alos 12 afios comienza a trabajar, hacién-
dose cargo de un almacén familiar. Desde ese periodo, trabaja ininterrum-
pidamente junto a su familia. Si bien siempre tuvo en mente poner “su propio
negocio”, sefiala que a partir de su transito por el programa empieza a
plantearse no reproducir el destino ocupacional parental: “quiero salir, no
quiero trabajar en mi casa. Yo sé que si tengo que trabajar y vivir de eso, o de
lo que sea, lo voy a trabajar igual; pero si tengo la posibilidad de progresar un
poco mas, para independizarme... me gusta salir”.

En paralelo a la escuela, empieza a desarrollar un conjunto de activi-
dades vinculadas al sector administrativo: se inscribe en un curso de for-
macion profesional para adquirir nuevos saberes —“era con el que mas
duda tenia, no lo conocia, no sabia de qué era”— y resulta seleccionada para
efectuar un entrenamiento laboral en el area de Defensa del Consumidor del
municipio de su ciudad. Estas experiencias inciden significativamente en la
biografia de Florencia, al punto de expresar un deseo por seguir una carrera
universitaria: “si yo no hubiera venido acd... no hubiera creado interés ....
No hubiera querido seguir en la universidad, quizas no le hubiera dado
mucha bolilla al colegio... hubiera seguido con el pensamiento de ponerme
un negocio .... Si yo puedo ponerme un negocio, una panaderia igual que
mi mama y mi papa .... Entonces yo dije, ‘a mi me gustaria trabajar de otra
cosa’. Y cuando agarré la pasantia aca me di cuenta de lo que me gusta-
ba hacer .... Me quiero anotar en la universidad en administracion de em-
presa o administrativa.

Aunque sefiala un gusto por esta actividad y el ambiente de trabajo, de-
cide no renovar el entrenamiento de auxiliar administrativo, debido a una
apremiante necesidad econdémica: “necesito conseguir otro trabajo o que-
darme en casa, trabajando un poco mas... necesito otro ingreso econdmico.
Si yo tuviera otra posiciéon econdmica y otros horarios, yo me quedaria. Es
un lugar com odo para trabajar”.

Luego de nueve meses, Florencia sigue trabajando en la panaderia

y, también, decide establecer un emprendimiento propio de venta de
ropa mediante redes sociales. Su primera ocupacidn, en tanto trabajadora
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familiar, coincide con la posicidn en que se encuentra al momento del pasaje
posterior por el dispositivo. Si bien mantiene su anhelo de “trabajar fuera
de mi familia, ser una persona independiente de mi casa .... La rutina por
ahi en casa de la panaderia, me cansa un poco, acd en mi casa yo me levanto
y tengo que trabajar... la fabricacion estd en mi casa, anoche mi papa dice:
‘no hice la crema pastelera’; mientras doblaba la ropa, me puse hacer la
crema pastelera, entonces, nunca se termina el trabajo de casa”; los eventos
familiares impiden que esta entrevistada pueda reorientar su trayectoria
laboral: “mi papa y mi mama me empezaron a necesitar bastante, yo habia
mandado curriculum y gracias a la pasantia que hice me habian llamado
de un estudio juridico para ir a trabajar y no pude ir porque mi mama se
complico de salud, y yo tenia que quedarme aca .... Estaba relacionado
con la pasantia que habia hecho en defensa del consumidor, porque eran
movimientos de legajos, tramites”.

Trayectorias programaticas centradas en la formacion:
las trayectorias de acumulacion (Tp-2)

En el segundo tipo de 1p-2, adquiere prioridad el dispositivo formativo en la
relacion que establecen las personas jovenes con los programas, al identifi-
carse una estrategia a corto plazo orientada a la adquisicion de competencias,
habilidades y saberes de formacion para el trabajo. A pesar de que se hallan
diferencias al interior de este tipo, se pueden establecer un conjunto de rasgos
compartidos: por un lado, las personas jovenes realizan mas de una contrapres-
tacion en el marco de los servicios de Fp; por otro lado, acceden a este disposi-
tivo habiendo culminado el secundario o adeudando materias del altimo afio
de este nivel, delineando mayoritariamente una trayectoria discontinua dentro
del sistema educativo. Ahora bien, dentro de estas trayectorias acumulativas se
presentan multiples constelaciones de sentidos y usos estratégicos de la rp; en
efecto, “acumular” es sumar certificados, orientarse, perfeccionarse, prepararse
para la contingencia e, incluso, adquirir saberes para la vida (desligados de una
futura insercién laboral).

ok

La prioridad que adquiere el dispositivo de formacion en estos/as entrevistados/
as se vincula con los itinerarios que desarrollan en el ambito escolar y los
proyectos que despliegan para el ambito laboral. En términos generales, las y
los participantes delinean una trayectoria educativa discontinua, al retrasar la
culminacion del nivel secundario por adeudar materias del tltimo afio. Si bien
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se halla un niimero reducido de jovenes que realizan trayectos continuos en el
ambito escolar, no se encuentran proyectos de continuar estudios superiores, al
estar centrados en la buisqueda de una estrategia a corto plazo vinculada a la
formacion para el trabajo. Por consiguiente, a diferencia del Tp-1 no se presentan
recorridos interrumpidos en el nivel secundario y guarda como rasgo comun
con el Tp-3 el acceso a los estudios superiores, pero con abandonos.

Desde esta aproximacion, una delasincidencias que encuentranlas politicas
reside en habilitar el pasaje por instituciones —e incluso oportunidades— hasta
el momento desconocidas para las personas entrevistadas. En otras palabras,
la mayor parte las y los jovenes nunca habia participado de algiin programa
de capacitacion en la busqueda por formalizar competencias, habilidades y
saberes para el trabajo.

Ahora bien, al interior de estas trayectorias acumulativas surgen, por parte
de las personas jovenes, multiples constelaciones de sentidos y usos estratégicos
de la rp, los cuales traslucen significados oscilantes, yuxtapuestos o alternados
que tienen como trasfondo tanto el momento vital de cada participante como
también las oportunidades que otorgan los programas en materia de formacion.
Para este grupo de entrevistados “acumular” es sumar certificados, orientarse,
perfeccionarse, prepararse para la contingencia e, incluso, adquirir saberes para
la vida (alejados de una futura insercion laboral).

De este modo, la totalidad de estos jovenes valora los conocimientos y apre-
ndizajes impartidos en los cursos de formacion profesional, identificindose una
multiplicidad de sentidos que describimos a continuacion: 1) valorizacion por
el saber: refiere a aquellos saberes alejados de todo conocimiento practico y/o in-
sercion laboral, al no especificarse otra respuesta que el interés por el aprendizaje
—"“porque me gusta, porque en mi trabajo no trabajo con nada de PC”—; 2) valo-
rizacion por el saber hacer: refiere a aquellos aprendizajes que se emplean en la
vida cotidiana, relacionados con un conocimiento practico —“aprender un poco
mas, capacitarme en lo que no sabia... me sirvié para mi casa y en la rutina diaria
de mi vida”—; 3) valorizacion por el saber ser: refiere a aquellos saberes que las
personas jovenes aspiran a desplegar en un trabajo; es la busqueda por alcanzar
una insercion en el mercado laboral, que encuentre correspondencia con el perfil
ocupacional delineado (meta no siempre lograda) —“los titulos son oficiales, ya
tu curriculum queda mejor y tenés un poco mas de experiencia”.

Pese a que los lineamientos programaticos hacen hincapié en la conformacion
de un perfil ocupacional en pos del cual insertarse al mercado laboral, durante
el proceso de implementacion, los rumbos que delinean las personas jovenes
se distancian muchas veces de la normativa. En este sentido, resulta interesante
desentranar la logica que esta detras del pasaje que desarrollan por los progra-
mas las y los entrevistados pertenecientes a este tipo, quienes otorgan nuevos
significados a su participacion.
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Para un grupo de jovenes el ingreso a la formacion profesional se relaciona
con un impetu por permanecer “activos” mientras esperan que aparezca
una posibilidad laboral o deciden qué hacer en vinculacion a la continuidad
educativa. Las personas entrevistadas sefialan estos momentos de su biografia
como puntos de inflexion o periodos criticos. En definitiva, la inclusion en los
programas se presenta como una apuesta activa, una forma de resolver esa fase
de espera y/o indefinicion sin “perder el tiempo”. Un caso es el de Cintia, quien,
al desaprobar las asignaturas pendientes del secundario, decide acercarse a un
centro de formacion profesional: “no queria estar un ano sin hacer nada, decidi
meterme en Seguridad e Higiene que es algo que me gusta [...] eso fue el afio
pasado en el lapso que no sabia lo que iba a hacer” (Cintia, 19 afos).

De este modo, el dispositivo formativo se presenta para varios partici-
pantes como una estrategia de exploracion u orientacion —*saber si realmente
es lo que me gusta”. Apuntamos previamente que un rasgo particular de este
grupo de jovenes se relaciona con los sentidos que adquiere el trabajo; aqui las
personas entrevistadas aspiran a poder identificarse con una ocupacion u oficio,
que vaya mas alla de un intercambio econémico. En dicha bisqueda el disposi-
tivo de formaciéon asume un papel central, alcanzando a varios participantes a
configurar un perfil ocupacional. En la trayectoria de Flavia, esta busqueda per-
sonal se presenta en la realizacion de distintos cursos de formacion profesional,
proyectando finalmente desarrollar su propio emprendimiento de sublimacion
de remeras: “no sabia bien qué iba a hacer después [de la escuela], por eso el
tema de hacer mucha capacitacion, de aprender muchas cosas por el hecho de
encontrar lo que a mi me gusta” (Flavia, 20 anos).

Asimismo, se vislumbran nuevos sentidos que adquiere el dispositivo
de formacion respecto a una “activacion” no siempre guiada por el acceso a
un empleo. En otros términos, se vislumbra un impulso a “hacer algo” que
incluye desde la busqueda de herramientas para la vida hasta una inversion del
tiempo, mediante la participacion en los distintos componentes programaticos,
que distan de trazar un trayecto para la obtencion de un trabajo. De esta
manera, para este grupo de jovenes empieza a tener primacia la adquisicion
de saberes que puedan ser aplicados en su vida cotidiana. Un caso frecuente
para “sacar provecho” a los cursos de formacion profesional es el tema de la
autoconstruccion: “[el] de durlock me estd sirviendo un montén por el hecho
de que estoy arreglando mi casa... me sirve un monton para levantar paredes”
(Daniel, 23 anos).

Por una parte, cuando se considera mejorar, ampliar y/o arreglar la vivien-
da propia, no implica un deseo de ejercer esa actividad por fuera del circulo
familiar; en este punto, la formacion profesional es un conocimiento que “sirve”
en tanto saber practico que implementan en situaciones cotidianas. Por otro
lado, en algunas personas participantes se valora como una manera de acumular
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habilidades y competencias frente a la incertidumbre, permitiendo ampliar las
posibilidades laborales. En efecto, los cursos de formacion profesional habilitan
la posesion de una capacidad técnica que se puede utilizar ante la emergencia de
una eventualidad laboral, siendo para la mayoria de los jovenes referenciados
como una extension del dambito doméstico hacia el entorno barrial.

Un ejemplo paradigmatico es el caso de Daniel, quien ingresa al pym y MT en
el ano 2010, luego de haber culminado la escuela secundaria. Desde ese periodo,
comienza una trayectoria continua al interior del programa realizando cursos de
formacion diversos: operador de rc, montador electricista, tapiceria, mucamo
de hospital, inglés, Administracion de Recursos Humanos, construccion en seco,
refrigeracion doméstica, costura y pintura de obra. Como se vislumbra desde su
propia voz, en su trayectoria formativa se produce una ampliacion de sentidos
que presentan una incidencia en términos subjetivos, adquiriendo nuevas
motivaciones que resignifican sus expectativas iniciales: “no fui el mismo”. De
acuerdo con su relato, el ingreso al pyMm y MT fue uno de sus acontecimientos
vitales mas significativos que le sirvi6 para delinear “otro futuro, no el futuro
que uno pensaba que iba a hacer”.

—:Qué te lleva a hacer tantos cursos? ;Qué es lo que esperas de ellos?

—Al principio era por lo econdmico. Después me di cuenta de que, si me
quedo con una sola cosa, sé hacer solo una cosa, y para otras cosas no voy a
servir. Yo busco cursos adonde puedo sacar provecho... no solamente conseguir
laburo de eso sino también que me ayude a mi, en mi vida cotidiana|...]. Y, como
hablamos la otra vez, de boca en boca se van dando posibilidades de empleo,
es decir, mis parientes comentan y asi se van dando [...]. Yo sé que termino los
cursos y puedo hacer lo que sea [...]. Antes me visualizaba en un solo laburo
(Daniel, 23 anos).

En este punto, las personas jovenes valoran los saberes y competencias
adquiridas mediante los cursos de formacion profesional en términos de un
recurso que puede ser utilizado ante el surgimiento de una posibilidad laboral;
concibiéndose como calificacion que se porta y que eleva las oportunidades de
empleabilidad en “buenos trabajos”.

Si bien algunas personas entrevistadas logran adquirir un dominio técnico
sobre un oficio o formacion que habilita una rapida salida al mercado laboral,
lo anterior no supone que consigan superar las condiciones de informalidad e
inestabilidad: aunque se desarrolle cierta continuidad ocupacional relacionada a la
formacion adquirida, faltan garantias para asegurarse un proyecto futuro asociado
ala misma. Algo peculiar de este grupo es que a pesar de no alcanzar una insercion
de calidad (“en blanco”, “fijo”, “seguro”), sefialan una gratificacion hacia la tarea
efectuada (“siempre busqué algo que me gustara”). Asi, el sentido otorgado a los
programas esta inscripto en un plan definido y acotado temporalmente (posible

108



Politicas de empleo para j6venes en Argentina

de realizar en el corto plazo), relacionado con el mejoramiento de las condiciones
laborales —en términos de identificacion con una actividad— por medio de la
obtencién de una competencia formativa (Roberti, 2018).

En ultima instancia, entre el ideal y lo posible, las personas jovenes van
trazando una trayectoria zigzagueante, de entradas y salidas, con multiples
significados: al mismo tiempo que referencian un gusto, interés y utilidad por los
cursos de capacitacion; lo anterior, no siempre implicala constitucion de un perfil
ocupacional en torno a un oficio o actividad especifica que, asimismo, presente
incidencias en unainsercion laboral objetiva. De este modo, los rumbos formativos
que desarrollan las y los entrevistados/as involucran una orientacion particular
que dista de corresponderse con el modelo ideal-normativo programatico.

Trayectoria de acumulacion (tp-2): el caso de Joel

Desde hace dos afios, Joel, se anota en el PROG.R.ES.AR por medio del dis-
positivo de formacion. Este joven de 22 afios de edad ingresa adeudando
tres materias del secundario para alcanzar el titulo de técnico. A partir de
ese momento, realiza diversos cursos de formacion profesional —“Todo
suma”—: herreria, bobinado de motores, soldadura, electricidad y aire
acondicionado. Dentro del ambito laboral, empieza a trabajar como ayu-
dante de albafiileria junto a un tio, a los 16 afos, actividad que realiza
sin recibir una remuneracién a cambio. Luego, ingresa como ayudante
panadero en un comercio de su barrio (ocupacion que realiza su padre),
aunque decide abandonar de manera voluntaria al transcurrir cuatro me-
ses. De esta forma, recuerda dicha experiencia: “el ambiente de trabajo
es horrible, requiere mucha fuerza y te pagan mas o menos. Ser un obrero
como panadero o ayudante... eso no me gustaria”. Asimismo, realiza ocu-
paciones temporales en el rubro de maestranza y como repartidor, a las
que accede por medio de agencias de empleo. En la trayectoria laboral de
Joel se observan periodos de ocupacion, desocupacion e inactividad. Es en
un momento de desempleo, cuando decide acercarse a un centro de for-
macion profesional, guiado por un consejo de su madre.

En este recorrido, Joel, resignifica las expectativas iniciales que tenia
al ingresar al dispositivo, vislumbrandose una constelaciéon de nuevos
sentidos en torno a la formacion profesional: “los cursos los hacia para no
perder tiempo porque no conseguia trabajo. No habia un objetivo real, fue
mera casualidad que durante ese transcurso pude conocer un montén de
cosas mas, aparte de lo técnico”. De esta manera, la formacion se presenta
como un medio para perfeccionarse (en la busqueda por formalizar
competencias y/o habilidades para el trabajo), asimismo, significa la

/i

posesion un dominio técnico y de un “saber hacer”: “veiala oportunidad de
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perfeccionarme en lo que mas o menos sabia... y porque cuando buscabas
trabajo te piden que tengas una documentacion que compruebe”. Sin em-
bargo, el rumbo formativo produce una ampliacion de sentidos, al asumir
significados inéditos a las motivaciones iniciales: este joven aplic6 en la au-
toconstruccion los saberes aprendidos —“lo utilicé un monton para ayudar
a construir mi casa”. Al mismo tiempo, la formacion profesional amplié su
capital social dado que, mediante un companero del curso, accedié a nue-
vas posibilidades laborales; incluso, logré aprobar las asignaturas pendien-
tes de la escuela técnica: “me sirvid para entender temas que no entendia de
la escuela y ahi pude rendir las materias”. En suma, alo largo de la trayecto-
ria deJoel se vislumbra una fuerte incidencia subjetiva por parte del disposi-
tivo de formacion: “no solo profesional... ami me sirvié personalmente”.

Trayectorias programaticas
centradas en la educacion superior: las trayectorias selectivas (TP-3)

En el tercer y altimo tipo de Tp 3, adquiere preeminencia la educacion superior
en la relacion que establecen de las personas jovenes con los programas.
Cabe advertir que, al contrario del Tp-2 —que comprende una necesidad mas
inmediata de formacién—, se presenta la posibilidad de proyectar en el largo
plazo un horizonte laboral deseable, vinculado con el desarrollo de carreras
profesionales (técnicas o universitarias). En contraposicién a los otros tipos de
TP, involucra a personas jovenes que delinean trayectorias continuas dentro del
sistema educativo. Para este grupo el esfuerzo, en términos de logro personal, se
desplaza aqui de la formacion secundaria hacia el nivel superior, involucrando
distanciamientos con respecto al origen social; en efecto, si bien la mayoria de
las personas entrevistadas carecen dentro de su entorno familiar de un referente
profesional inmediato, logran desarrollar una trayectoria selectiva.

K

En este ultimo tipo de TP ocupa un lugar central en la vinculacion programatica
el dispositivo de educaciéon superior. Aqui se incluye a las y los participantes que
no presentan dificultades durante el secundario, al desarrollar una trayectoria
escolar continua. Algunas personas jovenes acceden a los programas antes de
culminar el nivel medio, mientras que otras ingresan una vez inscriptos en
los estudios superiores. Mas alla de esta diversidad, en este las expectativas
personales se desplazan hacia ese nivel formativo: “para otros si es un logro, un
reesfuerzo terminar el secundario, en mi situaOcidon no. Para mi un logro va a ser
llegar a recibirme de algo” (Ayelén, 18 afios); depositando alli sus aspiraciones
de movilidad y de realizacion personal:
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Si no estudias, vas a trabajar de lunes a lunes por chaucha y moneda, eso es lo
que aprendi. Por eso es que el afio pasado busqué en la universidad, empezar
aestudiary ... poder trabajar de algo mas tranquilo... te puede abrir las puer-
tas laborales y tener otras oportunidades (Marcelo, 22 afios).

En efecto, en este grupo la actividad laboral se presenta como algo mas que
una fuente de ingresos o un intercambio econémico, anhelan poder identificarse
con una profesion, tal como se vislumbra una frase reiterada entre las personas
jovenes: “me gustaria trabajar de lo que estudié”. Pese a presentarse como una
aspiracion comun, no todas las personas entrevistadas alcanzan este objetivo.
Asi, los significados que asumen los programas se relacionan con la posibilidad
de continuar los estudios superiores: “gracias a este programa pude ir al
profesorado”, “me permitié seguir estudiando”. No obstante, para un grupo
de participantes el ingreso al nivel terciario o universitario no garantiza su
permanencia; las personas jovenes se hallan frente a diversas dificultades y, en
la mayor parte de los casos, inician una trayectoria de abandono o con idas y
vueltas entre distintas carreras profesionales y casas de estudio. En este sentido,
se delinean aspiraciones, anhelos y/o proyectos profesionales que presentan
diferentes obstaculos para su concrecion, en primer lugar, vinculados a las
mayores exigencias académicas del nivel. En palabras de un joven: “es medio
dificil, no sé si es por un tema de que no entiendo” (Marcelo, 22 afos).

Si de un lado, observamos que la permanencia en los estudios superiores
empieza a dejar entrever dificultades para la continuacion en un grupo de
jovenes. Del otro lado, se encuentran las personas entrevistadas que optan por
una carrera profesional orientada hacia el nivel terciario, presentando mayores
posibilidades de alcanzar la titulacién, al hallarse a mitad de camino en su
trayecto educativo superior.

La peculiaridad de este segundo grupo es que consiguen conciliar, en el
marco de un horizonte a largo plazo, el proyecto educativo con el laboral. Un
rasgo comun de estos jovenes es que logra abonar experiencias ligadas a su
insercion profesional futura, posicion que alcanzan gracias a su pasaje por los
programas. Es decir, compatibilizan sus proyectos educativos (orientados a una
buisqueda profesional) y laborales (en un trabajo donde se sienten “comodos”
y les “gusta”, al punto de desarrollar un sentido de pertenencia institucional
“lo siento como mi casa”). De este modo, las personas jovenes participantes
encuentran en la actividad ocupacional un medio de realizacion personal, al
mismo tiempo que se identifican subjetivamente con la tarea que desempenan;
pudiendo conciliar la esfera laboral con su carrera profesional y proyectarse en
una temporalidad lejana.
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En este tipo de trayectoria, tienen un papel esencial las tramas de actores e
instituciones programaticas mediante las cuales las y los participantes acceden
una “insercion asistida” de calidad.* En efecto, las personas jovenes desarrollan
trayectorias de laborales al interior de las instituciones que brindan servicios
activos de empleo. El establecimiento de vinculos institucionales estrechos ha-
bilita a las juventudes entrevistadas a constituir un puente directo con el trabajo,
el cual se encuentra amparado por su mayor capital educativo. Se efectiviza asi
la oportunidad de alcanzar la insercion laboral e, incluso, para las y los partici-
pantes significa el acceso a un primer trabajo “en blanco”.

Un caso ilustrativo es el de Camila, quien se desempenaba como tallerista
del curso de Orientacion y Administrativa en el marco de un entrenamiento
para el trabajo de la Oficina de Empleo, luego de unos meses pasaria a ser tutora
del programa. Esta joven, habiendo delineado una trayectoria escolar continua,
decide proseguir el nivel superior. En su relato plantea “en mi el programa
cumplio”, no solo la ayudo a definir su continuidad educativa, sino que ademas
le permiti6 conseguir su primer empleo:

Terminé el secundario, me quedé sin hacer nada, y empecé los cursos. Aprendi
y, ala vez, pude conseguir lo que es la pasantia .... Queria seguir estudiando el
tema que no sabia qué, en realidad si sabia algo de contador o profesora, pero
después cuando empecé a dar clases, que di el ciT, también me gustd y por eso
estoy haciendo profesorado en Matematicas .... Es un trabajo que me gusta,
me queda comodo con el tema de los horarios, a la tarde voy al terciario ....
Me gustd que a través de esto brindan oportunidades a los jévenes para seguir
estudiando o, mismo yo, para tener mi primer empleo (Camila, 19 afios).

En tltima instancia, dentro de las multiples tramas de actores e institucio-
nes que subyacen a la implementacion programatica, ciertas articulaciones po-
sibilitan una fuerte incidencia sobre los itinerarios laborales juveniles en terminos
objetivos: “que logren a través de pasantias alcanzar un trabajo fijo en blanco y
ver que eso se hizo realidad... eso yo lo veo no solo en mi, sino en varios chicos”
(Emilio, 21 afos). Por consiguiente, el acceso a un trabajo registrado se alcanza
para algunas personas jovenes mediante las propias tramas de actores e institu-
ciones que habilitan los programas.

22 Esta “insercion asistida” se encuentra vinculada con el componente de Epr, el cual busca tender puentes
efectivos con el mundo del trabajo. En este punto, cabe destacar que las personas entrevistadas que se
ubican en este tipo de trayectoria delinean un itinerario formativo previo que los posibilita acceder a esta
linea programatica selectiva (tanto en términos numéricos como también del perfil de las personas jovenes
participantes).
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Trayectoria selectiva (Tr-3): el caso de Cecilia

Cecilia es una joven de 26 afos, culmina el secundario con “el mejor promedio”
y desarrollando una trayectoria continua por dicho nivel. Al finalizar sus
estudios, decide seguir la carrera de Disefio Multimedial y empieza a traba-
jar como moza en un restaurante. Sin embargo, su primera ocupacion fue
en un pelotero, mientras se hallaba en el tltimo afio de la escuela “con la
condicién de que no tenia que bajar las notas”.

Por razones familiares, se muda al Conurbano Bonaerense, donde
consigue un trabajo como cuidadora de personas mayores. Luego de seis
meses renuncia para abocarse a los estudios. Asi, es que toma la decision (a
laedad de 22 afios) de inscribirse en el pymyMT: “laidea era hacer algo que me
gustara y aprender .... Siempre me gusté computacion y traté de hacer algo
referido a eso”. Una vez que finaliza el curso introductorio, se acerca a un
centro de formacion profesional y realiza una variedad de cursos: Operador
de pc, Tango y Gestion, Auxiliar Administrativo. Para poder acceder al
primer curso, relata: “una vez por semana venia a preguntar cuando abrian
los cupos... hasta que los chicos me anotaron... tanto insisti para un cupo
que empece el afio con el curso de Operador de rc, y después de ahi segui
con los cursos”.

En este marco, desarrolla un sentido de pertenencia hacia la institucion
de rp —que describe como un ambiente de “mucho apoyo”, donde “siem-
pre te empujan” y “aconsejan”—, al punto que le ofrecen un entrenamiento
para desempenarse como preceptora del centro. De la siguiente manera jus-
tifica dicha seleccion: “ven mucho que vos seas responsable, que no faltes,
eso lo ven y por eso te eligieron: ‘esta chica no faltd nunca y tiene cono-
cimientos, estudid, hizo operador de pc’, entonces te invitan si querés hacer
la pasantia”.

A raiz de un evento del azar (la ausencia de un profesor), Cecilia, se
encarga del dictado de una clase de informatica. Sus conocimientos pre-
vios y su perfeccionamiento en cursos de computacién desarrollados en el
marco del programa la habilitan a que empiece a dictar un modulo de alfa-
betizacion digital y que, al surgir una vacante, sea finalmente seleccionada
como parte del plantel docente. En su propia voz, enuncia el significado
que asume el programa: “no hubiera tenido la oportunidad de estar aca, co-
brar un sueldo todos los meses, de tener las vacaciones pagadas, es todo un
conjunto”. Asi, esta participante, habiendo obtenido una diplomatura como
instructora del drea de informatica, logra concretar la aspiracion laboral que
poseen muchas de las personas jovenes entrevistadas: un trabajo en blanco
relacionado a lo que estudid en “un dmbito que me gusta venir”.
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Reflexiones finales: hacia una convergencia en la divergencia

Alolargo del capitulo analizamos las trayectorias programaticas que desarrollan
las personas jovenes, atendiendo los sentidos, estrategias y usos que delinean
en el marco de los dispositivos de educacion-formacion-trabajo. A modo de
cierre, cabe destacar que un hallazgo de la investigacion radica en que, lejos de
desarrollarse un continuum acumulativo entre los multiples componentes pro-
gramaticos, las personas jovenes entrevistadas configuran una diversidad de
rumbos, que se distancian del modelo ideal-normativo que se promueve desde
la politica. Por el contrario, al atender las trayectorias se observan abandonos,
constantes entradas y salidas, y participaciones que perduran. A su vez, se vis-
lumbran diversas constelaciones de sentidos en torno a los programas que, lejos
de ser estaticas, van transformandose a lo largo de una misma biografia.

Desde este lugar, elaboramos una tipologia que delimita tres rumbos tipi-
cos, de acuerdo con las trayectorias educativas previas y las elecciones efectua-
das por los/as participantes en el marco de los dispositivos programatico. En las
TP-1 centradas en la terminalidad educativa, los programas se presentan como
un apoyo a la culminacion de los estudios secundarios; aunque algunas de las
personas jovenes logran este objetivo, se evidencia una segmentacion de origen
que perdura. En las Tp-2 centradas en la formacion, las personas participantes
despliegan una estrategia a corto plazo para obtener un capital formativo que
posibilite una insercion laboral deseable. Finalmente, en las Tr-3 centradas en la
educacioén superior, las personas jovenes entrevistadas delimitan aspiraciones
de largo plazo ligadas con el desarrollo de una carrera profesional.

Al realizar un proceso inverso, se observan ciertas convergencias en los
diversos tipos de Tp. Todas las personas jovenes entrevistadas depositan en los
programas la esperanza de un mejor futuro. Mas alla de que configuren proyec-
tos lejanos o cercanos, las personas jovenes aspiran a alcanzar una movilidad
socio-ocupacional que se distancie del origen familiar, anhelan asi un trabajo
“comodo”, “en blanco”, “fijo”, que les “guste”, en un “buen ambiente laboral”.
No obstante, son diferentes las estrategias, sentidos y usos que le dan a los pro-
gramas. En efecto, si en relacion con las aspiraciones prevalece un imaginario
comun, en base a las elecciones individuales y los dispositivos programaticos,
los rumbos se diversifican. De esta manera, la definicion acerca de lo que es un
“buen trabajo” para las personas jovenes participantes se evidencia tanto en la
calidad del empleo como también en el acceso a una ocupacion que no invo-
lucre el uso de la fuerza fisica, que presente condiciones horarias y salariales
regulares, y garantice el despliegue de una carrera laboral. A su vez, se concibe
como atributo prioritario el hecho de “estar en blanco” dado que, casi ninguna
de estas personas jovenes, accedié a una condicion registro en el trabajo.
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Sin embargo, pese a que las y los participantes comparten estos horizontes,
pocos logran realizarlos. Al observar el pasaje posterior al dispositivo, se vislumbra
una multiplicidad de posiciones diversas. En definitiva, en el campo laboral las
posiciones de origen y de llegada —es decir, la reconstruccion de las trayec-
torias juveniles— revelan destinos diferentes y desiguales que abarcan: desde
experiencias ocupacionales formales que presentan cierta estabilidad, a las que
solo acceden unas pocas personas jovenes participantes de manera autogestio-
nada; pasando por aquellas juventudes que no logran la obtencion de un em-
pleo estable, donde las ocupaciones temporales y “changas” reflejan entradas
circunstanciales e involuntarias en el mercado de trabajo informal; hasta aque-
llas personas jovenes entrevistadas que reproducen el segmento de origen para
quienes el trayecto laboral queda reducido a los trabajos efectuados por sus
familiares cercanos; e incluso, la eleccion que realizan algunas personas jovenes
participantes por emprender el camino de un autoempleo con caracteristicas in-
estables. Finalmente, se encuentra aquel grupo de personas jovenes entrevistadas
que alcanza una insercion de calidad, asistida por los programas (Roberti, 2018).

Ahora bien, al atender a aquellos casos que representan las posiciones ex-
tremas de la tipologia, podemos arribar a nuevos hallazgos. Las “faltas” aparecen
sobrerrepresentadas en las trayectorias reproductivas (tp-1). Precisamente, estas
personas jovenes entrevistadas delinean un camino escolar interrumpido, re-
producen una segmentacion de origen y establecen un sentido instrumental del
trabajo, frente a la imposibilidad de escapar a una trayectoria signada por la
informalidad. En contraposicion, se observan itinerarios mas inclusivos en las
trayectorias selectivas (Tp-3), que alcanzan el ideal programatico. En este grupo
se desarrollan itinerarios educativos continuos, se accede a ocupaciones de cali-
dad e, incluso, se vislumbra una movilidad socioocupacional intergeneracional
que toma como base una identificacion con las profesiones. En efecto, los dife-
rentes tipos de trayectoria evidencian una posicion originaria desigual. De este
modo, la incidencia de los dispositivos sobre la insercion laboral posterior es
ilustrativa de como un diferente punto de partida produce un diferente punto
de llegada (Bourdieu, 1988).

Mas alla de que la mayor parte de las personas jovenes entrevistadas no
logren el cometido de inclusion sociolaboral —en términos de una incidencia
objetiva de los dispositivos—, se evidencia un conjunto de incidencias subjetivas
que incluyen: desde una ampliacion de los horizontes simbodlicos —en el
sentido de poder (re)pensarse en la estructura ocupacional ante un “futuro
predestinado”—. La adquisicion de competencias y saberes técnicos (en razén
a un capital formativo ligado o no a la esfera productiva), y también de caracter
socioemocional (que se vincula con aprendizajes actitudinales, tales como la
autoconfianza, la capacidad de expresiva); la conformacion de espacios de
sociabilidad, que funcionan como un capital social que habilita puentes hacia
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el trabajo; el acceso a ambitos laborales y redes institucionales desconocidas;
hasta el desarrollo de experiencias formativas que logran conciliarse con los
proyectos ocupacionales de las personas jovenes.

A modo de conclusidn, cabe sefialar que para comprender las trayectorias
que delinean las personas jovenes en el marco de los programas, es necesario
ir mas alld de su caracter prescriptivo —que delimita ciertos margenes en la
agencia de sus participantes—; quienes, asimismo, negocian, adaptan y/o (re)-
significan sus condiciones de participacion, otorgando nuevos sentidos alejados
de la letra normativa. Este capitulo intentd asi reflexionar sobre la incidencia
de los programas en las trayectorias juveniles, a partir de atender los rasgos
especificos que asumen los sentidos, estrategias y usos que despliegan sus
participantes. En tiltima instancia, buscamos comprender los diversos vinculos
que establecen los/as entrevistados con los programas, de limites difusos y
mutables en el transcurrir temporal, donde se vislumbra un juego constante
de (re)significaciones, adaptaciones y negociaciones entre la ldgica politico-
institucional y la logica de los/as participantes, que advierte sobre la multi-
plicidad de trayectorias delineadas.
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Introduccion

Organismos Internacionales e instituciones publicas han insistido en las problemati-
cas estructurales que enfrenta América Latina en el campo educativo y el mun-
do del trabajo.

Respecto a la educacion, la Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe (cepaL) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la
Ciencia y la Cultura (unEsco) sefialan que previo a la sindemia® por la covip-19,
la regién ya enfrentaba desigualdades educativas que se profundizaron al
interior de los paises en aspectos como la finalizaciéon de los ciclos educativos,
los conocimientos adquiridos por las personas estudiantes, asi como en el
acceso y uso de herramientas tecnologicas, lo que les lleva a indicar que mas alla
de una crisis contextual, se esta frente a otra de caracter prolongado (Barcena,
2021; cEPAL-UNESCO, 2022).

Por su parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (orT) destaca que
el mercado de trabajo en América Latina y el Caribe es complejo e incierto, a
consecuencia del contexto internacional y los efectos negativos que atin persisten
de la sindemia, frente a lo cual, subrayan el potencial de las politicas publicas
para promover la creacion de empleos formales (ort, 2022).

Este contexto retrotrae la longeva reflexion de Vuskovic Bravo (1993)
sobre América Latina, en donde se planteaba como caracteristica del desarrollo
socioecondmico de la region “la persistencia, la reconstitucion y la profundizacién
de la desigualdad social” (Bravo, 1993, como se citd en Pérez Sainz, 2014, p. 15).

% En otra publicacién, las personas autoras de este capitulo y, a partir de Singer (2009), indican que: “El
concepto de sindemia lo propuso Merrill Singer a mediados de la década de los afios 90 y fue posteriormente
desarrollado por el mismo autor en el afio 2009 en la publicacion Introduction to syndemics. Desde el punto
de vista sociologico el concepto puede aplicarse para la comprension de una pandemia que se profundiza en
sus distintas dimensiones, dada la concurrencia de multiples factores socioeconémicos en general asociados
a las desigualdades sociales. Asi, con una mirada socioldgica, los factores socioecondmicos devienen en las
causas que explican la desigualdad sanitaria y de la salud, mas que los factores bioldgicos de los individuos”
(Garcia Fernandez y Garcia Marin, 2022, p. 3)



Trayectorias educativas y socioocupacionales

A partir de estos criterios, el presente capitulo tiene como objetivo anali-
zar las trayectorias educativas y socioocupacionales juveniles en América Latina
para lo cual se presentan los casos de Costa Rica, Argentina y México. Se tra-
baja con una mirada de mediano plazo que abarca el periodo comprendido entre
2011 y 2022. En primer lugar, se procura caracterizar las principales trayecto-
rias observadas en cada pais, al tiempo de establecer su explicaciéon mediante un
conjunto de diferenciadores sociales. Ademas, se visualizan los cambios a dos
anos de iniciada la sindemia por la covip-19y se aporta informacion relevante en
cuanto a los derroteros de las trayectorias educativas y socioocupacionales juve-
niles en dicho contexto.

La mirada regional busca generar conocimiento desde una perspectiva
comparada. Se confrontan las regularidades empiricas observadas en los tres
paises para responder a las preguntas: ;como se diferencian las trayectorias
educativas y socioocupacionales juveniles en los paises estudiados? Y, si hay
diferencias, jqué les particulariza? Asimismo, este esfuerzo busca contribuir a
la investigacion y reflexion que desde América Latina se ha realizado en cuanto
alas trayectorias juveniles desde la perspectiva propia de las Ciencias Sociales.*

La investigacion que sustenta este capitulo tiene un enfoque cuantita-
tivo y hace uso del método estadistico. Se utilizaron fuentes de informacién
secundarias y de disefo transversal,” en las cuales se crearon perfiles socio-
economicos con la finalidad de seguir estas unidades de estudio en el periodo
analizado —2011-2022—. Segun se ampliard en el apartado metodoldgico, con
esto se establece un estudio cuasilongitudinal retrospectivo, que permite carac-
terizar las trayectorias educativas y socioocupacionales modales. A su vez, se po-
sibilita comparar los resultados entre los tres paises, en tanto, en su construccién
se utilizaron las mismas variables edad, sexo y zona urbanay rural.

En todos los casos, se trabajo con los afios 2011, 2013, 2019 y 2022. La de-
limitacion corresponde a la decision analitica, asi como estratégica, de observar
informacion en perfiles que, para 2011 corresponden a grupos con una edad de

2 Los antecedentes son muchos e igualmente valiosos. Por ser referentes importantes en esta investigacion,
asf como en otras que se encuentran en curso, se destacan los trabajos de: Pérez Islas y Urteaga, 2001; Solis
y Billari, 2003; Dévila Leén y Ghiardo Soto, 2005, 2008; Montes y Sendén, 2006; Terigi, 2007; Dévila Leén et
al. 2008; Guadarrama, 2009; Mufiiz Terra, 2009; Flores, 2010; Garcia Gracia et al. 2013; Otero, 2011; Rojas, 2011;
Soto, 2011; Mata Zufiiga, 2012; Mora Salas y De Oliveira, 2012; Roberti, 2012a, 2012b; Muiiiz Terra, 2013; Pérez
et al. 2013; Solis, 2013; Solis et al. 2013; Blanco Bosco et al. 2014; Terigi, 2014; Cerezo, 2015; Pérez y Busso, 2015;
Briscioli, 2016; Cardozo, 2016; Filardo, 2016; Arco et al. 2017; Briscioli, 2017; Pérez Islas, 2017; Roberti, 2017a,
2017b; Gonzdlez y Hernandez, 2018; Mayer y Cerezo, 2018; Muniz Terra y Roberti, 2018; Espiro, 2019; Martin
etal. 2019; Miranda et al. 2020; Arancibia et al. 2021; Mata Zaniga, 2021; Miranda y Alfredo, 2021; Jacinto et al.
2022; Muiiiz Terra et al. 2022).

% Las fuentes de informacién utilizadas fueron, en Costa Rica, la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO),
en México, la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y, en Argentina, la Encuesta Permanente de
Hogares (erH). En Costa Rica, se utiliz6 la emision anual de la eNnano del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEc). En México y Argentina se usaron las versiones del tercer trimestre que ponen a disposicion el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).
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16 afios, en el 2013 de 18 afios, en 2019 de 24 afios y en 2022 de 27 afios, ello a fin
de establecer relaciones con las trayectorias tedricas configuradas por los siste-
mas educativos y que, a su vez, se vinculan con las transiciones entre el mundo
de la escuela y el mundo del trabajo (Briscioli, 2016, 2017; Terigi, 2014, 2007).
Esto permite caracterizar la situacion educativa y socioocupacional juvenil, por
medio de la reconstruccion de sus trayectorias tanto para el periodo como en
los momentos de observacion.

Dentro de los hallazgos, se puede destacar que, en los tres paises, las trayec-
torias educativas predominantes son aquellas que se caracterizan por un trans-
curso en el sistema educativo que lleva a la finalizacién de la educacion de nivel
medio.?® El corolario de esto son trayectorias socioocupacionales que se corre-
sponde con trabajos de calificacion media en el sector terciario de las economias.
Por otra parte, las trayectorias socioocupacionales muestran diferencias significa-
tivas segiin género, mismas que se expresan en una mayor participacion de las
mujeres en trabajos no remunerados en el mundo reproductivo.

Como conclusiones, se destaca que, si bien existen politicas para promover
la permanencia estudiantil, en la regién predominan trayectorias educativas
que generan pocas credenciales para participar en el mundo del trabajo. Es
decir, nos enfrentamos a una realidad en donde el grueso de la poblacién
juvenil queda excluida del sistema educativo en un punto de su itinerario
escolar que complejiza su insercién a un mercado laboral altamente tercerizado
y que tiende a la especializacion.

Luego de esta introduccion, el capitulo dedica un apartado a los funda-
mentos tedricos sobre los cuales se fundamenta el estudio de las trayectorias
juveniles. Asimismo, se abordan aquellos aspectos que sustentan decisiones de
orden analitico y metodoldgico, en especifico, la discusion respecto a los dife-
renciadores sociales como una forma de comprension y operacionalizacion
de la desigualdad social. El tercer apartado refiere a la metodologia, donde se
profundiza en la discusion de los elementos que clasifican la investigacion y
el proceso de trabajo que en cada pais requirié la construccion de los perfiles
socioecondmicos y de las trayectorias educativas y socioocupacionales. Los re-
sultados se exponen en el cuarto apartado, mientras en el quinto se arriba a las
principales conclusiones.

* En este punto, es importante aclarar que, en Costa Rica y Argentina, la educacion de nivel medio se
conoce como educacion secundaria. Esta comprende el ciclo escolar que abarca desde la finalizacion
de la primaria hasta un undécimo o duodécimo afo de estudio, segin la modalidad educativa. Por su
parte, en México, la educacion de nivel medio se divide en dos fases. La primera, es conocida como
educacion secundaria y abarca hasta un noveno ano de estudios. La segunda, se denomina educacion
media superior (bachillerato o preparatoria) y equivaldria a la finalizacién de la educacion secundaria
en Argentina y Costa Rica. Con el objeto de hacer comparable la informacion entre los paises, cuando
en este capitulo se haga referencia a la educacién de nivel medio o secundaria, se hace en el sentido que
se aplica en Costa Rica y Argentina, mientras en México se suman la llamada educacion secundaria y
la educacién media superior.
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Referente tedrico

En este apartado se trabajardn los constructos de trayectorias y transiciones, sus
diferencias y posibilidades analiticas, al lado de su vinculo con las nuevas condi-
ciones juveniles. En un segundo momento, se abordara lo referente a los dife-
renciadores sociales.

Trayectorias

La diferenciacidn entre trayectorias y transiciones es un asunto de primera im-
portancia y que, desde las Ciencias Sociales, se corresponde con la construccion
de un objeto de estudio con especificidades analiticas y epistémicas.

Ahora bien, al optar aqui por la comprension de las trayectorias juveniles,
hay un distanciamiento tedrico con las perspectivas que se centran en las transi-
ciones y observan a estas como eventos lineales que se suceden en los transcur-
sos biograficos juveniles, tanto en su relacion con el sistema educativo, como en
los mandatos de autonomia de los discursos adulto-céntricos.

Conforme lo senalan diversos autores (Davila Leon et al., 2008; Blanco
Bosco et al., 2014; Roberti, 2017a), el concepto de transiciones es discutido por
centrar el estudio de lo juvenil y el transcurso a la vida adulta en “dos procesos
fundamentales [y] donde se opera un doble ‘pasaje’: de la escuela a la vida
laboral, de la familia de origen a la familia de procreacion” (Mauger, 1989, como
se citd en Roberti, 2017a, p. 492).

Roberti (2017a) indica que la reflexién critica respecto a este concepto se
basa en que las “biografias juveniles no pueden comprenderse al margen de las
transformaciones que ocurren en distintas esferas de la vida social, tampoco por
fuera de los marcos espacio-temporales en los que se insertan” (p. 490).

La discusién transcurre en torno a la centralidad de situar las biografias
juveniles en sus contextos sociales e historicos para, en tal sentido, hacer com-
prensibles los procesos en donde se disputan y apropian capitales y que, por
tanto, manifiestan las relaciones de poder entretejidas en la construccion de las
trayectorias juveniles.

Esto impregna de particularidades a este enfoque y lo diferencia de la dis-
cusion de las transiciones y los transitos individuales que se suceden en vida
de las personas: de la formacidn basica al colegio, del colegio a la universidad,
del mundo de la formacién al mundo del trabajo, de la familia de origen a la
vida autdonoma. Autores como D4vila Ledn et al. (2008) son preclaros al diferen-
ciar ambos enfoques y los objetos de investigacion que se posibilitan construir
desde los mismos:
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La diferencia entre transicion y trayectoria no ha estado siempre del todo clara
.... Pese a esto, transicion y trayectoria son fenémenos diferentes. La transicion es
un proceso inevitable, comtin a todo individuo y presente en todo momento
histérico. Siempre y en todo lugar los nifios crecen, se convierten en adultos,
mas alld de lo que social y culturalmente signifique ser adulto, de lo que haga
adulto, de los signos y ritos que marquen el paso de una a otra etapa, de la
edad que sefiale la mayoria de edad. Que en tiempos modernos se le llame
«juventud» a este periodo de paso, que su extensién, sus etapas y su estructura
sean diferentes a los de cualquier otra época y forma de sociedad, son fenéme-
nos que responden a procesos sociales, culturales, histéricos que, sin embargo,
no niegan su ocurrencia. La trayectoria esta puesta en otro plano, en el plano
social, de las posiciones que van ocupando los sujetos en la estructura social,
o lo que es igual, en el campo de las relaciones de poder entre los grupos so-
ciales. No es la secuencia que producen las distintas «fases» de generacion de
nuevos «individuos adultos» lo que importa al analisis de trayectorias, sino
las posiciones estructurales y las disposiciones subjetivas que producen —en
el doble sentido de ser producto de y de producir— esos cambios de condicion.
Si para el analisis de las transiciones el paso de estudiante a trabajador im-
porta en si mismo, si la edad en que se produce es un factor que influye en la
descripcion de la estructura de las transiciones, para las trayectorias importan
el grupo social de origen, el nivel de educacién alcanzado, el tipo de estableci-
miento escolar, el titulo y el tipo de trabajo al que se accede con ese titulo, la
valoracion social y simbdlica del titulo obtenido (pp. 72-73).

En consonancia con lo indicado por Dévila Ledn et al. (2008), autores como
Casal et al. (2006, 2011) destacan que una parte de los estudios de las transiciones
se enraizan en las perspectivas de trasfondo funcionalista, cuyo énfasis recae en
los ciclos vitales organizados alrededor de la edad bioldgica y que, por tanto,
dan prioridad a la idea de la vida como fases sucesivas o lineales, donde el
paso de una fase a otra, por ejemplo, de la juventud a la adultez, resuelve un
conjunto de conflictos e implica el abandonar determinadas caracteristicas y
grados de responsabilidad para asumir nuevos roles y responsabilidades, ello
conforme a mandatos social y culturalmente instituidos.

Al contrario, el concepto de trayectorias se orienta a comprender lo juvenil
desde una perspectiva biografica y procesual, en relacion con el contexto
histdrico y dentro de un entramado de relaciones de poder. En este esfuerzo,
Casal et al. (2011) mencionan que quienes no renuncian al uso de la nocion de
transiciones, anteponen al mismo lo biografico para plantear “la juventud como
[un] tramo biografico de transiciones” (p. 1150), pero al mismo tiempo plantean
la importancia y la nueva perspectiva que aportan los constructos de itinerario
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y trayectoria (Casal et al., 2006), constructos que ya recogian la significancia de
la biografia, segun se habia destacado en esfuerzos que, desde tiempo atras,
venian desarrollandose en América Latina (Pérez Islas y Urteaga, 2001; Solis y
Billari, 2003; Dévila Leén y Ghiardo Soto, 2005; Montes y Sendén, 2006).

En comparaciéon con la nocién de las transiciones, el centrarse en la
biografia, se configura la posibilidad de comprender el conflicto, el cambio y la
pluralidad. Al citar a Casal, Pons (2014) indica que: “la idea misma de biografia
lleva implicitas las nociones de diversidad y segmentacién; las trayectorias o
itinerarios se vuelven entonces las herramientas analiticas capaces de captar las
diferentes construcciones posibles sobre una condicion material particular: la
edad” (p. 20).

Ahora, ;qué entiende la literatura especializada por trayectoria? Bris-
cioli (2017), quien retoma a Bourdieu (1979), comprende la trayectoria como
una “serie de posiciones sucesivamente ocupadas por un mismo agente (o un
mismo grupo) en un espacio jerarquizado y sometido a incesantes transforma-
ciones” (p. 3). Otra referencias se encuentra en Elder (1991) citado por Blanco,
2002, quien indica que “el concepto de trayectoria se refiere a una linea de vida
o carrera, a un camino a lo largo de toda la vida, que puede variar y cambiar en
direccion, grado y proporcion” (p. 460).

Dados los intereses analiticos de este capitulo, se requiere de una concep-
tualizacion que abarque tanto al campo educativo —Briscioli (2017)—, como el
socioocupacional, al tiempo que, en primer lugar, permita remitir a trayectorias
en plural, mas alld de trayectoria en singular y, en segundo lugar, que las com-
prenda como itinerarios diversos, no como una linea (Elder, 1991). En sintesis,
que permita asir la idea de que las trayectorias se construyen en “campos donde
los distintos agentes ocupan posiciones diferenciadas y poseen disposiciones
desiguales en la apropiacion de los capitales en disputa en dichos campos”
(Garcia Fernandez y Garcia Marin, 2020, p. 31). De esta forma y al retrotraer los
antecedentes teoricos en la discusion de las trayectorias, proponemos compren-
der a estas como:

los itinerarios —cursus—* que describen las posiciones sucesivas que van ocu-
pando los agentes en los diferentes campos —principalmente el educativo y
laboral— conformados por capitales® —en disputa [que se resuelven por las
relaciones de poder]— a lo largo del tiempo y con expresiones finales diferencia-
das, para lo cual cuentan con estrategias y disposiciones —acorde a los capitales

% “Conlanocién de cursus se inicia la discusion teérica de las trayectorias. La misma fue introducida a la teorfa
socioldgica por Bourdieu y Passeron en textos como La Reproduccion (1979) y Los Herederos: los estudiantes y
la cultura (2009)” (Garcia Fernandez y Garcia Marin, 2020, p. 32).

2 “Especificamente el capital social, cultural y econdmico descritos en el capitulo IV Las formas del capital.
Capital econdmico, capital cultural y capital social del libro Poder, derecho y clases sociales (Bourdieu, 2001)”
(GarciaFerndndez y Garcia Marin, 2020, p. 32).
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previamente acumulados— que adquieren sentido en contextos sociohistoricos
especificos [...] En sintesis, las trayectorias son los itinerarios que constituyen las
personas jovenes, en la relacion de la agencia y la estructura, entre el mundo de la
formacion y el mundo del trabajo (Garcia Fernandez y Garcia Marin, 2020, p. 32).

Es importante indicar que, la comprension de las trayectorias no deja de
lado las transiciones, debido a que no pueden omitirse los pasos entre ciclos y
modalidades educativas, asi como del mundo de la educacién al mundo del
trabajo. Ahora, dentro del analisis de las trayectorias estas son una posibilidad
entre un conjunto diverso de trayectorias reales. Terigi (2007, 2014) y Briscioli
(2016, 2017), en referencia al campo educativo, llaman trayectorias tedricas a los
itinerarios lineales que concluyen en tiempo los ciclos, o bien, que finalizan con
las credenciales determinadas por los sistemas educativos. Segtin se observa,
esta nocion es en si misma un cuestionamiento a las transiciones normadas
y, su vez, a las discursividades que sefialan quiénes han tenido éxito o no en
cada transicion. Por otra parte, al hablar de trayectorias tedricas, se entiende
el peso de la comunidad educativa y del contexto sociohistorico, mas alla de
los enfoques que se centran en las personas. En este punto, es de importancia
aclarar que:

El concepto de trayectoria tedrica tiene capacidad interpretativa cuando de las
trayectorias educativas se trata, dada la posibilidad de establecer una relacion
entre la adquisicion de credenciales educativas y la edad, segtn las caracte-
risticas de cada sistema educativo. En cuanto a las trayectorias laborales, es
inviable determinar una trayectoria teérica con rigurosidad y precision, si bien
existen expectativas sociales al respecto. Expectativas que forman una parte
del analisis de las nuevas condiciones juveniles, sus contradicciones y para-
dojas seguin lo sefnala Ernesto Rodriguez (2014, 2016). Un ejemplo podria ser
la expectativa de la autonomia financiera y residencial para determinado mo-
mento de la trayectoria de vida, lo cual se relaciona con la actividad econdémica
(Garcia Fernandez y Garcia Marin, 2020, p. 34).

De esta forma, aqui se plantea estudiar las trayectorias educativas y so-
cioocupacionales mediante la reconstruccion de cuatro distintos momentos de
observacidn, mismos que se entienden como puntos sucesivos dentro las diver-
sas trayectorias vitales. Posteriormente, se reconstruyen las trayectorias reales
(Terigi, 2007) en donde se contemplan, como una de sus alternativas, a las trayec-
torias con itinerarios teoricos (Briscioli, 2016, 2017; Terigi, 2007, 2014), pero que
no se determinan por las mismas.
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Diferenciadores sociales

La propuesta de establecer diferenciadores sociales y, a partir de estos, construir
perfiles socioecondmicos surge de dos supuestos. El primero, de caracter tedrico
y, el segundo, metodoldgico.”

En cuanto a lo tedrico, retomamos parte de la discusion de Pérez Sainz (2014),
autor que cuestiona las observaciones realizadas en los registros neoliberales
cuyo énfasis recae en los individuos. De esta forma, los diferenciadores sociales,
operacionalizados en perfiles socioeconémicos, propician la construccion de
interseccionalidades que complejizan la comprension de las poblaciones de estudio.

Lo anterior, a su vez, se relaciona con los aportes de Kerbo (2004), quien
propone la diferenciacion social como la categoria analitica que constituye
la condicién previa al estudio de la desigualdad y la estratificacion social.
Asi, los perfiles socioecondmicos son construcciones que, en el andlisis de su
interseccionalidad, contribuyen a la comprension de las diferencias sociales.

A suvez, esto permite establecer lanocion de pares categéricos y dar sentido
contextual e historico a la forma en que se procesan las diferencias sociales, al
tiempodepropiciarrespuestasinicialesaunadelasdospreguntasfundamentales
en el estudio de la desigualdad social, pregunta originalmente planteada por
Bobbio (1993), luego retomada por Therborn (2015) y que, finalmente, es uno de
los puntos de partida dentro de la teoria de la desigualdad social de excedente
propuesta por Pérez Sainz (2014, p. 68; 2015, p. 45): ;desigualdad entre quiénes?

De ese modo y, en forma analitica, un perfil socioecondmico es mas que
la conjuncion de caracteristicas mediante la transformacion logica de distintas
variables, que ayuda a comprender los procesos y contextos donde, por ejemplo,
el sexo comportaria en desigualdades de género, las zonas de residencia en
desigualdades de orden territorial y, finalmente, los ingresos monetarios en
desigualdades socioecondmicas, segtin el razonamiento expuesto por Pérez
Sainz (2014; 2015). En sintesis, los diferenciadores sociales son una herramienta
para abordar las formas en que se reproducen las desigualdades sociales y que
conlleva un andlisis de las condiciones juveniles.

Metodologia

Caracteristicas de la investigacion

Al considerar los elementos aportados en el referente tedrico, se expone a
continuacion la estrategia metodoldgica. La intencion es abordar el tema de
estudio con una metodologia que permita reflejar el caracter multifactorial
y las interseccionalidades observadas en las trayectorias educativas y
socioocupacionalesjuveniles latinoamericanas.

¥ Lo referente a lo metodoldgico se aborda en el apartado Perfiles socioecondmicos.

126



Trayectorias educativas y socioocupacionales juveniles en América Latina

Con este objetivo, se propuso un disefio longitudinal retrospectivo que con-
siste en la conformacion de perfiles, especificamente, de caracter socioecondmicoy
surastreo para cuatro momentos de observacion —2011, 2013,2019 y 2022—, para
lo cual se utilizan fuentes secundarias transversales. Las fuentes de informacién
utilizadas fueron, en Costa Rica, la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), en
México, la Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo (ENOE) y, en Argentina, la En-
cuesta Permanente de Hogares (epn). En Costa Rica, se utilizo la ENAHO, misma que
publica el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (1NEc) cada afio. En México
y Argentina se usaron las versiones del tercer trimestre que ponen a disposicién
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (1Nkcr) y el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INDEC), ello en el orden citado.

El estudio adopta un enfoque cuantitativo en la medida que emplea el
Analisis Exploratorio de Datos (ADE) y utiliza un conjunto de grandes bases de
datos. Este enfoque permite la aplicacion de transformaciones logicas y aritmé-
ticas de variables, lo que facilita la comprension de las relaciones y patrones
subyacentes en los datos. Ademas, faculta la creacion de momentos de observa-
cion de las trayectorias, por medio de la combinacion de variables asociadas a
lo educativo y socioocupacional.

Otro aspecto importante por definir es la poblacion de estudio y la unidad
de analisis. Esta tltima corresponde al perfil socioeconémico, resultado de la
combinacion de tres diferenciadores sociales, a saber: sexo —hombre/mujer—,
zona —urbano/rural— y grupo de ingresos —cinco grupos divididos por la
medida de posicion del quintil. A partir de la combinacion anterior, se obtienen
20 perfiles para Costa Rica y México, mientras en Argentina 10, debido a que la
EPH se restringe a la zona urbana.

Otro de los diferenciadores sociales utilizados es la edad. Esta no se utiliza
en la construccion del perfil, sino como un criterio de inclusion para realizar
el seguimiento a las personas jovenes en los cuatro momentos de observacion.

Se tomaron decisiones analiticas para la seleccion de las edades y se con-
sideraron tres criterios: 1) la transicion entre ciclos escolares, 2) las bases de
datos que se encuentran disponibles y, 3) la sindemia por la covip-19. La com-
binacion de estos criterios determind que las edades fuesen 16, 18, 24 y 27 afos,
al tener disponible el afio 2022 como la tltima base de datos y donde 27 afios es
la edad maxima de observacion. Los otros afios seleccionados segun las edades
indicadas serian 2019 —24 afnos—, 2013 —18 afios— y 2011 —16 afios.

Los 16 y 18 afios son de suma importancia en la culminaciéon de ciclos de la
educacion media, mientras la edad de 24 afios es el estandar internacional para
la culminacion tedrica de la educacion superior universitaria. En este caso, dicho
momento de observacion se ubica un afio antes del inicio de la sindemia por la
covip-19-2019-. Por otra parte, durante el afio 2022 ya se registrabala apertura de
actividades econdmicas y el retorno a clases presenciales o hibridas. Asimismo,
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se contemplo que los 27 anos es una edad propicia para observar la transicion o
consolidacion de las trayectorias socioocupacionales, atin en aquellos casos que
han adquirido una credencial educativa a nivel universitario.

A partir de la descripcion de la unidad de analisis, se puede establecer que
la poblacion de estudio son todos los perfiles socioecondmicos de los tres paises
que se utilizan como casos y que representan a los sectores juveniles latinoameri-
canos del Centro, Norte y Sur de América. Estos perfiles estan conformados por
jovenes de cada una de las edades indicadas y cada uno de los afos sefialados,
en los tres paises seleccionados. A su vez, cada perfil socioeconémico estaria
compuesto por todos aquellos jovenes que se representan en las encuestas de
hogares y empleo que se intersequen con los diferenciadores sociales de sexo,
zona y grupo de ingreso.

Es importante mencionar que el disenio de investigacion propuesto tiene
especificidades si se compara con las tendencias observadas en la region, pues
la mayoria de los estudios sobre trayectorias parten del enfoque cualitativo y
hacen uso del método biografico (Davila Ledn y Ghiardo Soto, 2005; Gua-
darrama, 2009; Soto, 2011; Muniz Terra y Roberti, 2018; Martin et al., 2019; Ja-
cinto et al., 2022).

Antes de explicar el tratamiento de los datos, hay una advertencia de suma
importancia que debe realizarse sobre las fuentes de datos utilizadas en el pre-
sente capitulo. Diversos autores han advertido que las encuestas de hogares
y/o de empleo no se diseniaron para medir los objetivos de sus estudios. Ejem-
plos de ello pueden encontrarse en Pérez Sainz (2015) y Mora Salas (2018).

En especifico, aqui debemos precisar que las fuentes utilizadas tampoco se
disefiaron para analizar las trayectorias educativas y socioocupacionales. Sin
embargo, existe bibliografia que indica que es posible estudiar las trayectorias
mediante la reconstruccion de sus ultimas particularidades (Davila Ledn
et al., 2008). Asi, en este capitulo se estudia como se configuran finalmente las
trayectorias educativas y socioocupacionales. Para ello, se observa la conjuncion
de cuatro momentos, donde cada punto sucesivo contribuye a generar una
caracteristica dentro de la trayectoria vital.

Perfiles socioeconémicos

En cuanto a lo metodologico, la construccion de perfiles socioeconémicos po-
sibilita seguir y confrontar la informacion proveniente de fuentes secundarias
con disefio transversal. La comparacion se presenta tanto en términos espacia-
les como temporales. Una serie de variables se mantienen en el tiempo y otra,
especificamente la edad, se modifica en cada momento de observacion. Con
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ello, se abre espacio a la comprensién del cambio dentro de cada perfil y, en
términos generales, al cambio social y a la posibilidad de establecer una vision
de periodo. Por otra parte, en términos espaciales, la comparacion puede reali-
zarse tanto a lo interno de los paises como entre paises.*

Para la construccion de los perfiles socioecondmicos se seleccionaron cuatro
variables que se encuentran presentes en las distintas encuestas utilizadas en
cada pais: sexo, edad, grupos de ingresos y zona —rural/urbana—. Segtin se ha
dicho, en Argentina solo se ubican datos para la zona urbana, por lo cual, mientras
en Costa Rica y México se trabaja con 20 perfiles socioecondmicos, en Argentina
se dispone de 10. La Tabla 1 resume las variables y atributos utilizados en la
construccion de los perfiles socioecondmicos:

Tabla 1
Costa Rica, Argentina y México: variables y atributos que conforman los diferenciadores
sociales de los perfiles socioecondmicos

Urbana

16/18/24 /27
Rural 11 13 15 17 19 12 14 16 18 20

Fuente: Elaboracion propia.

Debe aclararse que esta metodologia sigue informacién de los perfiles y
no de los individuos. Por ello, una vez creados los perfiles, interesa observar
los momentos trayectoriales a través de medidas de tendencia central, mas
puntualmente, la moda de las observaciones del conjunto de los individuos
ubicados dentro de un mismo perfil.

Para la creacion de los perfiles socioecondmicos, asi como para las trayecto-
rias educativas y socioocupacionales, se utilizo un Anadlisis Exploratorio de
Datos (aDpE) en las 12 bases de datos. La finalidad es la de deteccion de valores
ausentes para las variables implicadas en su construccion, tarea de suma
importancia, ya que dichos valores implicarian un cambio en la distribucion
de los valores observados y de las tendencias analizadas, es decir, podria
afectar las modas, que son las que se utilizan para reconstruir las trayectorias. A
continuacion, se detallalo realizado para México y Argentina.

% Por ejemplo, se puede comparar el cambio visto en un perfil asociados a mujeres que residan en la zona
urbana, del primer grupo de ingresos en Costa Rica, ello en los cuatro momentos de observacion y, al mismo
tiempo, se puede comparar con su perfil homologo en México y Argentina.
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En el caso de México, el principal tratamiento realizado a los datos fue el de
estimar los ingresos econdmicos medios de los hogares, para con ello establecer
el quintil de ingreso al que pertenece la persona joven seguin corresponda a edad
y afio observado. Al tratarse de una encuesta continua de empleo, el ingreso
reportado son los salarios de quienes trabajan, por lo que se recurrio a realizar
multiples imputaciones, a saber: 1) se imputaron los salarios de las personas
asalariadas que no indicaron un monto aproximado de sus ingresos, sino que
sefialaban un intervalo. El procedimiento seguido fue obtener el salario prome-
dio segtin la ocupacion reportada y por zona salarial; 2) después de obtener los
salarios promedios de las personas asalariadas, se imputd dicho ingreso a las
personas miembros del hogar; 3) aquellos hogares donde no registraba persona
asalariada y en los cuales no se podia imputar un ingreso por salario, se imputo el
ingreso promedio de los hogares mas proximos.

Situacion similar ocurrio en Argentina para los afios 2019 y 2022, donde se
tuvo que imputar ingresos a varios hogares que no los reportaron. En este caso
se opto por una imputacion que contempla la ubicacion geografica y el Clima
Educativo delos Hogares (cen).*! Esta decision de orden analitico se tomo al con-
siderar que la estimacion de los ingresos podria mejorar, si se tuviese en cuentala
interseccionalidad del conglomerado urbano de residencia y los afios promedios
de estudio de los hogares, es decir, se obtendria un promedio ponderado por
ubicacion geografica y no uno simple.

Trayectorias educativas

Tal como se indicd en la seccioén tedrica, operacionalizar una estrategia que
posibilite observar las caracteristicas de los itinerarios juveniles dentro los siste-
mas educativos, es fundamental en el tratamiento de las trayectorias educati-
vas. Ademas, esta herramienta también posibilita distinguir entre las llamadas
trayectorias tedricas y las trayectorias que adquieren realidad empirica (Terigi,
2007, 2014; Briscioli, 2016, 2017). Es importante comprender que las trayectorias
educativas presentan una gran variabilidad, lo que implica que la trayectoria
tedrica solo expresa uno de los posibles itinerarios.

31 Al respecto, en otra publicacion de las personas autoras del presente capitulo se explica lo siguiente:
“De acuerdo con las Notas Técnicas del Anexo Estadistico disponible en el Quinto Informe Estado de
la Educacién, producido por el Programa Estado de la Nacién en Desarrollo Humano Sostenible (PEN)
del Consejo Nacional de Rectores (coNare) de Costa Rica, el Clima Educativo del Hogar es un indicador
internacional que: ‘Suma de los afnos de escolaridad de los miembros del hogar que tienen 18 afios y mas,
dividida entre el nimero de miembros de esas edades. Se distinguen tres tipos de hogares: Hogares con
clima educativo bajo: aquellos en los que el promedio de escolaridad de los miembros de 18 afios y mas
residentes en el hogar es igual o inferior a seis anos. Hogares con clima educativo medio: aquellos en los
que el promedio de escolaridad de los miembros de 18 afios y mas residentes en el hogar es de entre seis
y doce anos. Hogares con clima educativo alto: aquellos en los que el promedio de escolaridad de los
miembros de 18 afios y mas residentes en el hogar es superior a doce afos’ (citado en pen, 2015, p. 453)”
(Garcia-Marin y Garcia Fernandez, 2023, p. 70).

130



Trayectorias educativas y socioocupacionales juveniles en América Latina

La Figura 1 detalla las variables seleccionadas en la reconstruccion de cada
uno de los momentos de observacion para la trayectoria educativa y segun la
informacion disponible en los tres paises, a saber: 1) asistencia a la educacién
formal —situacion de asistencia en cada ano de observacion—; 2) el nivel de
instruccion —el nivel de instruccion que se determina en cada pais, con correc-
ciones para hacer comparable la informacion—y, 3) los afios de escolaridad —
igualmente, con transformaciones légicas para homologar la informacién entre
las bases de datos.

Figura1
Costa Rica, Argentina y México: variables y atributos
que conforman las trayectorias educativas

Momento de observacion de la trayectoria educativa

Asistencia a educacién Nivel de instruccion Afios de escolaridad
formal Sin instruccion 0- 24 afios

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Universitaria grado incompleto

Universitaria grado completo

Universitaria posgrado

incompleto

Universitaria posgrado completo

ND instruccion

Nunca asistid
No asiste
Asiste

ND asistencia

Fuente: Elaboraciéon propia.

Es importante recalcar que la trayectoria educativa para cada perfil socio-
economico se corresponde con el andlisis de los cuatro momentos de observa-
cién, del cual se espera sea progresivo, es decir, si para el afio 2013 el altimo
nivel de instruccion fue la secundaria completa para el siguiente punto de ob-
servacion debe ser igual o superior este.

En la mayoria de los perfiles se registrd una progresividad al considerar los
valores modales, lo que demuestra una regularidad empirica. Sin embargo, en
varios casos se tuvo que recurrir al analisis de las frecuencias de los momentos de
observacion, ya que el valor modal para un afo particular y, en ciertos perfiles,
no era consecuente con la informacion de los otros momentos analizados. Para
estos casos, el analisis de las frecuencias mostraba una dispersion de datos que
los valores modales no registran en un primer momento. La correccion se aplicd
segun la propia distribucién de los datos y agrupacion de frecuencias.
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El ultimo aspecto por examinar es la propuesta de las personas autoras
en pensar en términos de la regién latinoamericana, lo que implica una ho-
mologacion de los sistemas educativos. Por ejemplo, en Argentina se registra la
Educacion General Basica —nueve anos de estudio—, primaria, secundaria y
polimodal para referirse a la educacién primaria y secundaria, esto es, los afios
de escolaridad dependen de la combinacién posible de estos sistemas educa-
tivos. Para el caso de México se diferencia entre la secundaria —nueve afos
de estudio— y la preparatoria o bachillerato —12 anos de estudio. Debido a lo
anterior, cuando se plantea como trayectoria educativa la educacion secundaria
incompleta, se hace referencia a que se tiene 11 afios 0 menos de escolaridad.*

Trayectorias socioocupacionales

Diversos estudios sobre las condiciones juveniles (Flores, 2010; Esteban et al.,
2011; Pérez y Busso, 2015; Moreno-Colom y Lépez-Roldéan, 2018; Espiro, 2019)
suelen contemplar la trayectoria laboral en sus analisis, pero dejan de lado situa-
ciones asociadas al mundo del trabajo que son de suma importancia en la com-
presion de las realidades regionales y la heterogeneidad del mercado laboral
(Guadarrama Olivera et al., 2012). En consideracion a lo anterior, se propone
analizar las trayectorias socioocupacionales, para dar cuenta de otras situacio-
nes que van mas alla del trabajo asalariado, por ejemplo: 1) el trabajo doméstico
no remunerado y 2) el desempleo oculto.”® Por otro lado, se utiliza la nocion de
inactividad plena como un posible momento en la trayectoria socioocupacional,
vinculada a momentos de asistencia a la educacién formal en edades de 18 o
menos anos.

En la Figura 2 se muestran las agrupaciones de las trayectorias socioocu-
pacionales, las cuales se pueden dividir en dos grandes grupos: inactividad
plena y fuerza de trabajo. Este tiltimo grupo esta compuesto por personas asala-
riadas, no asalariadas, ayudantes sin paga y con desempleo abierto, ademas lo

* Es importante volver a aclarar que, en Costa Rica y Argentina, la educacién de nivel medio se conoce como
educacion secundaria. Esta comprende el ciclo escolar que abarca desde la finalizacion de la primaria hasta
un undécimo o duodécimo ano de estudio, segin la modalidad educativa. Por su parte, en México, la edu-
cacion de nivel medio se divide en dos fases. La primera, es conocida como educacion secundaria y abarca
hasta un noveno ano de estudios. La segunda, se denomina educacién media superior (bachillerato o prepa-
ratoria) y equivaldria a la finalizacién de la educacién secundaria en Argentina y Costa Rica. Con el objeto de
hacer comparable la informacién entre los paises, cuando en este capitulo se haga referencia a la educacion de
nivel medio o secundaria, se hace en el sentido que se aplica en Costa Rica y Argentina, mientras en México
se suman la llamada educacién secundaria y la educacion media superior.

¥ Cuando “nos referimos al desempleo hablamos de personas mayores de 15 afios que sin estar ocupados,
estan disponibles para trabajar y lo buscan activamente —se realizan gestiones para encontrar trabajo en la
ultima semana de referencia a la realizacion de la encuesta— a lo cual se le denomina desempleo abierto. Aca
no se incluye a las personas mayores de 15 afios que estan disponibles para trabajar, pero no han buscado
por limitaciones personales o familiares —desempleo oculto—, tampoco se incluye a las personas mayores
de 15 afos que tienen disponibilidad, pero no buscan porque no tienen dinero, no hay trabajo en esta época
del afio en su lugar de residencia, se cansé de buscar o considera que no hay trabajo en su zona de residencia
—desalentados/as—" (Garcia Marin, 2020, parr. 5).
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componen la poblaciéon que usualmente es clasificada como econémicamente
inactiva, las cuales poseen un desempleo oculto o realizan trabajo doméstico
no remunerado. Esta distincién no es menor, pues se trata de visibilizar lo que
histéricamente se ha invisibilizado, es decir, el trabajo reproductivo y el siste-
ma de cuidados, con una mayor carga hacia a las mujeres (Miranda et al., 2020;
Batthyany, 2021).

Figura 2
Costa Rica, Argentina y México: variables y atributos que conforman las trayectorias laborales

Grupos socioocupacionales

Fuerza de Desempleo Trabajo no

Inactividad trabajo e Abierto remunerado en
plena asalariada e Oculto el espacio

reproductivo

Fuente: Elaboracion propia.

De la misma forma que se planted en las trayectorias educativas, el
esfuerzo de comparaciony sintesis, que se propone en lainvestigacion, amerita
un proceso de homologacion de las diferentes situaciones socioocupacionales
que se presentan en los tres paises. Dado lo anterior, se tom6 la decision
analitica de utilizar las siguientes variables para la poblacion ocupada
—asalariada y no asalariada— Figura 3*) el sector de la economia segun la
rama de actividad del empleo principal, en otras palabras, sector primario
—agricola, ganadero—, sector secundario —industrial— y sector terciario —
servicios—; 2) calificacion de la ocupacion, donde los empleos se califican
como bajos o elementales, medios o técnicos y altos o profesionales; 3) sector
institucional —publico o privado.

* En el caso de la poblacién ocupada se utilizaron los estandares internacionales de clasificacién de la rama
de actividad y la ocupacién a partir de los cédigos reportados en las bases de datos. En el primer caso se
clasifican 21 grandes ramas de ocupacion, lo cual permite crear en un segundo momento el sector de la
economia. En el caso de la ocupacién se clasifica en 10 grandes grupos para luego clasificarlo segtin el nivel
de clasificacion en elementales, técnicas o profesionales.
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Figura 3
Costa Rica, Argentina y México: variables relacionadas con la fuerza del trabajo

Momentos de observacion trayectoria socioocupacionales

Sector de la economia seglin rama de actividad

Personas asalariadas, en el empleo principal

cuentaspropistas P i .
prop ’ Calificacion de la ocupacién en el empleo principal

empleadoras y ayudantes sin paga Sector institucional

Sector de la economia seguin rama de actividad
del dltimo empleo

Desempleo Calificacion de ocupacion en el dltimo empleo
Sector institucional del Ultimo empleo
Tipo de desempleo — abierto/oculto-

Inactividad y
trabajo doméstico
no emunerado

Fuente: Elaboracion propia.

Para Costa Rica y Argentina, en la poblacion con desempleo abierto se
consideraron las tres variables anteriores, pero en relacién con el altimo empleo
registrado, en aquellos casos que tenian experiencia laboral previa. Se debe anotar
que Méxicono cuenta con esa informacion. En el desempleo abierto sin experiencia
u oculto, solo se identifica tal situacién en cada momento de observacion. De la
misma forma, se registra en el caso de la poblacién con inactividad plena.

Resultados y discusion
Trayectorias educativas en Costa Rica, Argentina y México

Uno de los aspectos que se priorizan en esta investigacion es el facilitar la com-
paracion de resultados entre los tres paises en estudio. La Tabla 2 resume las
trayectorias educativas de orden analitico que caracterizan cada perfil socio-
economico en el periodo analizado, ello luego de la interpretacion de los cuatro
momentos de observacion.

Conesto, se posibilitadeterminarunagran tendencia:enlaregion prevalecen
trayectorias educativas relacionadas a la educacion de nivel medio, sean estas
de interrupcién de estudios, o bien, de finalizacion de dicho ciclo educativo.
Asimismo, en algunos casos, se analiza el paso a la educacion universitaria, sin
concretarse algun afio de estudio en este nivel.*

% Trayectorias educativas caracteristicas de este caso serian la interrupcién de estudios temprana en la educacién
secundaria, la finalizacién de la educacién secundaria, sin transicién a la educacién universitaria, la finalizaciéon
de la educacién secundaria con aplazamiento, sin transicién a la educacién universitaria y, por dltimo, la
finalizacion de la educacién secundaria, con transicion e interrupcién de estudios en la educacion universitaria.
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Laparticularidad de estas trayectorias educativas es ubicarse, mayoritariamente,
en perfiles delas zonas urbanas, tanto en hombres como mujeres, y estar asociados
con el primer y hasta el tercer grupo de ingreso —Q1-Q3—, si bien se observan
casos en perfiles del cuarto grupo de ingresos —Q4.

Hay otro conjunto de particularidades importantes por destacar. En primer
lugar, entre los hombres de Costa Rica, tanto urbanos como rurales del primer
grupo de ingresos —perfiles 1 y 11— se presenta una trayectoria educativa que
implica una situacion de mayor detrimento a la tendencia descrita y si se compara
con sus pares mujeres dentro el pais, asi como conlos pares de México y Argentina.
Especificamente, en estos casos, la trayectoria educativa se caracteriza por haber
finalizado la educacion primaria, sin transicion a la educacion secundaria.

En segundo lugar y, ahora en México, tienen importancia las trayectorias
educativas cuya caracteristica es la interrupcion temprana de estudios en la
educacion de nivel medio. Si bien se presentan estas situaciones en una parte de
los perfiles urbanos, por ejemplo, el 1y 5 de los hombres y el 2 de las mujeres,
es en las zonas rurales donde esto se torna una regularidad, en tanto, todos
los perfiles hasta el tercer grupo de ingreso tienen como caracteristica dicha
trayectoria educativa —perfiles 11, 15 y 15 (hombres) y 12, 14 y 16 (mujeres)—.
El estudio de los cuatro momentos de observacion muestra que la caracteristica
particular de estos perfiles es haber concluido el noveno ano de estudios.

De esta forma, se muestran situaciones en donde las condiciones materiales
y simbolicas de vida se conjugan con la conformacion especifica del sistema edu-
cativo para producir clivajes significativos en los itinerarios escolares (Terigi,
2007, 2014), una vez que en México se concluye la llamada educacién secundaria
—noveno afno de estudios— y que, como consecuencia, trae procesos de inte-
rrupcion en la transicion a la educacion media superior para con esto completar
el equivalente en Argentina y Costa Rica al nivel medio de educacion —especi-
ficamente llamada en estos dos tltimos paises educacion secundaria—.

En tercer lugar y, en términos generales, es en Argentina donde se observa
una mayor homogeneidad en las trayectorias educativas, las cuales, también
estan asociadas a la educacion de nivel medio. Sin embargo, no se observan ca-
sos como los destacados para Costa Rica y México, mismos que se caracterizan
por algunos recorridos diferenciados al interior de los sistemas educativos.

En cuarto lugar, es en los perfiles del cuarto grupo de ingresos —Q4—
donde se ubica el umbral entre las trayectorias educativas modales asociadas a
la educacion de nivel medio y las universitarias.

Ya en los perfiles del tercer grupo de ingresos —Q3— se registraban itinera-
rios caracterizados por la transicion a la educacion universitaria, sin aprobacion
de afios en este nivel. Sin embargo, es hasta los perfiles del cuarto grupo de in-
gresos —Q4—, donde hay una variedad de situaciones que incluyen las trayec-
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torias educativas en la educacion superior, por ejemplo, transicion con interrup-
cion, ademas de transcursos educativos modales de conclusion de la educacion
universitaria, en la mayoria de los casos con alguna sobreedad.

Como ejemplo, puede citarse a los hombres y mujeres urbanas de Costa
Rica —perfiles 7 y 8—, grupos donde se finalizo6 la educacion universitaria, en
el caso de las mujeres con algin aplazamiento, lo mismo que se observa entre
las mujeres rurales de México —perfil 18— y los hombres rurales de Costa Rica
—perfil 17—. Por ultimo, entre las mujeres urbanas de Argentina se observa la
asistencia con aplazamiento a la educacion universitaria —perfil 8—.

En quinto lugar, en los tres paises, es en perfiles vinculados al grupo con
mayores ingresos —Q5— donde se observan trayectorias educativas modales
profesionalizantes. La tinica excepcion son las mujeres rurales de México, donde
se observa una trayectoria asociada a la educacion de nivel medio —perfil 20—,
algo que ya se observaba desde los perfiles relacionados con el cuarto grupo de
ingresos para ambos géneros —Q4-perfiles 7, 8 y 17—. En los restantes casos, los
itinerarios muestran la finalizaciéon de los estudios universitarios y la obtencion
de la credencial educativa correspondiente, si bien entre los hombres rurales de
Costa Rica esto se realizo con algtin aplazamiento —perfil 19—.

La informacion detallada a este punto permite observar que en la region
hay un conjunto de regularidades en cuanto a las trayectorias educativas y que
estas, mas alla de los matices con que se expresan en cada pais, se caracterizan
por los procesos de acumulacién de desventajas de algunos sectores sociales y
el sostenimiento de ventajas en otros, algo que han destacado personas autoras
para el contexto mexicano y argentino (Bayon y Saravi, 2006; Saravi, 2006, 2015;
Muniz Terra y Roberti, 2018; Saravi, 2020; Jacinto et al., 2022) 2022.

De esta forma, al relacionar las trayectorias educativas con la herramienta
tedrico-metodologica de los diferenciadores sociales se posibilita observar como
el origen social contribuye a la construccion de itinerarios juveniles en cuanto a
lo educativo, mismos que, si bien son diversos, se condicionan por los contextos
en donde adquieren realidad.

El género y lo territorial se muestran como importantes en la construccion
de las trayectorias educativas. Lo anterior se expresa en casos como la salida
temprana del sistema educativo en una parte de los hombres en Costa Rica, tanto
rurales como urbanos, quienes no realizaron la transicion entre la escuela y el
colegio, lo cual estd vinculado al mandato de integracion temprana al mundo del
trabajo y a sus condiciones materiales de vida, en tanto, estos casos se vinculan a
los grupos con menores ingresos econémicos.

También, se visibiliza que la transicion entre la educacion secundaria—noveno
ano de estudios— y la educacion media superior en México, marca una diferencia
significativa entre los sectores juveniles rurales y urbanos, algo que esta en claro
detrimento delos primeros.
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Por otra parte, entre las mujeres son mas frecuentes las trayectorias educativas
modales que requirieron de un mayor esfuerzo temporal para concluir un ciclo
educativo, realizar alguna transicién u obtener una acreditacion, lo que se
relaciona con el mayor tiempo que estas dedican al cuido de otras personas, a
la maternidad y a las actividades en los hogares, esto es, lo que algunas autoras
han denominado los trabajos para el sostenimiento de la vida (Fernandez-
Fernandez, 2018, 2021a, 2021b).

Alodicho, se agrega el peso del capital econdmico, algo que aqui se expresa
en la pertenencia a determinados grupos de ingreso, mismos que sefialan los
umbrales entre las trayectorias sin transicion entre la escuela y el colegio, o
bien, el transito hacia la educacién universitaria, la permanencia en la misma y
la obtencién de una acreditacion.

Lo anterior, que también se relaciona con los capitales culturales familiares,
permite plantear a partir de la informacion expuesta, que en México y Costa Rica
se presentan perfiles asociados al primer y segundo grupo de ingreso y con mayor
énfasis en las zonas rurales, donde se observa lo conceptualizado por Jacinto et al.
(2022)que incluye una poblacion estudiantil caracterizada por heterogeneidades
socio-econdmicas. Tedricamente, se parte de una perspectiva multidimensional
que busca comprender las multiples imbricaciones entre algunos factores que pre-
sentan un alto valor heuristico y comprensivo de la heterogeneidad de recorridos
postsecundarios: el contexto geografico, el género, y el capital social y cultural de
los hogares, y los eventuales dispositivos de politica ptblica que los apoyan. Se
examinan los dilemas de la eleccion y toma de decisiones y las valoraciones de la
educacién técnico-profesional por parte de los jovenes, en el marco de imperati-
vos estructurales que condicionan sus trayectorias. En términos metodoldgicos,
el estudio desarrolla un disefio cualitativo (complementario a un seguimiento de
egresado cuantitativo previo como “trayectorias sin margenes de eleccion con acu-
mulacion de desventajas” (pp. 108-109)*, y que en caso de México, se agregarian
a esta situacion los perfiles hasta el tercer grupo de ingresos en las zonas rurales.

Por otra parte, en perfiles vinculados al segundo y hasta el cuarto grupo
de ingresos, ello con las excepciones ya antes sefialadas, la informacién indica
que se esté ante trayectorias “acumulativas vinculadas a las oportunidades y al
ajuste entre aspiraciones y expectativas subjetivas” (Jacinto et al., 2022, p. 108),
en tanto, se distingue como modal la tendencia a la finalizacion de la educacion
media y, en algunos casos, la transicion a la educacion superior.

Por ultimo, en los perfiles asociados al quinto grupo de ingresos, se
contempla lo denominado como “trayectorias de eleccion con acumulacién
de ventajas” (Jacinto et al., 2022, p. 108)que se caracterizan por itinerarios de

% Es importante destacar que, ademds de las diferencias de orden metodolégico entre la investigacién de
Jacinto et al. (2022) y la nuestra, también se presentan diferencias en cuanto a la caracteristicas de los grupos
que conforman las tipologias por ellas planteadas. De ahi que, su uso sea de orden teérico-analitico.
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finalizacion sin aplazamiento de la educacion universitaria y cuyas unicas
excepciones son las hombres rurales de Costa Rica, quienes concluyeron la
universidad con en un mayor tiempo y las mujeres rurales de México, quienes
no realizaron la transicion a la educacion universitaria.

Tabla 2
Costa Rica, Argentina y México: trayectorias educativas por pais, segiin zona,
sexo, grupos de ingresos y perfiles socioeconomicos 2011-2022

: Trayectoria educativa
Zona | Sexo ?Illufe::: Perfil
:

138

Hombre

Interrupcién de estudios
temprana en la educacion
secundaria.

Finalizacién de la
educacion secundaria, sin
transicién a la educacién
universitaria.

Interrupcién de estudios
temprana en la educacién
secundaria.

Finalizaci6n de la
educacién secundaria, sin
transicion a la educacion
universitaria.

Finalizacion de la
educacién universitaria.

Interrupcién de estudios
temprana en la educacion
secundaria.

Finalizaci6n de la
educacién secundaria, sin
transicion a la educacion
universitaria.

Finalizacién de la
educacién secundaria
con aplazamiento,
sin transicion
ala educaciéon
universitaria.

Finalizaci6n de la
educacién secundaria,
sin transicion
ala educacion
universitaria.

Finalizacion de la
educacion secundaria,
con transicién
e interrupciéon
de estudios en
la educacién
universitaria.

Finalizacién de la
educacién secundaria,
con transicién
e interrupcién
de estudios en
la educacién
universitaria.

Finalizacién de
la educaciéon
universitaria.

Finalizacion de la
educacién secundaria
con aplazamiento,
sin transiciéon
ala educaciéon
universitaria.

Finalizacién de la
educacién secundaria,
con transicién
e interrupcién
de estudios en
la educacién
universitaria.
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Tabla 2
(continuacion)

Grupo
Zona | Sexo | dein- | Perfil
gresos Costa Rica México Argentina

Finalizacion de
e e la educacion
Finalizacion de la .
.. . secundaria,
educacion secundaria, . .
. Y con transicion
(0] sin transicion . o
iy’ e interrupcion
a la educacion :
. .. de estudios en
universitaria. .
la educacion
universitaria.
Finalizacion de la . .
p . Asistencia a
educacion secundaria, L,
. o la educacion
Q4 sin transicion . .
iy universitaria con
a la educacion .
. - aplazamiento.
universitaria.
Y Finalizacion de
Finalizacion de la ..
Q5 10 ., . . la educacion
educacion universitaria . -
universitaria.

Zona | Sexo | dein- | Perfil Costa Rica México Argentina
gresos

Interrupcién de
11 estudios temprana en la —
educacién secundaria.

Interrupcién de
estudios temprana en la —
educacion secundaria.

Interrupcién de
estudios temprana en la —
educacién secundaria.

Hombre

Finalizacion de la
educacion secundaria
con aplazamiento, —
sin transicion a la
educacion universitaria.
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Tabla 2
(continuacion)

p—
<
-
=]

~

Grupo Trayectoria educativa
Zona | Sexo | dein-

Finalizacién de la
educacion universitaria.

Interrupcion de estudios
temprana en la educacion —
secundaria.

Interrupcion de estudios
temprana en la educacion —
secundaria.

Interrupcion de estudios
temprana en la educacion —
secundaria.

Finalizacién de la
educacion universitaria —
con aplazamiento.

Finalizacién de la
educacion secundaria
con aplazamiento, sin —
transicion a la educacion
universitaria.

Mujer Hombre

Fuente: Elaboracion propia.

Trayectorias socioocupacionales en Costa Rica, Argentina y México

Una vez que se abordaron las trayectorias educativas para el periodo de estudio,
se procederd con el analisis comparativo de las trayectorias socioocupacionales.
Este orden de exposicion no es casual y obedece a la secuencia de las transiciones
en el curso de vida de las personas. Si bien es cierto no todas las trayectorias son
iguales, la incorporacién al mundo del trabajo es posterior al ingreso y paso por
la escuela en la mayoria de los casos.
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El primer aspecto por destacar es la decision analitica de utilizar el concepto de
trayectorias socioocupacionales, en lugar de trayectorias laborales, con la finalidad
de generar un reconocimiento a formas de trabajo no remuneradas y vinculadas a
los cuidados, las cuales en su mayoria se realizan por parte de las mujeres.””

En cuanto a los hallazgos, esto facilita subrayar lo siguiente: varias de las
trayectorias socioocupacionales registradas se asocian con la incorporacion
temprana de las mujeres al trabajo no remunerado en los hogares, algo que se
observa en Costa Rica y Argentina en la zona urbana, asi como en Costa Rica y
Meéxico en las zonas rurales, siempre entre los grupos con menores de ingresos.

Este primer aspecto da cuenta de tres claves significativas: a) la invisibili-
zacion que las sociedades latinoamericanas realizan del trabajo de los cuidados,
el cual histéricamente no ha sido remunerado y queda fuera de los estudios de
las trayectorias laborales; b) la importancia que recobra el andlisis desde una
perspectiva de género y, c) las diferencias observadas entre paises y perfiles.

Un segundo aspecto por destacar es que, en las zonas urbanas de los tres
paises, los hombres tienen en comun una insercion temprana al mundo del tra-
bajo asalariado, ello en el sector privado, en ocupaciones de calificacion media y
en el sector terciario de la economia —comercio y servicios—. Aquellos de ma-
yores ingresos participan en ocupaciones de calificacion alta—profesionales y/o
cientificas—. Por su parte, las mujeres registran una insercion en calificaciones
bajas entre los grupos mas pauperizados, mientras en los perfiles de mayores
ingresos se observa una insercion temprana al mundo del trabajo de forma asala-
riada y en ocupaciones de calificacion alta, esto en el comercio o los servicios.

El tercer aspecto por considerar es que, en las zonas rurales de Costa Rica
y México, los hombres de menores ingresos se insertan al mundo del trabajo
en el sector primario de la economia y en actividades que requieren poca espe-
cializacion —actividades agricolas, pesqueras o ganaderas—, mientras quienes
tienen ingresos medios registran una inserciéon temprana al sector terciario en
ocupaciones de cualificacién media. Cabe resaltar que se registran casos donde
se presentan cambios de sector econdmico, por ejemplo, del sector primario al
sector terciario de la economia, asi como cambios en el nivel de calificacion de
la ocupacion, esto asociado a las trayectorias educativas que fueron detalladas
en el apartado anterior.

¥ En investigaciones recientes se discute sobre la conceptualizacion de los cuidados, lo que incluye los trabajos
para el sostenimiento de la vida y del hogar, es decir, la preparacion de alimentos, limpieza y mantenimiento
de enseres y de la vivienda, actividades de entretenimiento, realizaciéon de compras y gerencia del hogar,
apoyos educativos, emocionales y para el cuidado personal y de la salud, entre otros (Batthyany, 2015, 2021;
Fernandez-Fernandez, 2021a; Salazar Miranda y Sanchez Hernandez, 2022). En este caso estamos limitados
a lo que recolectan las encuestas utilizadas en la investigacion, las cuales no recuperan en toda su extension
el trabajo de los cuidados, tal cual realizan en las encuestas del uso del tiempo. Sin embargo, se registra gran
parte del trabajo no remunerado en el hogar y, por tanto, en este capitulo se hace referencia al trabajo no
remunerado en los hogares.
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Las mujeres de la zona rural muestran las trayectorias de mayor detrimento,
mismas que se relacionan con la insercién temprana al mundo del trabajo no
remunerado en los hogares. Por ejemplo, esto se observa en el caso de México en
los perfiles con menores ingresos —Q1, Q2 y Q3—. En los perfiles de mayores
ingresos —Q4 y Q5—, muestran a edades tempranas una insercion al trabajo
asalariado en el sector privado y terciario de la economia, en ocupaciones
medias con una transicién al trabajo no remunerado en los hogares.*

Es evidente que el orden en que se describen las trayectorias educativas
y socioocupacionales refleja la secuencia tipica de transiciones en el curso de
vida de las personas. Sin embargo, hay variaciones, especialmente cuando
consideramos aspectos como el género, la zona de residencia y el nivel de
ingresos (Jacinto et al., 2022; Mufiiz Terra et al., 2022).

La incorporacion temprana de las mujeres al trabajo no remunerado,
especialmente en los grupos de ingresos mds bajos y en las zonas rurales, es un
patrén notable en todos los paises estudiados. Este hallazgo destaca la necesidad
de visibilizar y valorar el trabajo de los cuidados y también subraya la importancia
de incorporar el enfoque de género en el andlisis de las trayectorias laborales
(Guadarrama, 2009; Garcia-Moreno, 2015; Alcaniz, 2017; Moreno-Colom y
Lopez-Roldan, 2018; Batthyany, 2021). Asimismo, se observan diferencias entre
paises y perfiles, lo que subraya la necesidad de contextualizar las trayectorias
laborales dentro de sus espacios socioculturales y econémicos especificos.

En la zona urbana, la mayoria de los hombres de los tres paises estudiados
se incorporan a una corta edad al trabajo asalariado en el sector privado, en
ocupaciones de calificacion media y en el sector terciario de la economia. En
las mujeres hay diferencias en sus trayectorias laborales, en términos de la
naturaleza del trabajo y los niveles de calificacion requeridos. Por ejemplo, las
mujeres de menores ingresos suelen vincularse a actividades no remuneradas
en el hogar, o bien, trabajan en ocupaciones de baja calificacion, mientras las de
mayores ingresos tienden a ubicarse en ocupaciones de calificacion alta, ello en
el sector comercio y servicios.

En la zona rural, las trayectorias laborales de los hombres y las mujeres
difieren considerablemente. Los hombres de ingresos mas bajos suelen trabajar
en el sector primario en ocupaciones de calificacion baja, mientras los de
ingresos medios y altos se insertan pronto en el sector terciario y en ocupaciones
de especializacion media. En contraste, las mujeres, en particular aquellas con
ingresos mas bajos, se incorporan desde cortas edades al trabajo no remunerado
en el hogar, al contrario de las ubicadas en grupos con ingresos mas altos,
quienes se vinculan al trabajo asalariado en ocupaciones de calificacion media,
esto en el sector privado y terciario de la economia.

% Esta transicion puede obedecer a una afectacion de los empleos por la sindemia de la COVID-19, donde en
las zonas rurales se registra una cantidad considerable de puestos de trabajo.
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Tabla 3
Costa Rica, Argentina y México: trayectorias socioocupacionales por pais,
seglin zona, sexo, grupos de ingresos y perfiles socioeconomicos 2011-2022

Grupo Trayectoria socioocupacional

de in- | Perfil
gresos Costa Rica México Argentina

Insercion tardia al
mundo del trabajo
asalariado en el
sector privado y
secundario de la
economia, con
una ocupacion de
calificacion media.

Insercion tardia al
mundo del trabajo
asalariado en el
sector privado
y terciario de la
economia, con
una ocupacion de
calificacion media.

Insercion temprana
al mundo del
trabajo asalariado
en el sector privado,
en una ocupacion
de calificacién
media, con cambio
del sector terciario
al secundario de la
economia.

Hombre

Insercién temprana
al mundo del
trabajo asalariado
en el sector privado
y terciario de la
economia, con
una ocupacion de
calificacion media.

Insercién temprana
al mundo del
trabajo asalariado
en el sector
privado, en una
ocupacién de
calificacién media,
con cambio del
sector secundario
al terciario de la
economia.
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Tabla 3
(continuacion)

Grupo
de in-
gresos

Zona
Costa Rica

Insercién temprana al
mundo del trabajo no
remunerado.

Insercion tardia al
mundo del trabajo no
remunerado.

Insercién temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y terciario
de la economia, con
una ocupacion de
calificacion media.

Insercién temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y terciario
de la economia, con
una ocupacion de
calificacion media.

Insercion tardia al
mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y terciario
de la economia, con
una ocupacion de
calificacién alta.

Insercion tardia al
mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y terciario
de la economia, con
una ocupacion de
calificacion media.

Insercién temprana
al mundo del trabajo
no remunerado, con
transicion al trabajo
asalariado en el sector
privado y terciario
de la economia, en
una ocupacion de
calificacion media.

Insercién temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y terciario
de la economia, en
una ocupacion de
calificacion media, con
transicion al trabajo no
remunerado.

Insercién temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y terciario
de la economia, en
una ocupacion de
calificacion media, con
transicion al trabajo no
remunerado.

Insercién temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y terciario
de la economia, con
una ocupacion de
calificacién alta.

Trayectoria socioocupacional

México

Insercion
temprana al
mundo del trabajo
no remunerado.

Insercion
temprana al
mundo del trabajo
asalariado en el
sector privado
y terciario de la
economia, con
ocupacion de
calificacion baja.

Insercidn tardia al
mundo del trabajo
asalariado en el
sector privado
y terciario de la
economia, con
una ocupacion de
calificacion media.

Insercion tardia al
mundo del trabajo
asalariado en el
sector privado
y terciario de la
economia, con
una ocupacion de
calificacion media.

Insercién tardia
al mundo
del trabajo
asalariado en el
sector privado
y terciario de la
economia, con
una ocupacién de
calificacion alta.
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Grupo ayectoria socioocupacional
Zona | Sexo | dein- | Perfil

gresos
Insercion tardia al
mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y primario
de la economia,
con ocupacion de
calificacion baja.

Tabla 3
(continuacion)

Insercion temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector
11 privado y primario
de la economia, con

una ocupacién de

calificacion baja.

Insercién temprana

Insercion temprana .
pran al mundo del trabajo
al mundo del trabajo .
. asalariado en el sector
asalariado en el sector . .
. S privado y secundario
privado y primario ; -
, de la economia, con
de la economia, con i e .
p cambio de calificacion
una ocupacion de . .
Y . baja a media en la
calificacién baja. 0a
ocupacion.

Insercion temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el
sector privado, en
una ocupacion de
calificacién media,
con cambio del sector
secundario al terciario
de la economia.

Insercion temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y primario de la
economia, con cambio
de calificacion baja a
media en la ocupacion.

g
S
g
5
s

Insercién temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector

privado y terciario

de la economia, con
una ocupacion de
calificacion media.

Insercién temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector

privado y terciario

de la economia, con
una ocupacion de
calificacion media.

Insercién temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector

privado y terciario

de la economia, con
una ocupacion de

calificacion media.

Insercién temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y terciario de la
economia, con cambio
de calificacién baja a
alta en la ocupacion.
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Tabla 3
(continuacion)

Grupo
Zona | Sexo | dein-
gresos

Insercion temprana al
12 mundo del trabajo no
remunerado.

Insercién temprana al
mundo del trabajo no
remunerado.

Insercion temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y terciario de
la economia, en una
ocupacion de calificacion
media, con transicion al
trabajo no remunerado.

Insercién temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y terciario de
la economia, con una
ocupacion de calificacion
media.

Insercién temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector
publico y terciario de
la economia, con una
ocupacién de calificacién
alta.

“-

Fuente: Elaboracion propia.

El caso de Costa Rica

Trayectoria socioocupacional

Insercién temprana al
mundo del trabajo
no remunerado.

Insercién temprana al
mundo del trabajo
no remunerado.

Insercién temprana al
mundo del trabajo
no remunerado.

Insercién temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y terciario de
la economia, en una
ocupacién de calificacién
media, con transicion al
trabajo no remunerado.

Insercién temprana
al mundo del trabajo
asalariado en el sector
privado y terciario de
la economia, en una
ocupacién de calificacién
media, con transicion al
trabajo no remunerado.

Una vez se han comparado los paises en estudio y sus grandes tendencias, se
procede con el andlisis de lo observado al interior de cada pais, esto con la
finalidad de caracterizar las relaciones que construyen los sectores juveniles en
sus itinerarios entre el mundo de lo educativo y lo socioocupacional. La Tabla 4
muestra la relacion entre los niveles de ingresos, las zonas espaciales, el género,
el acceso a la educacién y la insercion en los mercados de trabajo.

De esta forma, en Costa Rica destaca como los hombres de la zona urbana
tienden a incorporarse al mundo del trabajo asalariado en el sector privado y
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terciario, en ocupaciones calificadas como medias o altas, segin el quintil de
ingresosy el nivel educativo alcanzado. Enlos quintiles de ingresos mas bajos —Q1
a(QQ3—, hay un aplazamiento o interrupcion de estudios enlaeducacion secundaria
y hasta un caso sin transicion a la educacion de nivel medio —Q1—, mientras en
los quintiles de ingresos mas altos —Q4 y Q5—, se observa la finalizacion de la
educacion universitaria. Esto recalca que el umbral entre la educacion de nivel
medioy superior se ubica alrededor del cuarto grupo de ingresos —Q4—, pero que
es hasta el grupo con ingresos mas altos dondela situacion educativa se relaciona
con trayectorias laborales en ocupaciones de alta calificacion —Q5—. Previo a
estos ultimos, las ocupaciones tienen una calificacion media, mientras en el primer
quintil se registra una trayectoria de desempleo abierto.

Por su parte, las mujeres en la zona urbana también se insertan en el trabajo
asalariado en el sector terciario de la economia, esto a partir del tercer grupo de
ingresos —Q3 a Q5—, mientras en los dos primeros grupos de ingresos —Q1 y
(Q2— hay una tendencia a la participacion en el trabajo no remunerado dentro
de los hogares. Al igual que sus pares hombres, solo en el grupo con ingresos
mas altos se registra la participacion en el mundo del trabajo en ocupaciones de
calificacion alta —Q5—. Se debe destacar que, comparativamente, las mujeres
urbanas acumulan trayectorias de mayor permanencia en el sistema educativo
y como minimo se encuentra la finalizacion de la educacién secundaria o
universitaria en todos los quintiles, aunque con interrupciones o aplazamientos
en algunos casos.

Los hombres en la zona rural presentan una diversidad de trayectorias
educativas, desde la falta de transicion a la educacién secundaria entre
quienes tienen menos ingresos —Q1— hasta la finalizacion de la educacion
universitaria, aunque con aplazamiento, en los quintiles de ingresos mas altos
—Q4y Q5—.

En términos de trayectorias socioocupacionales, la insercion temprana en
el trabajo asalariado en el sector privado es comun en todos los quintiles de
hombres rurales, aunque hay variaciones en la calificacion de la ocupacion y en
el sector de la economia, pues se trabaja en el sector primario de la economia
hasta el tercer grupo de ingresos, mientras la insercion al sector terciario se pre-
senta en los grupos con ingresos mas altos.

En otras palabras, al igual que lo observado en cuanto a lo educativo, hay
diferenciaciones importantes en lo socioocupacional. Asi, lo espacial y los siste-
mas productivos asentados en el territorio pasan a ser explicativos. Por ejem-
plo, la calificacion de las ocupaciones es baja en los dos primeros grupos de
ingresos, mientras se cambia de ocupaciones de calificacion baja a media en el
tercer grupo de ingresos. Por su parte, en el perfil del quinto grupo se registra
un itinerario particular de movilidad, que va de las ocupaciones bajas hasta
finalizar en las altas.
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Las mujeres en la zona rural tienen trayectorias educativas y laborales
menos variables en comparacion a los hombres rurales y, al igual que sus pares
urbanas, como minimo presentan trayectorias de finalizacion de la educacion
secundaria en todos los perfiles, con una transicion e interrupciéon de los
estudios universitarios en el cuarto grupo de ingresos —Q4— y la conclusion
de la universidad en el perfil con mas ingresos —Q5—.

En términos de insercion laboral y tal cual se destacd para la zona urbana, se
vuelve a notar una predominancia del trabajo no remunerado en los grupos con
menores ingresos —Q1 a Q3— y la insercion al trabajo asalariado en los grupos
con ingresos mas altos —Q4 y Q4—, esto en ocupaciones de calificaciéon media
en el cuarto quintil y en ocupaciones especializadas en el quinto quintil. En este
caso hay una diferencia importante de destacar, especificamente, que mientras
las mujeres urbanas se insertan en el mundo del trabajo asalariado desde el tercer
grupo de ingresos, en las mujeres rurales esto se consolida solo a partir del perfil
asociado al cuarto grupo de ingresos.

De esta forma, existe una diferencia entre las oportunidades disponibles para
los sectores juveniles en las zonas urbanas y rurales, con un especial énfasis entre
los hombres, si bien la tendencia general es que la mayor parte de las trayectorias
educativas se truncan en un momento formativo que genera poca especializacion
paralas demandas que actualmente exige del mercado laboral, algo que también
han expuestolosinformes del Estado dela Educacién (pen, 2017, 2021, 2023).

Asi, en las zonas rurales menos terminan la secundaria y la universidad
en comparacién con sus homoélogos urbanos, o bien, la finalizan en tiempos
diferenciados. A su vez, se concentran mas trayectorias en el sector primario de
la economia y en calificaciones bajas, que es donde existe una mayor precariedad
laboral. También, hay mas perfiles donde lo modal es el trabajo no remunerado
en los hogares. Es hasta los perfiles de ingresos mas altos donde lo modal son las
trayectorias de finalizacion de la educacion universitaria y la insercion temprana
en trabajos asalariados con calificaciones altas —Q5—.

Se registrd una particularidad respecto a los hombres del grupo de ingresos
Q2 enla zona rural, en el cual no se pudo identificar con claridad una trayectoria
educativa, lo que se puede explicar por temas de movilidad social o procesos
migratorios —internos o externos—.

Otra particularidad es el caso de las mujeres de mayores ingresos en la
zona urbana del pais, donde a partir de los afios de estudio y sus tiempos de
finalizacion, se logra identificar como tendencia modal que se formaron en la
educacion universitaria ptblica del pais. Esto tiltimo no es menor, si se considera
que entre quienes hacen la transicion a la universidad, cinco de cada 10 estudian
en universidades privadas.

Por otra parte, entre las mujeres rurales con mas ingresos —Perfil 20— se
observa el tinico caso del pais donde la insercion al mundo del trabajo se realiza
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en el sector publico, lo que se comprende por laimportancia en la generacion de
empleo que para las mujeres tienen las instituciones estatales de la educacion,
la salud y los servicios sociales, eso en territorios donde sus espacios de trabajo
son reducidos si compara con alternativas que tienen sus pares hombres.

De este modo, y conforme a la propuesta de Jacinto et al. (2022)que incluye
una poblacion estudiantil caracterizada por heterogeneidades socio-econdmi-
cas. Tedricamente, se parte de una perspectiva multidimensional que busca
comprender las multiples imbricaciones entre algunos factores que presentan
un alto valor heuristico y comprensivo de la heterogeneidad de recorridos post-
secundarios: el contexto geografico, el género, y el capital social y cultural de los
hogares, y los eventuales dispositivos de politica publica que los apoyan. Se
examinan los dilemas de la eleccién y toma de decisiones y las valoraciones de la
educacion técnico-profesional por parte de los jovenes, en el marco de imperati-
vos estructurales que condicionan sus trayectorias. En términos metodologicos,
el estudio desarrolla un diseno cualitativo (complementario a un seguimiento
de egresado cuantitativo previo, en Costa Rica y en los perfiles hasta el tercer
grupo de ingresos, la tendencia son trayectorias educativas y socioocupaciona-
les con pocos espacios para el desarrollo de estrategias de agenciamiento y que
resultan en la acumulacion de desventajas, lo cual se profundiza en las zonas
rurales y afecta tanto a hombres como mujeres.

Tanto en las zonas urbanas y rurales, es hasta los perfiles relacionados con
los grupos de ingresos mas altos donde hay trayectorias de ajuste o de eleccion,
en las cuales se acumulan ventajas (Jacinto et al., 2022) 2022, las primeras en el
cuarto grupo de ingresos y, las segundas, en el quinto grupo de ingresos.

En relacién a los pocos antecedentes de investigacion para el caso particu-
lar de Costa Rica, se puede mencionar que los hallazgos aqui citados encuen-
tran consonancia con otras investigaciones donde se destaca que, dentro del
conti-nuum de la desigualdad social, una mayor cercania a la exclusion social
se relaciona con trayectorias educativas y laborales las cuales si bien son mas
diversas en las particularices de sus itinerarios, lo son precisamente porque
acumulan una mayor cantidad de desventajas, tanto en lo educativo como lo
laboral. Al contrario, la mayor cercania a la inclusién social se relaciona con
trayectorias mas homogéneas y cercanas a los itinerarios teéricos, donde se
acumulan ventajas. Asimismo, que lo primero es mas comun en las regiones
socioeconomicas fuera de la Region Central, esto es, donde hay una mayor
presencia de zonas rurales (Garcia Ferndndez y Garcia Marin, 2020).

Otras investigaciones donde el interés se centra en las zonas urbano margi-
nales de la Gran Area Metropolitana (Gam) de Costa Rica, sugieren aspectos que
también encuentran relacion con lo aqui destacado. Por ejemplo, que las salidas
juveniles mas comunes en dichos contextos se relacionan con trayectorias labo-
rales precarias y de participacion en trabajos no remunerados dentro del hogar,
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algo que se vincula tanto con las distintas mediaciones que se establecen con la
familia, las instituciones y los pares, pero que encuentra particular explicacién
en la poca acumulacion de credenciales educativas, la interrupcion de estudios
en secundaria, la repitencia y hasta la ausencia de transiciones entre la primaria

y la secundaria (Hernandez Ulloa y Pérez Sainz, 2018).

Tabla 4

Costa Rica: trayectorias educativas y socioocupacionales, segiin zona,
sexo, grupos de ingresos y perfiles socioecondmicos 2011-2022

Grupo
de in-
gresos

Trayectoria educativa

Sin transicién a la
educacién secundaria.

1

Interrupcién de estudios
temprana en la educacién
secundaria.

Q
N

Finalizacion de la
educacion secundaria
con aplazamiento, sin

transicion a la educacion
universitaria.

Finalizacion de la
educacion universitaria.

Finalizacion de la
educacion universitaria.

Finalizacion de la
educacién secundaria
con aplazamiento, sin

transicion a la educacion
universitaria.

0
o

Finalizacion de la
educacion secundaria, con
transicion e interrupcion
de estudios en la
educacion universitaria.

Q
N
o~

3
g
2
g
S
o
(0] 5
n
'
2
b
)
>

Trayectoria socioocupacional

Insercién tardia al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y
terciario de la economia, en ocupacién
de calificaciéon media, con transicion a
la biasqueda de trabajo.

Insercién temprana al mundo del
trabajo asalariado en el sector privado
y terciario de la economfa, con una
ocupacién de calificacién media.

Insercién temprana al mundo del
trabajo asalariado en el sector privado
y terciario de la economia, con una
ocupacién de calificacién media.

Insercién temprana al mundo del
trabajo asalariado en el sector privado
y terciario de la economfa, con una
ocupacién de calificacién media.

Insercién temprana al mundo del
trabajo asalariado en el sector privado
y terciario de la economia, con una
ocupacién de calificacién alta.

Insercién tardfa al mundo del trabajo
no remunerado.

Insercién tardfa al mundo del trabajo
no remunerado.
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Tabla 4
(continuacion)

Grupo
dein- | Perfil | Trayectoria educativa Trayectoria socioocupacional
gresos

Finalizacion de la

p . Insercion temprana al mundo del trabajo
educacion secundaria, con . . .
8 8 Y asalariado en el sector privado y terciario
(0K} transicion e interrupcion ; -7
de la economia, con una ocupacion de

de estudios en la Y ]
hy N calificacion media.
educacion universitaria.

Insercion temprana al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, con una ocupaciéon de
calificacion media.

Finalizacion de la
educacion universitaria
con aplazamiento.

Insercién tardia al mundo del trabajo
Finalizacion de la asalariado en el sector privado y terciario
educacion universitaria. de la economia, con una ocupacion de
calificacion alta.

Grupo
dein- | Perfil | Trayectoria educativa Trayectoria socioocupacional
gresos

Insercién temprana al mundo del

Sin transicion a la educaciéon  trabajo asalariado en el sector privado
secundaria. y primario de la economia, con una

ocupacion de calificacion baja.

@]
ot

Hombre
- (63}

Insercion temprana al mundo del
trabajo asalariado en el sector privado
y primario de la economia, con una
ocupacion de calificacion baja.

Sin trayectoria definida por
movilidad social o procesos
migratorios.

Insercién temprana al mundo del
trabajo asalariado en el sector privado
y primario de la economia, con cambio

de calificacién baja a media en la

ocupacion.

Finalizacion de la
educacion secundaria con
aplazamiento, sin transicion
a la educacion universitaria.

Insercion temprana al mundo del
trabajo asalariado en el sector privado
y terciario de la economia, con una
ocupacion de calificacion media.

Finalizacion de la
educacion universitaria con
aplazamiento.

Insercion temprana al mundo del
trabajo asalariado en el sector privado y
terciario de la economia, con cambio de

calificacion baja a alta en la ocupacion.

Finalizacion de la
educacion universitaria con
aplazamiento.

Finalizacion de la educacion
secundaria, sin transicion a
la educacion universitaria.

Insercion temprana al mundo del
trabajo no remunerado.

-
o=
=]

=
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Tabla 4
(continuacion)

Grupo
de in-

Perfil
gresos
(o)) 14

Zona | Sexo

Trayectoria educativa

Finalizacion de la educacion

secundaria con aplazamiento,

sin transicién a la educacion
universitaria.

Finalizacion de la educacion
secundaria con aplazamiento,
sin transicion a la educaciéon
universitaria.

Finalizacion de la educacion
secundaria, con transicion e
interrupcion de estudios en la
educacion universitaria.

Trayectoria socioocupacional

Insercion temprana al mundo del
trabajo no remunerado.

Insercién temprana al mundo
del trabajo asalariado en el sector
privado y terciario de la economia,
en una ocupacion de calificacion
media, con transicion al trabajo no
remunerado.

Insercién temprana al mundo
del trabajo asalariado en el sector
privado y terciario de la economia,
con una ocupacion de calificacién

media.

Inserciéon temprana al mundo
del trabajo asalariado en el sector
publico y terciario de la economia,
con una ocupacion de calificacién
alta.

Finalizacion de la educacion
universitaria.

Fuente: Elaboracion propia.

El caso de Argentina

En Argentina, la ausencia de datos para la zona rural conduce a un enfoque
en los perfiles socioecondmicos urbanos, con lo cual se develan patrones
diferenciados en las trayectorias educativas y laborales de hombres y mujeres a
lo largo de distintos quintiles de ingreso.

Los hombres en los quintiles mas bajos -Q1 y Q2- completan su
educacion secundaria con retrasos significativos y sin transicion a la educacion
universitaria. Esta situacion se relaciona con una insercion tardia en el mundo
laboral, principalmente en el sector privado y secundario, donde predominan
las ocupaciones de calificacion media. En contraste, los hombres en los quintiles
medios -Q3 y Q4-, a pesar de finalizar la educacion secundaria, se enfrentan
a interrupciones en su paso a la educacion universitaria, con una insercion
laboral temprana en diversos sectores de la economia, pues alternan entre el
terciario y el secundario.” Notoriamente, los hombres del quintil mas alto -Q5-,

% Un ejemplo de esta trayectoria socioocupacional se advierte en hombres que, en 2011, trabajaban en el sec-
tor del comercio, desempefidndose principalmente como vendedores. Estos individuos experimentaron un
cambio en los afios subsiguientes, trasladandose a la industria manufacturera.
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aunque logran finalizar la educacion universitaria, se encuentran en empleos de
calificaciéon media en el sector privado, lo cual evidencia una desconexién entre el
nivel educativo alcanzado y las oportunidades de empleo calificado disponibles.

Por su parte, las mujeres en los quintiles inferiores -Q1 y Q2- siguen un
patrén similar de finalizacion tardia de la secundaria, sin transicion a los es-
tudios universitarios.*” Ademads, su temprana insercidon laboral a menudo se
traduce en trabajos no remunerados, lo que refleja desigualdades tanto socio-
economicas como de género. Este ultimo punto es particularmente relevante, ya
que las responsabilidades de cuidado recaen en su mayoria sobre las mujeres,
circunstancia que limita sus opciones laborales remuneradas. En los quintiles su-
periores —Q3 a Q5-, aunque se observa una mayor tendencia hacia la educacion
universitaria, la insercién laboral de las mujeres es un desafio, pues tiende a ser
tardia. Incluso en el grupo con mas ingresos —-Q5—, donde alcanzan ocupacio-
nes de alta calificacion, esta situacion es menos frecuente en comparacion con
los hombres, lo que sefiala barreras adicionales que enfrentan las mujeres en el
mercado laboral.

El andlisis dela Tabla 5 pone de manifiesto una serie de tendencias cruciales en
el contexto urbano argentino. Se observa que, independientemente del género, los
individuos enlos quintiles de ingresos mas altos tienen mayores probabilidades de
completarla educacion universitaria y acceder aempleos calificados. Sin embargo,
esto es menos pronunciado entre las mujeres, lo cual sugiere que factores como
la discriminacion de géneroy las responsabilidades domésticas no remuneradas
juegan un papel significativo en la configuracion de sus trayectorias educativas
y socioocupacionales*'. Mds bien, mientras que el nivel de ingresos es un deter-
minante clave en las oportunidades educativas y laborales, las desigualdades de
género introducen una capa adicional de complejidad que debe abordarse para
garantizar unamayor equidad y acceso a oportunidades.

Asi, se marca una diferencia de género en las trayectorias educativas y labo-
rales. Las mujeres tienden a insertarse tempranamente en trabajos no remunera-
dos, tal vez relacionados con los cuidados familiares, 1o cual refleja la desigualdad de
género (Pérezetal., 2013; Borgeaud-Garciandia, 2017; Fernandez-Ferndndez, 2021a;

40 Los resultados obtenidos muestran tendencias y analisis similares realizados en investigaciones anteriores,
como sefala Piovani (2022): “En este mismo sentido, cabe agregar que el porcentaje de adolescentes nacidos
hacia fines del siglo XX —y de una misma cohorte—, que completaba la escuela secundaria de acuerdo con
la trayectoria tedrica, era de alrededor del 50%. Esto da cuenta de serios problemas de retencién, sobreedad y
terminalidad que justifican la particular preocupacién que en las tltimas décadas ha despertado la situacion
de la educacion secundaria” (p. 12).

41 Para ampliar sobre esta discusién del caso de Argentina, se pueden consultar los trabajos de Arancibia
et al. (2021), Miranda y Alfredo (2021), Jacinto et al. (2022) y Mufiiz et al. (2022), donde se comparte que las
tendencias encontradas en el avance laboral y educativo son menos marcadas en las mujeres. Esto sugiere
que la discriminacion de género y las obligaciones domésticas, que no son remuneradas, tienen un impacto
considerable en el desarrollo de sus carreras profesionales y trayectorias educativas.
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Miranda y Alfredo, 2021). Ahora bien, las mujeres en el grupo de ingresos mas altos
logran finalizar laeducacion universitaria y su insercion en elmundolaboral suele ser
tardia, aunque ocupan puestos mas cualificados.

La situacion en Argentina destaca la complejidad de las trayectorias
educativasylaboralesenuncontextourbano. Mientras queloshombresenfrentan
desafios en la vinculacion de su educacion con oportunidades laborales, las
mujeres luchan con barreras adicionales relacionadas con la desigualdad de
género, que limitan su acceso tanto a la educacion superior como a empleos
remunerados y cualificados. Este escenario subraya la necesidad de politicas y
practicas que aborden no solo las desigualdades socioecondmicas, sino también
las dindmicas de género, con el fin de garantizar trayectorias educativas y
laborales mas equitativas y oportunidades para los sectores juveniles.

Tabla 5
Argentina: trayectorias educativas y socioocupacionales,
segiin zona, sexo, grupos de ingresos y petfiles socioecondmicos 2011-2022

Grupo
dein- | Perfil Trayectoria educativa Trayectoria socioocupacional
gresos

Insercion tardia al mundo del
trabajo asalariado en el sector
privado y secundario de la
economia, con una ocupacioén de

Finalizacion de la educacion
secundaria con aplazamiento,
sin transicion a la educacion

universitaria. Sy 2
calificacion media.

Insercién tardia al mundo del

Finalizacién de la educacion trabajo asalariado en el sector
secundaria, sin transicién a la privado y terciario de la economia,
educacién universitaria. con una ocupacion de calificacion

media.

Insercién temprana al mundo
v Finalizacion de la educacion del trabajo asalariado en el sector

Q secundaria, con transicion e privado, en una ocupacién de
g interrupcion de estudios en la calificaciéon media, con cambio del
x| educacién universitaria. sector terciario al secundario de la

economia.

Inserciéon temprana al mundo
del trabajo asalariado en el sector
privado y terciario de la economia,
con una ocupacion de calificacion
media.

Finalizacion de la educacion
secundaria, con transicion e
interrupcion de estudios en la
educacion universitaria.

Insercién temprana al mundo
del trabajo asalariado en el sector

Finalizacién de la educacion privado, en una ocupacién de
universitaria. calificacion media, con cambio del
sector secundario al terciario de la
economia.
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Tabla 5
(continuacion)

Grupo
Zona Sexo dein- Perfil Trayectoria educativa Trayectoria socioocupacional
gresos

Finalizacion de la educacion

secundaria con aplazamiento, Insercion temprana al mundo del
sin transicion a la educacion trabajo no remunerado.
universitaria.

Finalizacion de la educacion Insercion temprana al mundo
secundaria, con transicion e del trabajo asalariado en el sector
interrupcion de estudiosenla  privado y terciario de la economia,

educacion universitaria. con ocupacion de calificacion baja.

Finalizacion de la educaciéon  Insercién tardia al mundo del trabajo

secundaria, con transicion e asalariado en el sector privado y
interrupcion de estudios en la terciario de la economia, con una
educacion universitaria. ocupacién de calificacién media.

Insercién tardia al mundo del trabajo
Asistencia a la educacion asalariado en el sector privado y
universitaria con aplazamiento. terciario de la economia, con una
ocupacién de calificacién media.

Insercién tardia al mundo del trabajo
Finalizacion de la educaciéon asalariado en el sector privado y
universitaria. terciario de la economia, con una
ocupacién de calificacion alta.

Fuente: Elaboracién propia.

El caso de México

La relacion entre los ingresos economicos de los hogares y las trayectorias edu-
cativas y socioocupacionales en México, como se destaca en el andlisis de la
Tabla 6, evidencia una interaccion compleja y multifacética. Esta interaccion se
manifiesta de manera distinta en las zonas urbanas y rurales y entre hombres y
mujeres, lo cual revela patrones que reflejan no solo diferencias socioecondmi-
cas, sino también de género y territoriales. Esta situacion se agrava cuando se
analizan los perfiles de ingresos inferiores de hombres respecto a la trayectoria
educativa y en las trayectorias socioocupacionales de las mujeres —tanto en las
zonas urbanas y rurales para ambos sexos—.

En las zonas urbanas, los hombres muestran la tendencia de no realizar el
transito a la educacion superior. Esta situacion es evidente en los quintiles hasta el
cuarto grupo de ingresos, donde se observa una interrupcion temprana en la edu-
cacion de nivel medio o, en el mejor de los casos, una finalizacion tardia de esta eta-
pa educativa. Este fendomeno sugiere que las barreras econdmicas y las obligaciones
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familiares o laborales pueden limitar el acceso a la educacion superior. En contraste,
solo en el quintil de ingresos mas alto —Q5— se registra una finalizacion de la edu-
cacion superior, lo que subraya la relacion entre el nivel de ingresos y el acceso a la
educacion superior, una tendencia que se presenta en toda América Latina (Di Bello
et al,, 2011; Bernardi y Cebolla, 2014; Blanco Bosco et al., 2014; Garcia Fernandez y
Garcia Marin, 2020). Sin embargo, el aplazamiento o interrupcion de los estudios
universitarios podria reflejar la presion de las obligaciones laborales o familiares, o
bien, la dificultad de costear la educacion superior.

De la misma forma, en la region latinoamericana la finalizacion de la
educacion de nivel medio puede considerarse un logro importante, ya que es la
base para el acceso a la educacion superior y a mejores oportunidades laborales.
No obstante, la finalizacion con aplazamiento puede reflejar, por un lado, las
dificultades en el acceso a la educacidon o problemas socioecondmicos. La falta
de transicion a la educacion universitaria podria indicar barreras econdmicas,
la necesidad de trabajar para contribuir al ingreso familiar o la falta de apoyos
institucionales para seguir estudios superiores.

Estas trayectorias implican unas credenciales reducidas para las deman-
das y exigencias de mercados laborales signados por la precariedad laboral (De
Oliveira, 2006; Castaneda Agiiero, 2010; Guadarrama Olivera et al., 2012; Roman-
Sanchez y Sollova-Manenova, 2015; Cadena Pedraza, 2021), en donde los hombres
jovenes mexicanos de zonas urbanas reportan como valor més frecuente una in-
sercion temprana al mundo del trabajo asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, con una ocupacion de calificacion media.

Las mujeres en las zonas urbanas, aunque siguen una trayectoria laboral
similar a la de los hombres, presentan una notable transicion hacia el trabajo no
remunerado, especialmente en los quintiles de ingresos mas bajos —Q2 y Q3—.
En el quintil mas alto—Q5—, a pesar de completarla educacion universitaria, las
mujeres enfrentan desafios para insertarse en ocupaciones de alta calificacidn,
lo que puede reflejar barreras de género en el mercado laboral.**

En la Tabla 6 se muestra que las mujeres, en zonas rurales, tienen una pre-
sencia mas alta en el trabajo no remunerado en comparacion con los hombres.
Esta situacion puede ser el resultado de normas culturales y roles de género
tradicionales que perpettian las desigualdades de género en el acceso al trabajo
remunerado, lo cual crea barreras y “naturaliza” los cuidados en el caso de las
mujeres (Batthyany, 2015, 2021).

#2 Para una comprensiéon mas profunda de este tema, se recomienda consultar la investigacion realizada por Salas
Durazo (2018). En este estudio, el autor explora la teoria de Amartya Sen sobre el desarrollo humano, destacando
que dicho desarrollo esta intrinsecamente vinculado ala ampliacion de las libertades individuales. Estoimplica,
de manera crucial, el acceso a servicios publicos y a la proteccion social. Salas enfatiza la importancia de la
educacion, en especial laeducacion superior, en este proceso de desarrollo. Segtin el autor, la educacion superior
aumenta las oportunidades de acceder a mejores condiciones en el mercado laboral y de seguir trayectorias
laborales mas exitosas. Esto se refleja en la obtencién de empleos formales con salario, un mayor acceso a servicios
de seguridad social y, en términos mas generales, una disminucion de la precariedad laboral.
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En las zonas rurales, la situacion también es mdas compleja para los hombres.
En los quintiles de ingresos mas bajos —Q1 a Q3— estos experimentan una
interrupcion temprana en sus estudios durante la educacion de nivel medio,
lo que conduce a una insercion laboral asalariada en sectores variados de la
economia. En los quintiles mas altos —Q4 y Q5—, se aprecia una finalizacion
tanto de la educacion secundaria como universitaria. Sin embargo, las mujeres en
las zonas rurales experimentan un deterioro atin mayor, con una alta prevalencia
de trabajo no remunerado en los quintiles mas bajos—Q1 a Q3— y una insercion
en el trabajo asalariado solo en los quintiles mas altos —Q4 y Q5—.

Esta desigualdad socioecondmica puede perpetuarse a través de genera-
ciones, donde los jovenes de hogares de bajos ingresos tienen menos acceso a la
educacion de calidad y a las oportunidades laborales, lo que limita su potencial
para aumentar sus ingresos en el futuro. Existe una marcada diferencia entre
las oportunidades disponibles para los jovenes en zonas urbanas y rurales. Los
jovenes en zonas rurales parecen tener una menor tasa de finalizacion de la edu-
cacion secundaria y universitaria en comparacion con sus homologos urbanos,
y estan mas concentrados en el sector primario y secundario de la economia.

Este panorama refleja como las normas culturales y los roles de género
tradicionales pueden perpetuar las desigualdades de género en el acceso al trabajo
remunerado, especialmente en las zonas rurales. Esta situacion crea barreras
significativas para las mujeres, a quienes a menudo son relegadas al trabajo no
remunerado, lo cual limita su acceso a oportunidades laborales calificadas.

En general, estas trayectorias educativas y laborales en México destacan una
marcada diferencia entre las oportunidades disponibles para las personas jovenes
en zonas urbanas y rurales. Mientras que los jovenes en zonas urbanas tienen un
acceso relativamente mayor a la educacion secundaria y universitaria y a trabajos
asalariados. Las personas jovenes en zonas rurales enfrentan una menor tasa de
finalizacién educativa y estan mas concentrados en el sector primario y secundario
de la economia.® Estas diferencias no solo perpettian la desigualdad socioecondmi-
ca, sino que también limitan el potencial de las juventudes de hogares de bajos
ingresos para mejorar su situacion econdmica en el futuro.

43 Para ampliar sobre el tema se puede consultar el trabajo de Gonzdlez et al. (2018), donde se pueden extraer tres
ideas que comparten con el presente estudio: a) Contexto propicio paralaincorporacién temprana al trabajo: en
México, existe un entorno favorable para que los jévenes se integren al mundo laboral desde una edad temprana.
Esto se debe a diversos factores, como la necesidad econémica y la falta de oportunidades en zonas rurales; b)
Procesos de apoyo en el empleo y practicas laborales: los jévenes rurales de Tlaxcala enfrentan tres elementos
claveensu transicién haciala vidalaboral. En primer lugar, aprenden disposiciones laborales en el dmbito familiar.
En segundo lugar, reciben apoyo de familiares, amigos y conocidos de la comunidad para obtener y mantener
empleos. En tercer lugar, se involucran en précticas laborales como el autoempleo o el pluriempleo, asi como
en précticas de consumo personal y ¢) El nuevo adulto emprendedor y consumidor: los jévenes enfrentan una
transicién hacia la adultez enla que deben combinar sus estudios con diversos trabajos, a menudo en condiciones
precarias y con riesgos para la salud. Esta necesidad de trabajar desde una edad temprana, incluso en empleos
peligrosos, surge del deseo de obtener independencia econémica, satisfacer necesidades de consumo'y contribuir
al sustento familiar.

157



Tabla 6

Meéxico: trayectorias educativas y socioocupacionales,
seguin zona, sexo, grupos de ingresos y perfiles socioecondmicos 2011-2022

Grupo

Zona | Sexo | dein-

gresos

““-

“-

] .

Trayectoria educativa

Interrupcion de estudios
temprana en la educacion
secundaria.

Finalizacion de la
educacion secundaria, sin
transicion a la educacion
universitaria.

Interrupcion de estudios
temprana en la educacion
secundaria.

Finalizacion de la
educacion secundaria, sin
transicion a la educacion
universitaria.

Finalizacion de la
educacion universitaria.

Interrupcion de estudios
temprana en la educacién
secundaria.

Finalizacion de la
educacion secundaria, sin
transicion a la educacion
universitaria.

Finalizacion de la
educacion secundaria, sin
transicion a la educacion
universitaria.

Finalizacion de la
educacion secundaria, sin
transicion a la educacion
universitaria.

Finalizacion de la
educacion universitaria.

Trayectorias educativas y socioocupacionales

Trayectoria socioocupacional

Insercién tardia al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, con una ocupacién de
calificacion media.

Insercién tardia al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, con una ocupacién de
calificaciéon media.

Insercion temprana al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, con una ocupacion de
calificaciéon media.

Insercién temprana al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, con una ocupacion de
calificacion media.

Insercion temprana al mundo del
trabajo asalariado en el sector privado y
terciario de la economia, con cambio de
calificacion media a alta en la ocupacion.

Insercién tardia al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, con una ocupacién de
calificaciéon media.

Insercién temprana al mundo del trabajo
no remunerado, con transicion al trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, en una ocupacion de
calificaciéon media.

Insercién temprana al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, en una ocupacién de
calificacién media, con transicion al
trabajo no remunerado.

Insercién temprana al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, en una ocupacién de
calificacion media, con transicion al
trabajo no remunerado.

Insercion temprana al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, con una ocupacién de
calificacién alta.
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Tabla 6
(continuacion)

Grupo
Zona | Sexo | dein- | Perfil | Trayectoria educativa
gresos

Interrupcién de estudios
11 temprana en la educacién
secundaria.

Interrupcién de estudios
temprana en la educacion
secundaria.

Interrupcién de estudios
temprana en la educacion
secundaria.

g
2
g
S
e

Finalizacion de la
educacion secundaria
con aplazamiento, sin

transicion a la educacion
universitaria.

Finalizacion de la
educacion universitaria.

Interrupcién de estudios
temprana en la educacion
secundaria.

Interrupcién de estudios
temprana en la educacién
secundaria.

Interrupcién de estudios
temprana en la educacién
secundaria.

Finalizacion de la
educacion universitaria
con aplazamiento.

Finalizacion de la
educacion secundaria
con aplazamiento, sin

transicion a la educacion
universitaria.

Fuente: Elaboracion propia.

Trayectoria socioocupacional

Insercion tardia al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y
primario de la economia, con ocupacién
de calificacién baja.

Insercion temprana al mundo del
trabajo asalariado en el sector privado
y secundario de la economia, con
cambio de calificacion baja a media en la
ocupacion.

Insercién temprana al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado, en una
ocupacién de calificacién media, con
cambio del sector secundario al terciario
de la economia

Inserciéon temprana al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, con una ocupacion de
calificacion media.

Insercion temprana al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, con una ocupacion de
calificacion media.

Insercién temprana al mundo del trabajo
no remunerado.

Insercién temprana al mundo del trabajo
no remunerado.

Insercion temprana al mundo del trabajo
no remunerado.

Insercién temprana al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, en una ocupacion de
calificacién media, con transicion al
trabajo no remunerado.

Insercién temprana al mundo del trabajo
asalariado en el sector privado y terciario
de la economia, en una ocupacién de
calificacién media, con transicion al
trabajo no remunerado.
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Conclusiones

Seguin se ha destacado, en Argentina, México y Costa Rica las trayectorias educa-
tivas mas regulares son aquellas cuya caracteristica primordial es la finalizacion
de la educacion de nivel medio, con algunas excepciones para el caso de México.
La contrapartida, son trayectorias socioocupacionales de insercion al mundo
del trabajo en actividades de calificacion media, dentro del sector terciario de
la economia.

Costa Rica se distingue por la diversidad en las trayectorias educativas
y socioocupacionales, en especial entre zonas urbanas y rurales. En las
zonas urbanas, los hombres suelen insertarse en el sector privado y terciario
con variacion en los niveles de calificacion segtin el quintil de ingresos y el
nivel educativo. Las mujeres, por su parte, enfrentan una dualidad: trabajos
asalariados en los quintiles altos y no remunerados en los quintiles bajos. En
las zonas rurales, existe una menor transicién a la educacién secundaria en
los quintiles de ingresos bajos, especialmente en hombres, lo que refleja una
insercion laboral temprana motivada por condiciones socioecondmicas y
mandatos de género.

Argentina muestra una consistencia en las trayectorias educativas urbanas
centradas en la educacion secundaria, con poca transicion a la educacion
universitaria, en quintiles de ingresos bajos. Las mujeres, aunque logran completar
ciclos educativos, enfrentan retos significativos en su insercion laboral, lo que
refleja persistentes desigualdades de género. Entre los hombres urbanos, se
registran trayectorias de insercion laboral en el sector secundario de la economia
e igualmente, en calificaciones medias, lo cual encuentra sentido en un pais con
larga historia en actividades industriales

En México, se resalta la influencia de los ingresos econdmicos de los hogares
en las trayectorias educativas y laborales. La interrupcion de los estudios al
concluir el noveno afo de escolaridad es notable, particularmente en zonas
rurales, lo que se asocia a barreras en el acceso a la educacion media superior.
En consecuencia, se generan condiciones de desventaja respecto a la mayor
parte de sus pares de Argentina y Costa Rica, quienes finalizan la secundaria y
podrian realizar el transito a la educacion universitaria. Las mujeres, en general,
tienden a participar en mayor medida en el trabajo doméstico no remunerado,
sobre todo en quintiles bajos y en zonas rurales.

Todas estas disparidades se acenttian segtin sectores econdmicos. En los tres
paises, solo en los perfiles socioecondmicos vinculados a los grupos con mayores
ingresos se advierten trayectorias educativas de conclusion de los estudios uni-
versitarios, asi como trayectorias socioocupacionales de insercion al mundo del
trabajo en actividades de alta calificacion, excepto para el caso de los hombres
urbanos de Argentina y entre los hombres y las mujeres rurales de México.
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En los tres paises se identifica una tendencia hacia la insercién laboral
temprana en los hombres, principalmente en trabajos asalariados de calificacion
media. También, las trayectorias socioocupacionales subrayan la persistencia
de la desigualdad de género, lo que se representa en una mayor participacion
de las mujeres en trabajos no remunerados dentro del mundo reproductivo, en
actividades como el cuido de otras personas de la familia.

Si bien existen politicas para promover la permanencia estudiantil, en la
region predominan trayectorias educativas que generan pocas credenciales para
participar en el mundo del trabajo. Esto es, nos enfrentamos a una realidad en
donde el grueso de la poblacion juvenil queda excluida del sistema educativo
en un punto de su trayectoria que complejiza la insercién a un mercado laboral
altamente tercerizado y que tiende a la especializacion.

Asimismo, a pesar de las politicas para propiciar una participacion iguali-
taria de las mujeres en las actividades econémicas, a una parte significativa de
estas se le relega al trabajo no remunerado en el espacio reproductivo, aunque
acumulen trayectorias educativas iguales o de mayor especializacion a las vistas
entre sus pares hombres. Por otra parte, la obtencion de credenciales educativas
a nivel universitario propicia una mayor insercion en el mundo del trabajo en
actividades de calificacion alta, pero, en determinadas situaciones, no lo ga-
rantiza. Esto se aprecia solo en los grupos con mayores ingresos y, en mayor
medida en las zonas urbanas.

En otras palabras, estamos ante trayectorias juveniles que entran en re-
lacion con el origen social y que condensan las diferencias sociales en cuanto
a género, territorialidad e ingresos. Estas tendencias se profundizaron a con-
secuencia de la sindemia por la covip-19 y muestran la mayor vulnerabilidad
socioeconomica de determinados sectores juveniles. El estudio de los momen-
tos de observacion revela que las implicaciones fueron importantes para las
trayectorias socioocupacionales.*

En especifico, se registran casos de cambios que tienden a un detrimento en
la calificacion de las ocupaciones, asi como el paso de la ocupacion al desempleo,
al trabajo no remunerado en el espacio reproductivo o a la inactividad, todo ello
con particular afectacion de las mujeres, las zonas rurales y los grupos con me-
nos ingresos econdmicos. Con esto se profundizaron las brechas socioecondmi-
cas y de género, y se limitd atin mas el acceso a la educaciéon y a oportunidades
laborales igualitarias.

4 Diferentes trabajos muestran los impactos de la sindemia en cuanto a las trayectorias educativas en
personas que estaban escolarizadas (CEPAL-UNEscO, 2022). En el caso de esta investigacién, es mds dificultoso
establecer dichos impactos, en tanto, se siguen perfiles asociados a una cohorte que, teéricamente, en 2020
ya podia haber concluido sus estudios y donde, como regularidad empirica, eran pocos los casos que atn
asistian a los sistemas educativos.

161



Trayectorias educativas y socioocupacionales

En sintesis, los resultados de este estudio muestran que el origen social
contribuye ala construccion de itinerarios juveniles diferenciados en cuanto a lo
educativo y lo socioocupacional. En la region hay un conjunto de regularidades
en las trayectorias juveniles que se caracterizan por los procesos de acumulacion
de desventajas en algunos sectores sociales y el sostenimiento de ventajas en
otros. Desde distintas perspectivas, esto también se destaca en los trabajos
de Bayon y Saravi (2006), Saravi (2006, 2015, 2020), Davila Ledn et al. (2008),
Blanco Bosco (2012, 2014, 2017), Blanco Bosco et al. (2014), Hernandez Ulloa
y Pérez Sainz (2018), Arancibia et al. (2021), Miranda y Alfredo (2021), Jacinto
et al. (2022) De esta forma, las trayectorias educativas y laborales juveniles
en estos tres paises latinoamericanos reflejan una compleja interaccion de
factores estructurales, socioecondmicos, regionales y de género, donde las
desigualdades preexistentes fueron amplificadas por situaciones coyunturales
como la sindemia por covip-19.

Por tanto, las politicas educativas y de empleo en estos paises podrian
procurar abordar dichas desigualdades de manera compleja, al considerar las
diferencias de origen, asi como las especificidades regionales y de género, esto
para garantizar trayectorias educativas y socioocupacionales mas igualitarias
que contribuyan a la construccién de oportunidades para todos los sectores
juveniles en esta desigual y joven region del mundo.

Referencias

Alcaniz, M. (2017). Trayectorias laborales de las mujeres espanolas. Discontinuidad,
precariedad y desigualdad de género. Revista de Estudios de Género. La Ventana, 5(46),
244-285. http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=a%h&AN=1250888
42&site=ehost-live&scope=site

Arancibia, M., Carcar, F., Fainstein, C. y Miranda, A. (Eds.). (2021). Sobre esquinas y
puentes. Juventudes urbanas, pobreza persistente y estrategias productivas comu-
nitarias. FLacso. https://www.flacso.org.ar/publicaciones/sobre-esquinas-y-puentes/

Arco, L., Belén, C., Montiel, C. y Lujan, M. (2017). Los desafios de la escuela media hoy:
El acompafiamiento y sostenimiento de las trayectorias escolares desde las miradas de los
docentes. Revista Mexicana de Investigacion Educativa, 22(72), 159-177. http://search.pro-
quest.com/docview/1927524916/abstract/67 1 EFOD5125045C9PQ/7

Barcena, A. (2021). Educacion en América Latina y el Caribe: La crisis prolongada como una
oportunidad de reestructuracion. Primer Seminario Regional de Desarrollo Social. CEPAL.
https://www.cepal.org/es/presentaciones/educacion-america-latina-caribe-la-crisis-prolonga-
da-como-oportunidad

Batthyany, K. (2015). Las politicas y el cuidado en América Latina: Una mirada a las ex-
periencias regionales (Asuntos de género). Naciones Unidas. https://repositorio.cepal.org/
handle/11362/37726

Batthyéany, K. (2021). Politicas del cuidado. cLACSO.

162



Trayectorias educativas y socioocupacionales juveniles en América Latina

Bayén, M. y Saravi, S. (2006). De la acumulacion de desventajas a la fractura social. «Nueva»
pobreza estructural en Bueno Aires. En S. Saravi (Ed.), De la pobreza a la exclusion: Con-
tinuidades y rupturas de la cuestion social en América Latina (pp. 55-96). Prometeo Libros.

Bernardi, F. y Cebolla, H. (2014). Clase social de origen y rendimiento escolar como predictores
de las trayectorias educativas. reis: Revista Espariola de Investigaciones Socioldgicas, 146,
3-21. https://doi.org/10.5477/cis/reis.146.3

Blanco Bosco, E. (2012). El reciclaje de la desigualdad: Exclusiones educativas en América La-
tina. En M. Puchet Anyul, M. Rojas, R. Salazar, G. Valenti y F. Valdés Ugalde (Eds.), América
Latina en los albores del siglo XXI-2: Aspectos sociales y politicos (pp. 63-94). FLacso. http://
www.jstor.org/stable/j.ctt16f98r6.8

Blanco Bosco, E. (2014). La desigualdad social en el nivel medio superior de educacion
de la Ciudad de México. Papeles de poblacién, 20(80), 249-280. http://www.scielo.org.
mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51405-74252014000200009

Blanco Bosco, E. (2017). Teoria de la reproduccion y desigualdad educativa en México:
Evidencia para el nivel primario. Revista Mexicana de Investigacién Educativa, 22(74),
751-781. https://comie.org.mx/revista/v2018/rmie/index.php/nrmie/article/view/34

Blanco Bosco, E., Solis, P. y Robles, H. (Eds.). (2014). Caminos desiguales: Trayectorias
educativas y laborales de los jovenes en la ciudad de México. E1 Colegio de México. https://
libros.colmex.mx/wp-content/plugins/documentos/descargas/P1C230.pdf

Blanco, M. (2002). Trabajo y familia: Entrelazamiento de trayectorias vitales. Estudios
Demogridficos y Urbanos, 17(3), 447-483. https://doi.org/10.24201/edu.v17i3.1147
Bobbio, N. (1993). Iqualdad y libertad. Paidos.

Borgeaud-Garciandia, N. (2017). Trayectorias de vida y laborales de las trabajadoras domésticas
y de cuidado migrantes. https://[www .teseopress.com/puertasadentro/chapter/trayecto-
rias-de-vida-y-laborales-de-las-trabajadoras-domesticas-y-de-cuidado-migrantes/

Bourdieu, P. (1979). La distincién. Criterio y bases sociales del gusto. Taurus.
Bourdieu, P. (2001). Poder, derecho y clases sociales. Desclée de Brouwer.

Bourdieu, P., y Passeron, J. C. (1979). La Reproduccion: Elementos para una teoria del siste-
ma educativo. Editorial Laia.

Bourdieu, P., y Passeron, J.C. (2009). Los herederos: Los estudiantes y la cultura.
Siglo xx1 Editores.

Briscioli, B. (2016). La incidencia de las condiciones de escolarizacién del nivel secundar-
io en la construccion de las trayectorias escolares. Perfiles educativos, 38(154), 134-153.
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_abstract&pid=50185-2698201600
0400008&Ing=es&nrm=iso&tlng=es

Briscioli, B. (2017). Aportes para la construccion conceptual de las “trayectorias esco-
lares”. Revista Electrénica Actualidades Investigativas en Educacion, 17(3), 1-30. https://
doi.org/10.15517/aie.v17i3.30212

Cadena Pedraza, Y. (2021). Precariedad laboral, género y desigualdades urbanas en
la Ciudad de México. Desacatos, 67, 32-47. http://www.proquest.com/pqlacademic/
docview/2593197816/abstract/BFDBA11972554544PQ/5

163



Trayectorias educativas y socioocupacionales

Cardozo, S. (2016). Trayectorias Alternativas en la Transicién Educacién-Trabajo. REICE.
Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacién, 10(1). https://revis-
tas.uam.es/index.php/reice/article/view/3077

Casal, J., Garcia, M., Merino, R. y Quesada, M. (2006). Aportaciones tedricas y
metodolodgicas a la sociologia de la juventud desde la perspectiva de la transicion.
Papers. Revista de Sociologia, 79, 21-48. https://doi.org/10.5565/rev/papers/v79n0.798

Casal, J., Merino, R. y Garcia, M. (2011). Pasado y futuro del estudio sobre la transicion
de los jovenes. Papers. Revista de Sociologia, 96(4), 1139-1162. https://doi.org/10.5565/
rev/papers/v96n4.167

Castaneda Agtiero, M. (2010). Precariedad laboral y condiciones de vida: Trayectorias labo-
rales de jovenes trabajadores de la industria del vestido en Torreon, Coahuila (2001-2010).
[Tesis de maestria]. El Colegio de la Frontera Norte. https://www.colef.mx/posgrado/
wp-content/uploads/2010/11/TESIS-Casta%C3%Bleda-Ag%C3%BCero-Marcela.pdf

Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe y Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [ceraL-UNESco]. (2022). La educacién
en tiempos de la pandemia de covip-19 (Informe covip-19). cepaL. https://www.cepal.org/
es/publicaciones/45904-la-educacion-tiempos-la-pandemia-covin-19

Cerezo, L. (2015). Universidad: Tan cerca y tan lejos. Trayectorias universitarias de jovenes en
situacion de riesgo de vulnerabilidad social. [Tesis de maestria] FLacso. http://repositorio.
flacsoandes.edu.ec/handle/10469/10539

Davila Leén, O. y Ghiardo Soto, F. (2005). Cursos y discursos escolares en las trayec-
torias juveniles. Ultima Década, 13(23), 33-76. https://scielo.conicyt.cl/pdf/udecada/
v13n23/art03.pdf

Dévila Leén, O. y Ghiardo Soto, F. (2008). Trayectorias sociales juveniles: Ambivalencias y
discurso sobre el trabajo. Instituto Nacional de la Juventud (injuv) y Ediciones cippa.

Dévila Ledn, O., Ghiardo Soto, F. y Medrano Soto, C. (2008). Los desheredados: Trayecto-
rias de vida y nuevas condiciones juveniles. Ediciones cippa.

De Oliveira, O. (2006). Jovenes y precariedad laboral en México. Papeles de poblacion,
12(49), 37-73. http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_abstract&pid=51405-
74252006000300003&Ing=es&nrm=iso&tlng=es

Di Bello, M., Fernandez, M. y Santos, J. (2011). Trayectorias educativas y laborales de
los graduados de Sociologia de la Universidad Nacional de La Plata. Cuestiones de
Sociologia, 7, 329-360. http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.5532/
pr.5532.pdf

Elder, G. (1991). Lives and Social Change. En W. Heinz (Ed.). Theoretical Advances in Life Course
Research. Status Passages and the Life Course. Vol. I (pp. 58-86). Deutscher Studien Verlag.

Espiro, M. (2019). Trayectorias laborales de migrantes entre Africa y Latinoamérica: El
caso de los senegaleses en Argentina. Revista Interdisciplinar da Mobilidade Humana-
REMHU, 27(56), 81-98. https://doi.org/10.1590/1980-85852503880005605

Esteban, F., Lopez-Roldan, P. y Artiles, A. (2011). Trayectorias laborales de autdctonos
e inmigrantes en Espafia: Entre la convergencia y la segmentacion. Un analisis de
la Muestra Continua de Vida Laborales 2007. Arxius de Sociologia, 24, 59-76. https://
dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3712488

164



Trayectorias educativas y socioocupacionales juveniles en América Latina

Fernandez-Fernandez, A. (2018). La colonialidad del ser en las pricticas performativas de
mujeres migrantes, trabajadoras y jefas de hogar para el sostenimiento de la vida de sus pro-
pias familias: Una investigacion en San José, Costa Rica. Freie Universitét Berlin.

Fernandez-Fernandez, A. (2021a). Los desafios de los cuidados como derecho humano
universal a dos siglos de vida independiente. Revista Espiga, 20(42), 1-16. https://doi.
org/10.22458/re.v20i42.3732

Fernandez-Fernandez, A. (2021b). Solucion inmediata a una crisis. Mujeres nica-
ragiienses que asumen el trabajo de los cuidados en Costa Rica. Revista Rupturas,
11(1), 99-134. https://doi.org/10.22458/rr.v11i1.3394

Filardo, V. (2016). Integralidad en el analisis de trayectorias educativas. Educacio & Re-
alidade, Porto Alegre, 41(1), 15-40. https://doi.org/10.1590/2175-623660934

Flores, D. (2010). Jévenes mexicanos: Trayectorias escolares y laborales. Revista
Mexicana de Investigacién Educativa, 15(46), 981-984. http://search.proquest.com/
docview/755009678/citation/671EF0D5125045C9PQ/1

Garcia Fernandez, ., y Garcia-Marin, A. (2020). Trayectorias educativo-laborales de personas
jovenes y la desigualdad social en Costa Rica durante los afios 2010, 2015 y 2018 [Tesis de li-
cenciatura]. Universidad de Costa Rica. https://doi.org/10.13140/RG.2.2.26772.42880

Garcia Gracia, M., Casal, J., Merino, R. y Sanchez Gelabert, A. (2013). Itinerarios de
abandono escolar y transiciones tras la ensefianza secundaria obligatoria. Revista de
Educacion, 361, 65-94. https://doi.org/DOI: 10.4438/1988-592X-RE-2011-361-135

Garcia-Marin, A. (9 de marzo 2020). Precisién conceptual y metodologica al momento
de medir el desempleo. Centro Agenda Joven en Derechos y Ciudadania. https://inves-
tiga.uned.ac.cr/agendajoven/precision-conceptual-y-metodologica-al-momento-de-
medir-el-desempleo/

Garcia-Marin, A. y Garcia Fernandez, R. (2022). covip-19 en Costa Rica: Analisis longitudi-
nal de las tasas de contagio y de fallecimiento desde el enfoque de la desigualdad social.
Poblacion y Salud en Mesoamérica, 20(1), 1-36. https://doi.org/10.15517/psm.v20i1.50200

Garcia-Marin, A. y Garcia Fernandez, R. (2023). Factores de los hogares asociados
a la permanencia escolar juvenil en la secundaria diurna costarricense durante el
periodo 2015-2019. En B. Ramos Ramirez, N. Marquez Cabellos y E. Manzo Lozano
(Eds.), Educacion y Juventudes. Una mirada desde la diversidad escolar (pp. 65-80). Uni-
versidad Auténoma de Tlaxcala. https://isbnmexico.indautor.cerlalc.org/catalogo.
php?mode=detalle&nt=384691

Garcia-Moreno, C. (2015). Trayectorias laborales de las mujeres migrantes cubanas en
Espana. Migraciones Internacionales, 8(1), 189-219. http://search.ebscohost.com/login.
aspx?direct=true&db=a9h& AN=109223750&site=ehost-live&scope=site

Gonzalez, 1., Salas, H. y Hernandez, H. (2018). Jovenes rurales y empleo en Tlaxcala,
México: Trayectorias inciertas. Revista Mexicana de Sociologia, 80(3), 549-575. http://
revistamexicanadesociologia.unam.mx/index.php/rms/article/view/57737

Guadarrama Olivera, R.,, Hualde Alfaro, A. y Lépez Estrada, S. (2012). Precarie-
dad laboral y heterogeneidad ocupacional: Una propuesta teérico-metodoldgica.
Revista Mexicana de Sociologia, 74(2), 213-243. http://www.scielo.org.mx/scielo.
php?pid=50188-25032012000200002&script=sci_arttext&tlng=pt

165



Trayectorias educativas y socioocupacionales

Guadarrama, R. (2009). Trayectorias, identidades laborales y sujetos femeninos en
la maquila de confeccién. Costa Rica, 1980-2002. TrACE, 55, 90-111. http://dx.doi.
org/10.22134/trace.55.2009.427

Hernandez Ulloa, F. y Pérez Sainz, ]. P. (2018). Violencias, territorio y mediaciones so-
ciales. Retos de jovenes de Los Guido para salir adelante en la vida. En J. P. Pérez
Sainz (Ed.). Vidas Sitiadas. Jovenes, exclusion laboral y violencia urbana en Centroamérica
(pp- 49-79). FLACSO.

Jacinto, C., Roberti, E. y Martinez, S. (2022). Desigualdades multidimensionales en las
trayectorias de jovenes que egresaron de la Educaciéon técnica. Género, contexto
geografico y capital social y cultural. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacién
de Profesorado, 26(3), 100-124. https://doi.org/10.30827/profesorado.v26i3.22832

Kerbo, H. (2004). Estratificacién social y desigualdad: EI conflicto de clase en perspectiva
histérica y comparada y global. McGraw-Hill.

Martin, A., Lope, A., Carrasquer, P. y Molina, o. (2019). Aprendizaje basado en el tra-
bajo: Trayectorias laborales discontinuas. Cuadernos de Relaciones Laborales, 37(1), 203-
229. https://doi.org/10.5209/CRLA.638226

Mata Zuihiga, L. (2012). Entre los estudios y el empleo. Estrategias de insercién social en
egresados de la Universidad Nacional Auténoma de México. Universidades, 54, 29-42.
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=37331243004

Mata Zutniga, L. (2021). (Des)Encuentros entre jévenes y escuela: Los jovenes estudiantes de
bachillerato de la unam. Universidad Nacional Auténoma de México, Seminario de
Investigacion en Juventud.

Mayer, L. y Cerezo, L. (2018). ;Quiénes se fueron? Aproximaciones a los motivos de
abandono de un programa de apuntalamiento a las trayectorias educativas de es-
tudiantes universitarios. Revista Electronica Actualidades Investigativas en Educacion,
18(2), 1-30. https://doi.org/10.15517/aie.v18i2.33160

Miranda, A. y Alfredo, M. (2021). El impacto de la pandemia covip-19 en la insercion
laboral de las juventudes en Argentina: Intersecciones entre clases y géneros. Ultima
Década, 29(57), 125-158. https://ultimadecada.uchile.cl/index.php/UD/article/
view/65989

Miranda, A., Carcar, F., Vazquez, M., Arancibia, M. y Fainstein, C. (2020). Trayectorias
rotas: Resultados de la investigacion entre jovenes pares en centros barriales del Gran Buenos
Aires. FLAcso. https://www flacso.org.ar/publicaciones/trayectorias-rotas/

Montes, N. y Senddén, M. (2006). Trayectorias educativas de estudiantes de nivel me-
dio: Argentina a comienzos del siglo XXI. Revista Mexicana de Investigacion Educativa,
11(29), 381-402. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2322476

Mora Salas, M. (2018). Estimacion del riesgo de exclusion social en poblacion joven: Costa Rica
y El Salvador. FLACSO.

Mora Salas, M. y De Oliveira, O. (2012). Las vicisitudes de la inclusién laboral en los al-
bores del siglo XXI: trayectorias ocupacionales y desigualdades sociales entre jovenes

profesionistas mexicanos. Estudios Socioldgicos, 30(88), 3-43. https://search.ebscohost.
com/login.aspx?direct=true&db=fap& AN=74314883&lang=es&site=ehost-live

166



Trayectorias educativas y socioocupacionales juveniles en América Latina

Moreno-Colom, S. y Lopez-Roldan, P. (2018). El impacto de la crisis en las trayectorias
laborales de las mujeres inmigrantes en Espafia. Cuadernos de Relaciones Laborales,
36(1), 65-87. http://dx.doi.org.10.5209/CRLA.59557

Muniz Terra, L. (2009). Con el oficio en las manos. Las competencias como herramien-
tas de continuidad en la trayectoria laboral: El caso de los ex obreros petroleros.
Revista de Estudios Regionales y Mercado del Trabajo, 5, 201-223. http://search.proquest.
com/central/docview/1944298132/abstract/ A836E3CA968C4032PQ/2

Muniz Terra, L. (2013). ;Hacia una institucionalizacién o des-institucionalizacién
del curso de vida laboral? Repensando la conformacién de las trayectorias de los
trabajadores y las trabajadoras argentinos/as en las ultimas tres décadas. Cues-
tiones de Sociologia, 9. http://search.proquest.com/central/docview/1943778700/
abstract/4498C617CDDF45C6PQ/1

Muniz Terra, L. y Roberti, E. (2018). Las tramas de la desigualdad social desde una
perspectiva comparada: Hacia una reconstruccién de las trayectorias laborales de
jovenes de clases medias y trabajadoras. Estudios del Trabajo, 55, 1-32. http://www.
scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_abstract&pid=52545-77562018000100001&Ing=es
&nrm=iso&tlng=en

Muniz Terra, L., Roberti, M. E. y Lemus, M. (2022). Las encrucijadas de la pandemia:
Desigualdades y tensiones en los cursos de vida de los/as docentes de nivel secundar-
io. Cuestiones de Sociologia, 26(e133), 1-24. https://doi.org/10.24215/23468904e133

Organizacién Internacional del Trabajo [orT]. (2022). Panorama Laboral 2022: América La-
tina y el Caribe. OIT-Oficina Regional para América Latina y el Caribe. http://www.
ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_867497/lang--es/index.htm

Otero, A. (2011). La configuracién de transiciones juveniles. Debates actuales sobre
la educacion y el trabajo. Revista Electronica de Investigacion Educativa, 13(2). https://
redie.uabc.mx/redie/article/view/289

Proyecto Estado de la Nacion [peN]. (2017). Sexto Estado de la Educacion. CONARE-PEN.
Proyecto Estado de la Nacion [peN]. (2021). Octavo Estado de la Educacién. CONARE-PEN.
Proyecto Estado de la Nacion [peN]. (2023). Noveno Estado de la Educacién. CONARE-PEN.

Pérez Islas, J. A. (2017). La ruptura del acceso a la vida adulta. Trayectorias y significados
juveniles entre la familia, la escuela y el trabajo [Tesis doctoral]. Universidad Auténoma
Metropolitana. Unidad Iztapalapa. Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.

Pérez Islas, J. A. y Urteaga, M. (2001). Los nuevos guerreros del mercado. Trayectorias
laborales de jovenes buscadores de empleo. En E. Pieck (Ed.). Los jévenes y el trabajo.
La educacion frente a la exclusion social (pp. 355-400). u1a, 1ML, UNICEF, Cinterfor-ort, RET
y coNALEP. http://ibero.mx/campus/publicaciones/jovenes/pdf/epieck12.pdf

Pérez, P. y Busso, M. (2015). Los jovenes argentinos y sus trayectorias laborales in-
estables: Mitos y realidades. Trabajo y Sociedad, 24, 147-160. http://www.redalyc.org/
articulo.oa?id=387334696008

Pérez, P., Deleo, C. y Fernandez, M. (2013). Desigualdades sociales en trayectorias labo-
rales de jovenes en la Argentina. Revista Latinoamericana de Poblacion, 7(13), 61-89.
http://148.215.2.11/articulo.0a?id=323830085003

167



Trayectorias educativas y socioocupacionales

Pérez Sainz, ]. P. (2014). Mercados y bdrbaros: La persistencia de las desigualdades de exce-
dente en América Latina. FLACSO.

Pérez Sdinz, J. P. (2015). La region mas desigual. En busca de sus raices desde una per-
spectiva critica. En M. Castillo Gallardo y C. Maldonado (Eds.), Desigualdades: Toler-
ancia, legitimacion y conflicto en las sociedades latinoamericanas (pp. 39-67). riL Editores.

Piovani, J. I. (2022). Desigualdades educacionais na Argentina: Analise sincrona da situ-
acao e trajetdria escolar de diferentes coortes de criangas e adolescentes. Civitas: Re-
vista De Ciéncias Sociais, 22, e41864. https://doi.org/10.15448/1984-7289.2022.1.41864

Pons, M. (2014). Un acercamiento personal acerca de la teoria de las transiciones a la
vida adulta. En L. Mata y J. Pérez Islas (Eds.), Sujeto, trayectorias y ciudadanias. Re-
flexiones de los estudiantes del Diplomado Mundos Juveniles 2012. Universidad Nacional
Auténoma de México.

Roberti, E. (2012a). El enfoque biografico en el analisis social: Claves para un estudio de
los aspectos tedrico-metodologicos de las trayectorias laborales. Revista Colombiana
de Sociologia, 35(1), 127-149. https://doi.org/10.154461/rcs

Roberti, E. (2012b). En el umbral del trabajo y la educacion: Trayectorias juveniles des-insti-
tucionalizadas. [Ponencia]. VII Jornadas de Sociologia de la Universidad Nacional de
La Plata (unvp). https://www.aacademica.org/000-097/323

Roberti, E. (2017a). Hacia una critica a la sociologia de la transicion: Reflexiones sobre
la paradoja de la desinstitucionalizacion en el analisis de las trayectorias de jovenes
vulnerables. Estudios Socioldgicos de EI Colegio de México, 35(105), 489-516. https://doi.
org/10.24201/es.2017v35n105.1468

Roberti, E. (2017b). Perspectivas socioldgicas en el abordaje de las trayectorias: Un
andlisis sobre los usos, significados y potencialidades de una aproximacién contro-
versial. Sociologias, 19(45), 300-335. https://doi.org/10.1590/15174522-019004513

Rodriguez, E. (2014). Mujeres jovenes, empleo y sociedad red en Ameérica Latina: Vulnera-
bilidades, oportunidades y desafios a encarar. [Documento de Trabajo]. Organizacién
Iberoamericana de Juventud [o1j] y Centro Latinoamericano sobre Juventud [cELA-
ju]. http://www.celaju.net/doc/mujeres-jovenes-empleo-y-sociedad-red-en-america-
latina-vulnerabilidades-oportunidades-y-desafios-a-encarar/

Rodriguez, E. (2016). Jévenes, paz, justicia e instituciones sélidas: El ops 16, la agenda 2030
y los jévenes en América Latina. [Documento de Trabajo]. Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (pnup). http://www.celaju.net/wp-content/publicacio-
nes/2017/06/ODS-16-y-Jovenes-en-ALC1.pdf

Rojas, L. (2011). Trayectorias educativas en Argentina: Un analisis a partir del calculo
de medidas de flujos y niveles de escolarizacion, 1974-2009. Revista Educacién, 35(2),
69-887. https://doi.org/10.15517/revedu.v35i2.459

Roman-Sanchez, Y. G., y Sollova-Manenova, V. (2015). Precariedad laboral de jévenes
asalariados en la ciudad de Toluca, 2005-2010. Convergencia. Revista de Ciencias So-
ciales, 22(67), 129-152. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=10532623006

Salas Durazo, I. (2018). Analisis de las trayectorias laborales en México desde la per-
spectiva de la calidad del empleo. Nova scientia, 10(21), 576-604. https://www.redalyc.
org/articulo.0a?id=203359541028

168



Trayectorias educativas y socioocupacionales juveniles en América Latina

Salazar Miranda, A., y Sanchez Hernandez, C. (2022). Uso del tiempo en las relaciones
de pareja y en el ejercicio de la maternidad y la paternidad en Costa Rica: Un analisis
critico desde la perspectiva socioldgica. Revista Latinoamericana de Derechos Humanos,
33(2), 107-128. https://doi.org/10.15359/rldh.33-2.5

Saravi, G. A. (2006). Biografias de exclusion: Desventajas y juventud en Argen-
tina. Perfiles Latinoamericanos, 13(28), 83-116. https://dialnet.unirioja.es/servlet/
articulo?codigo=2135225

Saravi, G. A. (2015). Juventudes fragmentadas: Socializacion, clase y cultura en la construccion
de la desigualdad. FLACSO-CIESAS.

Saravi, G. A. (2020). Acumulacién de desventajas en América Latina: Aportes y desafios
para el estudio de la desigualdad. Revista Latinoamericana de Poblacion, 14(27), 228-
256. https://doi.org/10.31406/relap2020.v14.i12.n27.7

Singer, M. (2009). Introduction to syndemics: A critical systems approach to public and com-
munity health. Jossey-Bass.

Solis, P. (2013). Desigualdad vertical y horizontal en las transiciones educativas en
Meéxico. Estudios Socioldgicos de EI Colegio de México, 31(Extraordinario), 63-95. https://
estudiossociologicos.colmex.mx/index.php/es/article/view/80

Solis, P. y Billari, F. (2003). Vidas laborales entre la continuidad y el cambio social:
Trayectorias ocupacionales masculinas en Monterrey, México. Estudios Demogrificos
y Urbanos, 18(3 (54), 559-595. https://doi.org/10.24201/edu.v18i3.1159

Solis, P., Rodriguez, E., y Brunet, N. (2013). Origenes sociales, instituciones educativas
en la transicién a la educacion media superior: El caso del Distrito Federal. Revista
Mexicana de Investigacion Educativa, 18(59), 1103-1136. http://search.proquest.com/
central/docview/1467279380/abstract/ AC3C1450D13243B1PQ/2

Soto, A. (2011). Narrativas de Profesionales Chilenos Sobre sus Trayectorias Labo-
rales: La Construccion de Identidades en el Trabajo. Psykhe, 20(1), 15-27. https://doi.
org/10.4067/S0718-22282011000100002

Terigi, F. (2014). Trayectorias escolares e inclusién educativa: Del enfoque individual
al desafio para las politicas educativas. En A. Marchesi, R. Blanco, y L. Herndndez
(Eds.), Avances y desafios de la educacion inclusiva en Iberoamérica. Organizacion de Es-
tados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (oEr).

Terigi, F. (2007). Los desafios que plantean las trayectorias escolares. [Ponencia]. III Foro Lati-
noamericano de Educacion Jévenes y docentes. La escuela secundaria en el mundo
de hoy. Argentina. https://periferiaactiva.files.wordpress.com/2018/03/teriggi-los-
desafios-que-plantean-las-trayectorias-escolares.pdf

Therborn, G. (2015). La desigualdad mata. Alianza Editorial.

Vuskovic Bravo, P. (1993). Pobreza y desiqualdad en América Latina. Centro de Investiga-
ciones Interdisciplinarias en Humanidades-unam.

169






Conclusiones generales

Luis Antonio Mata Zuniga
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En el contexto actual, marcado por desafios sin precedentes, este libro analiza
criticamente la condicion juvenil en México, Costa Rica y Argentina, con un en-
foque en las experiencias laborales y educativas. Las contribuciones de las y los
autores que participamos en esta obra procuran ilustrar como la precariedad
laboral y los obstaculos educativos impiden el desarrollo de los jovenes en estos
paises. Al examinar las intersecciones entre juventud y trabajo, el libro se co-
necta con discusiones académicas recientes, enfatizando la necesidad de abor-
dar estas problematicas desde perspectivas integrales que consideren tanto los
desafios individuales como colectivos. Al poner a prueba la actual condicion ju-
venil salta a la vista la erosion de condiciones laborales deseables para nuestros
jovenes, que se hace eco en la necesidad de cuestionar y repensar las relacio-
nes entre jovenes y trabajo. A continuacion, se presenta una relacion general de
las conclusiones obtenidas a lo largo de los capitulos.

En Precariedad laboral juvenil en tiempos de pandemia: el caso de 22
docentes jovenes mexicanos, escrito por Luis Antonio Mata Zuiiga y Diego
Angeles Colin, fue posible apreciar como la precariedad laboral de docentes
jovenesde EducacionMediaSuperiorsehizo presente, deunauotramanera, tanto
en instituciones publicas como privadas, en donde se acenttia la informalidad,
los bajos salarios, la eventualidad, alta rotacion y un conjunto de condiciones
laborales que han normalizado entre la mayoria de las y los docentes-jovenes la
poca estabilidad laboral, asi como la ausencia de derechos.

En México, hemos observado una prevalencia de condiciones laborales
precarias entre docentes jovenes en la Educacion Media Superior. Esta situacion
se caracteriza por la informalidad, bajos salarios, inestabilidad laboral y falta de
derechos, tanto en instituciones publicas como privadas. Estas condiciones no
solo afectan la estabilidad laboral del equipo docente, sino también la calidad
de la educacién que pueden ofrecer. Un entorno laboral estresante y ansioso
limita inevitablemente su capacidad en el aula, impactando negativamente en
el aprendizaje de los estudiantes y en la salud mental de los docentes.

La pandemia de covip-19 exacerbd estos desafios, especialmente entre los
jovenes, poniendo en riesgo el bienestar emocional de los docentes. Esto resaltala
urgencia de enfocarse en el autocuidado y en el apoyo emocional no solo paralos
educadores, sino para todos los miembros dela comunidad escolar. En un contexto
de trabajo precario, el bienestar emocional es crucial y tiene una influencia directa
enlaefectividad dela ensefianza. Trabajar sobre ello resulta esencial para combatir
las desigualdades que ha intensificado la crisis sanitaria.
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Ademas, las transformaciones educativas impulsadas por la integracion
de tecnologias como la inteligencia artificial destacan la necesidad de revisar
y actualizar los esquemas educativos tradicionales. Esto implica una mayor
flexibilidad en los procesos de evaluacion y una adaptacion innovadora de los
contenidos tematicos y de nuevas metodologias educativas en respuesta a la
pandemiay al actual contexto de postpandemia, considerando con ello los desafios
presentesy los que estan por venir. Sin embargo, estas mejoras no seran posibles sin
una mejora urgente en las condiciones laborales de los jovenes docentes. Reconocer
y valorar la importancia critica de su trabajo es fundamental para garantizar una
educacion de calidad y equidad.

Estrategias y toma de decisiones en la construccion de la ocupacion de
egresadas y egresados universitarios: El caso de estudiantes de la Licenciatura
en Literatura Dramatica y Teatro (UNaM), escrito por Maria Azucena Feregrino
Basurto, profundiza en como los jovenes egresados enfrentan un mercado
laboral saturado y precario, centrandose en aquellos de la Licenciatura en
Literatura Dramatica y Teatro de la Universidad Nacional Autonoma de México.
Esta investigacion revela una serie de decisiones y estrategias que caracterizan
la construccion de una ocupacion unica, influenciada por aspectos identitarios
vinculados con lajuventud, la vocacidén y el gozo. Los egresados a menudo estan
dispuestos a poner en riesgo su futuro econdmico por permanecer fieles a su
pasion, es decir, por el «<amor al arte».

Elestudio de Feregrino aborda el concepto de «ocupacion» como una construc-
cion social dindmica, resultado de la interaccion de multiples factores que influyen,
pero no determinan, las acciones de los individuos. Se advierte cémo el limitado
mercado laboral se enfrenta a una oferta saturada, llevando alos ofertantes a aceptar
condiciones de reclutamiento en las que la formacion y los titulos profesionales
no son decisivos. Aun cuando las restricciones estructurales, las decisiones de los
jovenes universitarios no se reducen a la sumision o a calculos utilitarios. En es-
tas decisiones intervienen acciones y estrategias que trascienden los significados
economicos, reflejando aspiraciones y la construccion de futuros deseables dentro
de contextos sociales, culturales, politicos y econdmicos especificos.

Estas decisiones laborales y educativas también estan influenciadas por la
institucién educativa, sus caracteristicas distintivas y la naturaleza concreta de la
formacion en cada drea del conocimiento. Las condiciones objetivas y subjetivas
especificas de cada carrera profesional proveen un marco unico a las que se
enfrentard su poblacion egresada. Por tanto, las caracteristicas y problematicas
singulares de los estudios formativos son esenciales para ser consideradas por
los mercados laborales especificos.

Este capitulo proporciona una vision detallada de como los jovenes artistas,
en particular aquellos de la Licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro en la
uNAM, forjan sus caminos profesionales en un entorno laboral desafiante. La
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pasion por el arte se convierte en una justificacion para aceptar condiciones
laborales adversas, mientras que su identidad y vocacion artistica guian sus
decisiones y estrategias en un mercado laboral complejo y competitivo.

En Juventudes urbanas y rurales: experiencias de trabajo en proyectos pro-
ductivos comunitarios en territorios marginalizados, escrito por Milena Arancibia
y Luisina Gareis, se aborda la participacion juvenil en el trabajo comunitario en
diversas areas de Argentina, centrandose en cdmo los jovenes en zonas urbanas
y rurales marginadas se involucran en formas alternativas de empleo frente a la
escasez de oportunidades laborales formales. Las autoras examinan las expe-
riencias laborales de estos jovenes, destacando tanto los desafios como las opor-
tunidades que encuentran en sus comunidades.

En este estudio, Arancibia y Gareis enfatizan la complejidad de la insercién
laboral juvenil en el mercado actual, en especial en zonas marginadas. Resaltan
cédmo el trabajo comunitario emerge como una opcion viable en estos contextos, al
mismo tiempo que reconocen los retos significativos que enfrenta, como la falta de
ingresos regulares y la necesidad de apoyo estatal continuo para su sostenibilidad,
especialmente en el contexto politico y econdmico actual de Argentina.

Este capitulo subraya la relevancia de la participacion juvenil en proyectos
comunitarios no so6lo para su desarrollo personal, sino también para el avance
y bienestar de sus comunidades. Esto vincula el trabajo de Arancibia y Gareis
con los debates académicos sobre economia social y solidaria con los estudios
en juventud, promoviendo formas de organizacion econdmica enfocadas en la
cooperacion y el bienestar colectivo. Ademads, desafia los modelos tradicionales
de trabajo basados en la competencia y el individualismo, presentando una
perspectiva alternativa sobre la relacion entre los jovenes y el trabajo.

Las autoras también discuten las implicaciones de estas experiencias para
las politicas de empleo juvenil en la regién. Destacan que el trabajo comuni-
tario puede ofrecer mejores vias de integracion en contextos de alta precariedad
y marginalidad, lo que subraya la necesidad de adaptar y desarrollar nuevas
politicas de empleo que reflejen las realidades locales y comunitarias. Este en-
foque podria fortalecer la cohesiéon comunitaria en zonas marginadas y servir
como una herramienta efectiva de accion juvenil, permitiendo a los jovenes en-
frentar las desigualdades estructurales que limitan sus oportunidades laborales.

Uno de los aspectos mas relevantes de este capitulo redice en que propor-
ciona una visién de como los jovenes en zonas precarizadas pueden contribuir
al desarrollo comunitario y, a su vez, encontrar en €l una fuente de agencia-
miento y oportunidades laborales significativas que incide directamente en sus
vidas y en la manera que entienden su relacion con el trabajo.

En Politicas de empleo parajévenes en Argentina: Hacia una reconstruccion
de las trayectorias programaticas delineadas por jovenes participantes, escrito
por Eugenia Roberti, se realiza un andlisis critico de la insercidn laboral juvenil
en Argentina, explorando cémo las politicas y programas de empleo apoyan, o
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no, a los jovenes en sus transiciones laborales. Este analisis se centra en evaluar
la eficacia de dichas politicas en el contexto de las realidades laborales actuales,
destacando la discrepancia entre los disefios normativos de los programas y las
experiencias reales delosjovenes.

Roberti identifica diferentes trayectorias entre los jovenes participantes en
estos programas, que van desde el abandono hasta la participacion continua.
Esto revela una variedad en las expectativas y experiencias juveniles respecto
a su insercion laboral, evidenciando un desajuste entre los programas sociales
y las realidades juveniles. Este desencuentro resalta un problema de disefio y
un desconocimiento de las realidades juveniles por parte de los encargados del
desarrollo de dichos programas, asi como la influencia del contexto relacional
e institucional en las experiencias de los jovenes con los programas de empleo.

El trabajo también sefiala que, a pesar de las esperanzas de mejora socio-
ocupacional de los jovenes, la mayoria no logra una insercion laboral estable,
aunque si obtienen otros beneficios como el desarrollo de capital social y compe-
tencias técnicas. Esta situacion refleja una problematica extendida en la regidn,
subrayada también por la literatura académica, sobre la limitada capacidad de
los programas estatales para abordar efectivamente los desafios del mercado
laboral y las necesidades heterogéneas de los jovenes.

La investigacion de Roberti enfatiza la importancia del contexto social y
economico en la formacion de trayectorias laborales, especialmente en entornos
marcados por la precariedad y la inestabilidad. Este enfoque permite una
mejor comprension de la relacion entre los disefios institucionales y la compleja
realidad laboral. Ademas, destaca la relevancia del desarrollo de capital social
y habilidades técnicas en contextos de empleo precario, mostrando que estos
elementos son valiosos incluso cuando no conducen a empleos estables.

En resumen, este capitulo ofrece un analisis critico de las politicas de
empleo juvenil en Argentina, presentando una perspectiva valiosa sobre la
relacion entre la eficacia de estas politicas, la agencia y eleccion de los jovenes, y
el impacto del contexto socioecondmico en sus trayectorias laborales. Asimismo,
se conecta con los temas de agencia y eleccidn, centrales en los estudios de
juventud y trabajo, y enfatiza la necesidad de discutir como los jévenes navegan
y negocian su camino a través de diversas estructuras y oportunidades laborales
en un entorno de precariedad y condiciones laborales adversas.

Trayectorias educativas y socioocupacionales juveniles en América Latina:los
casos de Costa Rica, Argentina y México en el periodo 2011-2022, escrito por An-
thony Garcia Marin y Raul Garcia Fernandez, proporciona un analisis exhaustivo
delas problematicas estructurales que enfrentan los jovenes en estos tres paises en
los ambitos educativo y laboral. El estudio se centra en la desigualdad educativa
y las dificultades de acceso al trabajo estable, exacerbadas por la pandemia de
covip-19, y destaca como estas circunstancias han afectado de manera diferenciada
alosjovenes segtin su género, ubicacion geografica y estatus socioecondmico.
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Se observa que la finalizacion de la educacion de nivel medio es un rasgo
comun en las trayectorias educativas de la region, aunque con variaciones espe-
cificas en cada pais. En términos de insercion laboral, hay patrones generales de
empleo en trabajos de calificacién media en el sector terciario de la economia,
con persistentes desigualdades de género. Costa Rica presenta una notable di-
versidad en estas trayectorias, especialmente entre zonas urbanas y rurales, con
una dualidad laboral marcada para las mujeres. En Argentina, las mujeres, a
pesar de completar ciclos educativos, enfrentan retos significativos en su inser-
cion laboral. En México, se destaca la interrupcion de los estudios al concluir el
noveno ano, en especial en zonas rurales, lo que crea barreras en el acceso a la
educacion media superior y condiciones de desventaja comparativas.

Las disparidades se acenttian seguin los sectores econdmicos. En los tres
paises, las trayectorias educativas que culminan en estudios universitarios y
las socioocupacionales de alta calificacion se observan principalmente en grupos
con mayores ingresos y en zonas urbanas. Aunque hay politicas para fomentar la
permanencia estudiantil, las trayectorias mas comunes generan pocas credencia-
les titiles para el mundolaboral, dejando a muchosjovenes fuera del sistema edu-
cativo en un momento critico, lo que dificulta su insercion en un mercado laboral
cada vez mas especializado.

El andlisis destaca que el origen social es un factor determinante en la
construccion de itinerarios juveniles diferenciados. Las trayectorias educativas
y laborales reflejan una compleja interaccion de factores estructurales, socio-
econdmicos, regionales y de género, donde las desigualdades preexistentes
fueron amplificadas por la sindemia de covip-19. Esto caus6 una afectacion
particular en las mujeres, las zonas rurales y los grupos de bajos ingresos.

Finalmente, se concluye que es esencial desarrollar politicas educativas y de
empleo que aborden estas desigualdades de manera integral, considerando las
diferencias de origen, regionales y de género, para garantizar trayectorias educa-
tivas y socioocupacionales mas igualitarias. Esto contribuira a la construccion de
oportunidades para todos los sectores juveniles en la region, fortaleciendo asi su
desarrolloy bienestar.

A través deeste libro procuramos destacar la complejarealidad delas trayec-
torias educativas y laborales juveniles en América Latina, revelando patrones de
desigualdad agravados porla pandemia de covin-19. Como fue posible observar
através delas distintas investigaciones, las diferencias regionales, de géneroy so-
cioecondmicas se entrelazan, mostrando cémo los jévenes se enfrentan a desafios
significativos en su desarrollo y oportunidades. En consecuencia, consideramos
imperativo que las politicas educativas y de empleo sean repensadas desde un
disefiointegral, que atienda estas diversidadesy desigualdades, a fin de fomentar
trayectorias mas equitativas y justas. Este enfoque integral, que recupere la hete-
rogeneidad dela condicidnjuvenil, asicomo realidades distintas, no solo beneficia
alosjovenes, sino que contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar general en
laregion.
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Este libro es fruto de la investigacion llevada a cabo por el Grupo
de Trabajo: Transiciones a la Vida Adulta. Familia-Escuela-Trabajo,
establecido en 2019 y vinculado al Seminario de Investigacion en
Juventud de la Universidad Nacional Autonoma de México. La co-
laboracion de investigadores en juventud de Argentina, Costa Rica
y México enriquece la obra, que examina las experiencias y trayec-
torias juveniles relacionadas con diversos momentos de transicion
a la vida adulta en distintos paises y contextos.

Enfocandose en las consecuencias de las crisis en los procesos
de transicion a la vida adulta, caracterizadas por condiciones pre-
carias en América Latina, el libro aborda la vivencia generacional
de muchos jovenes marcada por la incertidumbre respecto a sus
procesos de transito e integracion a través de instituciones sociales
como la escuela y el trabajo.

La lectura propuesta de este libro ofrece una critica a la promesa
de movilidad social ascendente como ideal de integracion, en
respuesta a la falta de adecuacion de las instituciones tradicionales,
como la familia, la escuela y el trabajo, a las necesidades de los
jovenes. Esto se traduce en esquemas l6gicos y sostenidos de
reproduccion social que ya no satisfacen a un gran numero de
personas en la region.
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